IV SEMINARIO DE AUTOAVALIACAOD
DO PROGRAMA DE
P0OS-GRADUACAO EM EDUCACAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliacdo e os Programas de Pos-
Graduacao em consolidagao no Nordeste

RELATORIO COMPLETO DO

SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO

CAMPINA GRANDE
2024

@ (-I UAEd A \@
Unidade Acadbmica
i Y de Fducacio = t’
\ /T A Y




UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED

Prof. Dr. Antbnio Fernandes Filho
Reitor

Prof. Dr. Mario Eduardo Rangel Moreira Cavalcanti Mata
Vice-Reitor

Andréia Ferreira da Silva
Coordenadora do PPGED/UFCG

COMISSAO DE AUTOAVALIACAO PPGED/ UFCG

Prof. Dr. Joedson Brito dos Santos (Linha 1)
Prof.2 Dr.2 Fabiana Ramos (Linha 2)

Profa. Denise Lino de Aradjo PPGLE (membro externo)
Samara Kelly Macedo de Azevedo (Técnica)
Mestranda Stéfany Marques (Linha 1)
Mestrando Emidio Ferreira (Linha 2)

Ma. Gabriela Oliveira Santos (Egressa)



UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG

PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO - PPGED

RELATORIO DO IV SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO DA /UFCG -
ANO 2024

COMISSAO DE AUTOAVALIACAO PPGED/ UFCG

Prof. Dr. Joedson Brito dos Santos (Linha 1)
Prof.2 Dr.2 Fabiana Ramos (Linha 2)

Profa. Denise Lino de Aradjo PPGLE (membro externo)
Samara Kelly Macedo de Azevedo (Técnica)
Mestranda Stéfany Marques (Linha 1)
Mestrando Emidio Ferreira (Linha 2)

Ma. Gabriela Oliveira Santos (Egressa)

CAMPINA GRANDE, PB
2024



SUMARIO

INTRODUGAO ..ottt ettt ettt e sttt ste e s ste e sreanens 4
1 RELATORIO DO IV SEMINARIO DE AUTOAVALIAQAO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO DA UFCG......ccccoeeiveeeeeeeeeeee, 5
R O B LY 7T | o PP 5
S TSI o] =] = L - U 13
1.3 COMUNICAGED ...ttt 14
T o = T [od =T o S 15
2 SUGESTOES PARA FORTALECIMENTO DO PPGED........cccoveveveivenenn, 16
2. 1 Infraestrutura @ TeCNOIOgIa ....ccovvviiiiiiii e 16
2.2 Capacitagcdo em Escrita e Publicag@o ...........ccccooeeeeeeeee 16
2.3 Comunicagao € ENgajamento ......coooeveeeiiiiieieeeeeeeeeeeee 16
2.4 Incluséo de Populacdes TradiCiONaiS........ccoevvvvvviiiiieeeeeeeiiiiie e e e 16
2.5 Transparéncia SODre CapeSs ......ooovviviiiiiiiee et e e e eeaanns 16
2.6 Integracdo com Licenciaturas e Redes de ENSiNO .........cccvceeiviiienennnnns 17
2.7 Socializag80 de PeSQUISAS ...ccooeeieeeeee e 17
2.8 Atividades da Linha e Planejamento Estratégico........cccccccceeeeiieeeeennnnnns 17
2.9 BANCAS € EQIeSS0S ..iiiiiiiiiii ittt 17
2.10 Acompanhamento de DISCENTES ......cooeeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeee e 17
3 ENCAMINHAMENTOS DO IV SEMINARIO .....ooouviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 19
4 CONSIDERAGOES ... oottt 20
APENDICES A - FOTOS DO SEMINARIO.....c.ccoiiiieeieeeeieceee e 21
APENDICE B - SLIDES DO CONFERENCISTA ....oooieiieeeeeee e, 42
APENDICE C - SLIDES COORDENACAO DEBOLSAS.......ci e, 52
APENDICE D - SLIDES DA COORDENACAO DO PROGRAMA................... 58
APENDICE E - SLIDES DO RESULTADO DOS QUESTIONARIOS DE
AUTOAVALIACAO ...t 76
APENDICE F - QUESTIONARIO DOCENTES ......ccooiiiirieiiieiee e 115
APENDICE G - QUESTIONARIO DISCENTES.......ccoooiieiieieeeeeeeee e, 126
APENDICE H - QUESTIONARIO EGRESSOS .......ccooiieiieieeeeeeeee e, 138

APENDICE | = PROGRAMAGCAQO DO EVENTO......c.covciveeceeeeeeeeeee e, 149



INTRODUCAO

Este relatério diz respeito ao IV Seminario de Autoavaliacdo do Programa
de Pos-Graduacao em Educacéo (PPGEd) da Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), realizado nos dias 18 e 19 de junho de 2024, no Campus Centro
da UFCG, nos auditdrios Rosa Téania, no Centro de Extensdo José Farias e no
Centro de Humanidades da UFCG.

No total, foram realizadas 70 inscricbes entre docentes, discentes e
egressos do programa, e tivemos como conferencista convidado o Prof. Dr.
Robert Evan Verhine, que discutiu sobre "A importancia e o papel da
autoavaliacdo para o desenvolvimento dos programas de pdés-graduacdo em
consolidacdo na regido Nordeste". Foram dias intensos de atividades, com
discussoes relevantes com foco na melhoria do PPGEd/UFCG.

O relatorio esté estruturado em trés momentos, sem considerar esta breve
introducéo. O primeiro, intitulado "Relatorio do IV Seminario de Autoavaliacdo do
Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo da UFCG", relata os principais
acontecimentos do seminario, traz a sintese das principais fragilidades
apontadas e sugestdes de melhoria a partir dos pontos fracos identificados
durante o evento, bem como trés subtépicos sobre o trabalho e as atividades de
secretaria, de comunicacdo e 0s aspectos financeiros que envolveram a
realizacdo do IV Seminario. No segundo momento, apresentamos alguns
encaminhamentos considerados relevantes para o fortalecimento do programa
em seus mais variados aspectos. Além disso, foram tracadas algumas
consideracdes gerais e, por fim, foram adicionados aos apéndices materiais
elaborados pela comissdo para o seminario, bem como o que foi apresentado

durante o evento e 0s registros do mesmo.



1 RELATORIO DO IV SEMINARIO DE AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO DA UFCG

1.1 O evento

Nos dias 18 e 19 de junho de 2024, pela manh4, foi realizado nosso IV
Seminario de Autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduagcdo em Educacado da
Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). O evento aconteceu no
Auditorio do Centro de Eventos Rosa Tania Barbosa de Menezes, no Auditorio
do Centro de Extenséo José Farias e no Auditorio do Centro de Humanidades.

No total, foram realizadas 70 inscricbes entre docentes, discentes e
egressos do programa. Compareceram nos dois dias 56 (cinquenta e seis)
pessoas do Mestrado em Educacao, entre discentes, docentes e egressos do
programa.

O evento iniciou-se com o credenciamento as 8h e foi seguido por um
momento cultural as 9h. Na sequéncia, aconteceu a mesa de abertura, as 9h30,
com a presenca da Profa. Dra. Fabiana Ramos, que atua como Coordenadora
Administrativa da Unidade Académica de Educacdo (UAEd) e membro da
Comissado de Autoavaliacdo do PPGEd/UFCG; da Profa. Dra. Andréia Silva,
Coordenadora do PPGEd/UFCG; do Prof. Joedson Brito dos Santos, como
representante da Comissdo de Autoavaliacgdo do PPGEd/UFCG; do Prof.
Rennan Pereira Gusmao, representante da Pro-Reitoria de Pds-Graduacéo e
Coordenador da Pés-Graduacédo da UFCG,; e ainda da discente/egressa Cintia
Leticia Bottar de Araujo Eufrasio, da Turma 4. A auséncia da Profa. Dra.
Fernanda Leal, Diretora do Centro de Humanidades (CH), foi justificada em
virtude de licenca médica.

Em seguida, houve a conferéncia de abertura, as 10h, com o tema "A
importancia e o papel da autoavaliacdo para o desenvolvimento dos programas
de pés-graduacdo na regido Nordeste", que foi proferida pelo Prof. Dr. Robert
Evan Verhine (UFBA), tendo como mediadora a Profa. Dra. Andréia Silva. O Prof.
Dr. Robert Evan Verhine explanou sobre "A importancia e o papel da
autoavaliacdo para o desenvolvimento dos programas de poés-graduacdo em

consolidagéo na regido Nordeste".



A autoavaliacdo € um processo importante para os programas de pos-
graduacéo na regido Nordeste do Brasil. Neste evento, especialistas irdo discutir
sobre como a autoavaliacdo pode ajudar no desenvolvimento desses programas.
Os participantes irdo aprender como a autoavaliacdo pode contribuir para o
crescimento e o aprimoramento dos programas de pos-graduacdo na regido,
promovendo a exceléncia académica e a qualidade do ensino.

Na tarde do dia, no Auditério do Centro de Eventos Rosa Tania Barbosa
de Menezes, aconteceu a Mesa Il, com o tema "Autoavaliacdo e
desenvolvimento do PPGEd/UFCG". Nessa mesa, foram apresentadas as
sinteses de relatérios e pesquisas sobre o Programa de Po6s-Graduacdo em
Educacao da Universidade Federal de Campina Grande, tendo como debatedor
o Prof. Dr. Robert Evan Verhine (UFBA), na condicdo de avaliador externo.

Para essa mesa, tivemos quatro expositores: primeiro, o Prof. Dr. André
Diz, na condi¢cdo de Vice-Coordenador do PPGEd; o egresso Prof. Me. Lénio
Assis de Barros, com o titulo da fala "Producdo de Dissertacbes no
PPGEd/UFCG (2018-2023): balanco e perspectivas de desenvolvimento do
Programa”; o Prof. Dr. Joedson Brito dos Santos, na condi¢cdo de representante
da Comissdo de Autoavaliacdo, com o titulo da exposicao "A autoavaliacao do
PPGEd: na perspectiva dos discentes, docentes e egressos”; e, por fim, a Profa.
Dra. Niédja Maria Ferreira de Lima, na condi¢cao de representante da Comissao
de Bolsas do PPGEd, com a exposi¢ao intitulada "Panorama do programa de
bolsas de mestrado no PPGEd".

A programacédo do primeiro dia, sobretudo considerando as mesas, foi
gravada em video e esta disponivel no YouTube, nos seguintes links: atividades
da manha (https://www.youtube.com/watch?v=2_kylvCvlzY&amp;t=1918s) e
atividades da tarde
(https:/lwww.youtube.com/watch?v=ExXRtAYLy4pM&amp;t=474s).

No final da tarde, a partir das 16h30, aconteceu uma confraternizacao
junina para encerrar o primeiro dia do evento de forma festiva. A confraternizacao
teve muitas comidas tipicas, musica ao vivo e quadrilha junina. Foi um momento
de partilha, descontracao e integracao entre os presentes, encerrando o dia de

atividades de forma alegre e divertida.


https://www.youtube.com/watch?v=2_kylvCvlzY&t=1918s
https://www.youtube.com/watch?v=ExRtAYLy4pM&t=474s

Cabe destacar que, na fala do Prof. Verhine, foi pontuada a importancia
da relacdo entre o planejamento e a autoavaliacdo e como serd a ficha para o
novo quadriénio. Comentou um pouco sobre o fato de sermos um programa
relativamente novo e que no momento pretende avancar na escala de notas da
avaliacdo da Capes, bem como destacou sobre a importancia de
compreendermos que, a medida que se avanca na escala de notas, avancga-se
também em relacdo a recursos financeiros, bolsas, prestigio e oportunidades.
Pontuou que a relacdo entre planejamento e autoavaliacdo é fundamental
porque tem a ver com a consolidagdo e a melhoria constante do programa no
decorrer do tempo, e por isso a autoavaliacdo deve enfatizar uma visdo critica
do programa, ou seja, ndo se trata de ressaltar apenas 0s aspectos positivos,
mas de detectar fragilidades, problemas ou pontos fracos e, a partir disso,
construir processos para lidar com esses pontos fracos, para garantir essa
melhoria. Os problemas e as fragilidades que forem detectados na autoavaliacao
devem ir para o planejamento.

O Prof. Verhine destacou que é fundamental a construcao do plano e da
politica de autoavaliacdo com metas e a¢des, e isso deve incluir um componente
de metaavaliacdo. Destacou que a ficha é dividida em quesitos, itens e
indicadores. Sao 47 indicadores, dos quais 32 sédo qualitativos.

Tratou um pouco sobre o modelo que parte da ideia de que nds temos um
Sistema Nacional de Avaliacdo e sobre a esséncia de um ciclo de autoavaliacao,
que se inicia com a aplicacdo de instrumentos, andlise dos resultados dos
instrumentos, identificacao de fragilidades e potencialidades, elaboracdo de um
plano e execucédo do plano. Por fim, explorou ainda o fato de que a comisséao e
o programa devem estar cientes e atentos ao item 1.4 da ficha de avalia¢céo, para
que possam deixar claro o seu processo de autoavaliacdo, qual é a sua
concepcao, quais 0S seus conceitos, instrumentos e processos de andlise e
divulgacao dos dados.

No dia 19 de junho de 2024, pela manha, o evento foi realizado no
Auditério do Centro de Humanidades e, na sequéncia, em trés salas do Bloco
BZ. A atividade teve inicio as 8h. Para esse primeiro momento, foi realizado um
Painel de Abertura que tratou sobre as contribuicbes do PPGEd, intitulado "As

contribuicdes do Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo (PPGEd) para a



formacado e atuacdo de profissionais da area". Como expositores, tivemos ex-
alunos egressos do PPGEd/UFCG: a Dra. Pamella Tamires Avelino de Sousa; o
mestre e doutorando Jonas da Silva Rodrigues; a Me. Eliane Fernandes Gadelha
Alves; e a Me. Veronica Melo Figueiredo. O mediador do painel foi o Prof. Dr.
Dorivaldo Salustino.

Logo apds o Painel de Abertura, as 9h30, aconteceu um lanche e, na
sequéncia, foram formados Grupos de Trabalho (GTs) para discutir e debater
temas relacionados a educacao. Esses grupos permitiram a troca de ideias e
experiéncias entre os participantes do evento. Pela tarde, do mesmo dia, houve
a plenéria, onde cada representante dos GTs exp6s o que foi debatido em busca
de cooperar para que o PPGEd possa melhorar sua atuacao e, inclusive, a nota
na Capes, para que, enfim, consiga o doutorado.

As plenarias dos grupos de trabalho aconteceram no segundo dia do
seminério. Os participantes foram divididos em trés grupos (docentes, discentes
e egressos).

No grupo dos discentes, estavam reunidos alunos e alunas da turma 8 e
9, cerca de 28 no total. O grupo apontou fragilidades nas estruturas das salas, a
auséncia de oferta de bolsas, de eventos promovidos pelo programa, bem como
fragilidade também na oferta de disciplinas que discutam e colaborem para o
processo de escrita. O grupo também elencou sugestdes como: alimentar canais
de comunicacédo para além do site do PPGEd; oferta de minicursos que pautem
a escrita académica; maior oferta de bolsas e divulgacdo de eventos, como
também promocdao de eventos pelo programa.

No grupo dos egressos, tivemos a participacdo de cinco pessoas de
diferentes turmas. A discussdo realizada pautou-se em como O programa
poderia melhorar o seu relacionamento com 0s egressos, para que estes possam
ser mais atuantes em atividades do programa, bem como incentiva-los a publicar
mais os resultados de suas pesquisas e, assim, contribuir com o crescimento do
mesmo.

Para orientar as atividades dos Grupos de Trabalho, foi construido um
instrumento intitulado "Feedback dos grupos de trabalho do Il Seminario de

Autoavaliacdo (2023) e encaminhamentos”, dividido em trés colunas, com as



seguintes dimensoes: a) O que foi apontado; b) O que foi acordado/encaminhado
na Plenaria/Assembleia; e ¢) A situacao atual. Ver Quadro 1 a seguir:

Quadro 1: Feedback dos grupos de trabalho do Ill Seminario de autoavalicdo (2023) e
encaminhamentos

FRAGILIDADES E ENCAMINHAMENTOS

O que foi apontado

O que foi acordado,

encaminhado na

Plenaria/Assembleia

A situacdao atual

Infraestrutura: internet, sala de estudos,
sala multimidia

A auséncia de publicagbes; a baixa
producéo de artigos cientificos Al

Dialogo com os docentes para deixar
claro os critérios da CAPES

O apoio na escrita académica, a
articulagcéo entre os PPGs

A auséncia de discussbes sobre
populacdes tradicionais e campesinas

A producéo cientifica e eventos

O funcionamento dos Grupos de
Pesquisas; baixo envolvimento em
pesquisa - envolver discentes em
projetos guarda-chuvas e grupos de
pesquisa

A oferta de poucas bolsas

Auséncia de sala de estudos

O guantitativo das disciplinas; o impacto
da organizacéo curricular do curso no
atraso do desenvolvimento da pesquisa
- excesso de disciplinas comprometem
a pesquisa dos alunos

O abandono dos egressos

O curto prazo na divulgacdo do
calendério

A auséncia de
diversificadas -
curricular

A ndo participacdo de discente em
eventos e atividades do Programa - e a
necessidade das comissdes dialogar
com os discentes para saber horarios
gue podem participar melhor

disciplinas mais
reformular a grade

o A

CriacGo de uma
politica de incentivo
a publicacao
conjunta entre
docente e discentes.

As reunides dos
grupos de pesquisa
deverao ser
publicizadas no site
do PPGEd.

As salas 106 e 107
do Bloco BZ devem
ser disponibilizadas
para os alunos
utilizarem também
nos horarios de
intervalos das aulas;

Comissdao de
Planejamento devera
elaborar 0
cronograma de
atividades até o final
de outubro;

® Os discentes

elaboraram lista de
possiveis oficinas de
seu interesse até o
final de agosto

Elaboracdo de e-

books das linhas
com participagéo
dos discentes e
docentes;

Realizag&o de
evento em dias e
horarios das
atividades das
disciplinas;

Realizacdo de
qualificacbes e

defesas hibridas e
totalmente remotas,
ainda, que
provisoriamente;
Maior participacdo
dos discentes nas
qualificagbes e nas
defesas;

Criacéo da
Comissao para
criacdo de uma
Resolucéo para

credenciamento,
acompanhamento e
descredenciamento
docente;

Criacéo da
Comissao de
credenciamento,
acompanhamento e
descredenciamento
docente;

Inclusdo de um
membro externo na
comissao de
autoavaliacao;
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As desigualdades no acesso dos alunos
as atividades do PPGED (perfis dos
alunos) - discussao sobre o0 assunto

A auséncia de orientacdo e
desenvolvimento do  projeto de
pesquisa — “politica de orientacdo e
maior contato e conexdo entre o0s
discentes e orientadores”

Condicionar as avaliagbes das
disciplinas para producéo de artigos

N&o realizacdo de oficinas necessarias
ao desenvolvimento de habilidades de
pesquisa e aprofundamento -
calendario de oficinas construidas
conjuntamente

A auséncia de cultura e politica de
engajamento - ndo ha alunos nas
bancas de defesa e qualificagéo por ex,
e, a recomendacéo de defesa hibridas
sem que haja os espacos e materiais e
necessarios e adequados

Preenchimento do relatério (por aluno e
professores) -  atualizar lattes,
responder com mais agilidades as
solicitacdes da secretaria

Politica sistemética de credenciamento,
acompanhamento, recredenciamento e
descredenciamento

Fechamento das atividades
desenvolvidas pelas diferentes
comissbes

Inovagdo - conhecer o que é

considerado pela CAPES inovacéo e se
conhecer enqguanto Programa em
relacéo a isso

Fortalecer a Identidade do mestrado e
das linhas - reunides bimestrais entre
linhas; pensar possibilidades de
desmembramento de linha;

Maior  envolvimento do  coletivo
(docentes e discentes) nas atividades e
comissoes - fazer parte da avaliago.

Realizag&o de
oficinas sobre
escrita académica,
analise de contetdo
durante o Seminario
Anual do PPGEd;
Publicacéo
Realizacdo E-book
da Linha com uma

publicacédo
premente;
Proposta de
Publicacéo de
Dossiés em
periodicos;
Busca de editais
para conseguir
bolsas e aumento
das bolsas;
Ampliacio do

Trabalho em redes;

Definicdo de parte
percentual dos
valores do PROAP
para apoio em
participagéo de
eventos de
mestrandos e
mestrando.

Fonte: Arquivos do Seminario de 2023

Com o instrumento apresentado no Quadro 1, os Grupos de Trabalho
(GT) se reuniram em trés grupos ou categorias, Docentes, Discentes e Egressos.
Com em maos foram orientados a discutir e sintetizar em topicos quais as
principais fragilidades do PPGEd, a partir da percepcdo e compreensado dos
atores presentes. Apoés atividades dos Grupos de Trabalho (GTs) tivemos a

plenaria de resultados, discussdes e encaminhamentos.
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Quadro 2: Sintese dos Grupos de Trabalho do IV Seminario de Autoavaliacdo do Programa de
Pés-Graduacdo em Educagdo/UFCG

SINTESE DOS GRUPOS DE TRABALHO

FRAGILIDADES

SUGESTOES

DISCENTES

Banheiros; Cadeiras; Internet;
Escrita académica;
Publicacdo no estrado Al e A2;

Pouco discussdo sobre Populacdes
Tradicionais;

Comunicagéo - contato com a comunidade
académica;

Acompanhamento dos orientadores;
Conhecimento/informacéo - sobre
dispositivos da Capes que tem relacéo

direta com a obrigatoriedade da/na Pés -
Graduacéo.

e Atencdo do PPGEd/ UFCG

e Disciplina com foco no Letramento
Académico Cientifico;

e Oficinas e eventos;

e ‘Lista de tematicas a serem abordadas
com foco na formagéo e autoformacéo do
pesquisador na pés-graduacgao;”

e Solicitagdo de prazos para respostas
desses encaminhamentos.

EGRESSOS

Contato/comunica¢cdo com 0S egressos;

Aproximacédo do PPGEd com as demais
licenciaturas da UFCG tendo em vista
“novos quadros de discentes”

Contato do PPGEd com as SEDC/ - Redes
de ensino;

Socializacdo das pesquisas;
Pesquisas/PPGEd - e/na — comunidade.

e Ampliagdo dos canais de comunicagao;
e Instagram/site - Sec/disc;

e Banco de Dados - Egressos
PPGEd/UGFC;

e Estreitamento e fortalecimento do Contato
do PPGEd com as SEDC/ - Redes de
ensino;

e Atividades de Extensao;

DOCENTES

Baixa integracdo entre os grupos de
pesquisa; Necessidade de consolidacdo
de alguns grupos de pesquisa;

Baixa explicitacdo das atividades dos
grupos de pesquisa e falta de articulacdo
entre 0s mesmo no sentido de
potencializar a publicagao;

Pouco conhecimento e envolvimento com
a vida académica na Pés-Graduacao;

e Consolidagdo e fortalecimento dos
Grupos;

e Pensar uma acolhida entre os ingressos
para conhecimento do curso com a
participacéo;

e Consolidar um calendéario de atividades da

linha e o fortalecimento participagdo dos
membros;

e Coloca-lo o Plano em movimento;
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e Baixo envolvimento do corpo docente em | ® Divulgacdo dos resultados das pesquisas

relacdo algumas as atividades do juntas das redes de ensino;

Programa; e Acompanhamento dos egressos;
 Baixa participacdo nas atividades da| ¢ pistribuir melhor as atividades de

Linha; Comissoes entre os docentes do PPGE.

e Concluir o Planejamento Estratégico e
apresentar o Plano Estratégico;

e Endogenia da Bancas de Qualificacdo e
Defesa;

Distanciamento dos e com 0s egressos;
Sobrecarga em Comissdes;

Entrega na verséo final da dissertacéo;
Acompanhamento dos bolsistas.

Fonte: Elaborado pela Comissdo de Autoavaliagdo 2024

Sintese das principais fragilidades do Programa de Po6s-Graduacdo em
Educacéo (PPGEd)

v Infraestrutura inadequada: Salas do Bloco Z (BZ) com problemas nas

persianas, banheiros, cadeiras e acesso a internet.

v Dificuldades na escrita académica: Necessidade de aprimorar habilidades de

redacao cientifica entre discentes.

v Publicacbes em estratos A1/A2: Desafios na submissdo e aceitacdo de

artigos em periodicos de alto impacto.

v Comunicacdo insuficiente: Falta de didlogo continuo com egressos e

comunidade académica.

v Abordagem limitada sobre popula¢es tradicionais: Discussdes escassas
sobre questbes étnico-raciais, indigenas e quilombolas no ambito do

Programa.

v Desconhecimento de normas da CAPES: Dificuldade de acesso e clareza

sobre dispositivos obrigatorios para pés-graduacéo
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Integragcdo fragil com licenciaturas da UFCG: Pouca aproximacdo com
cursos de Pedagogia e outras licenciaturas para captacao de discentes.

Vinculo incipiente com redes de ensino: Contato limitado com a Secretaria

de Educacéo (SEDC) e escolas publicas

Socializacao restrita das pesquisas: Divulgacado insuficiente dos resultados

cientificos para a sociedade.

Baixa participacdo nas atividades da Linha: Engajamento reduzido de

docentes e discentes em eventos e grupos de estudo.

Planejamento Estratégico pendente: Conclusdo e implementacao do Plano
Estratégico ainda néo finalizados.

Endogenia nas bancas: Excessiva participacdo de membros internos em

bancas de qualificacédo e defesa.

Distanciamento de egressos: Falta de acompanhamento pos-titulacdo e
integracao nas atividades do PPGEd.

Prazos irreais para dissertacdes: Cronograma apertado para entrega da

versao final.

Acompanhamento insuficiente de bolsistas: Monitoramento fragil do

desempenho e necessidades dos bolsistas.

1.2 Secretaria

As atividades para 0 seminario comecaram meses antes, com a escolha

da data, do tema e do convidado. Para tanto, foram realizadas reunides da

comissao de autoavaliagcéo. Para viabilizar os trabalhos, foram abertas contas
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de e-mail para inscrigao dos participantes
(inscricaoivseminarioautoavalia@gmail.com) e para comunicacéao diversa sobre
0 evento (comissaoautoavaliacaoppgedufcg@gmail.com).

Além das inscricbes para a comunidade académica do PPGEd, foram
abertas inscricdes para que mestrandos e egressos que desejassem colaborar
trabalhando como monitores pudessem se inscrever. Ao todo, tivemos nove
monitores divididos em varias frentes de trabalho, dando suporte a comissao de
autoavaliacdo na organizacdo do material necessario, bem como durante o
evento.

A secretaria também ficou responsavel pelo material de credenciamento
(pastas, impressdes, adesivos, montagem dos kits) e pela elaboracdo dos
guestionarios, sendo aberta a contribuicdo de toda a comisséo de autoavaliacao.
A tabulacdo dos questionarios e a elaboracdo dos slides também foram de
responsabilidade da secretaria, trabalho que requer muitas horas, reunides e

didlogos com a comissédo organizadora.

1.3 Comunicacao

As atividades comunicativas do evento tiveram por objetivo promover a
captacao do publico-alvo. Para alcancar o objetivo, utilizaram-se as redes sociais
do PPGEd, como a péagina no Instagram, @ppgedufcg, e o e-mail da comisséo
de autoavaliacao.

Através do Instagram do programa, foi disponibilizado o link para
inscricbes, bem como a programacao completa, os(as) convidados(as) para
compor as mesas e discussofes, e 0s valores cobrados por inscricdo. Além disso,
toda a cobertura fotografica foi registrada e publicada nas redes pela equipe de
comunicagdo do evento. Houve também a cobertura simultdnea, com fotos e
videos curtos, através dos stories do Instagram.

Os arquivos de toda a cobertura encontram-se disponiveis no Instagram
do programa, onde foi organizado um "destaque" com os stories postados
durante os dias do evento, e nos apéndices deste relatorio. A equipe da

comissao ficou responsavel também por organizar o cerimonial e ficar atenta ao
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desenvolvimento das atividades ao longo do evento, bem como aos processos

de informacdes e orientacédo dos participantes.

1.4 Financeiro

Foi pensada também a dimenséo e o setor para organizar, receber e gerir
0S recursos vinculados ao evento. Foi disponibilizada uma conta para o
recebimento dos recursos e criado um QR Code para a realizacdo dos
pagamentos. A principal fonte de recursos foram as inscri¢cdes, que tiveram o
valor de R$ 20,00 para discentes e R$ 30,00 para docentes. Tivemos ainda
algumas doacdes da Profa. Fernanda Leal e do Prof. Joedson Brito, doac6es de
agua mineral e contribuicdes com a compra da lembranca para o palestrante.

No total, foram realizadas 70 inscricdes entre docentes, discentes e
egressos do programa. Com pagamento, foram realizadas 68 inscri¢cdes, o0 que
equivaleu a um total de recebimento de R$ 1.480,00. Com esse valor, foram
custeados os materiais de secretaria (pastas, canetas, corddo, adesivos etc.).
Também foram adquiridos lanches para os dois dias, principalmente para o
momento da confraternizacdo no primeiro dia do evento. No quadro que se
segue, estdo relatadas as informacdes sobre como foram investidos os recursos

financeiros que entraram. O valor restante foi entregue a coordenacdo do

programa.
Quadro 3 — Controle dos gastos com IV Seminario

ITENS VALORES
Total arrecadado 1.480
Comidas, bebidas e descartaveis 874,95
Decoracéo e papelaria 456,29
Total gasto 1.331,24
Saldo restante 148,76
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2 SUGESTOES PARA FORTALECIMENTO DO PPGED

2. 1 Infraestrutura e Tecnologia

Acdo: Solicitar apoio e recursos a UFCG para o Bloco Z, priorizando acesso a

internet de alta velocidade, mobiliario adequado e manutencéao predial.

Sugestao: Criar um espaco de estudo colaborativo com equipamentos
modernos (ex.: sala de pesquisa com computadores e acesso a bancos de
dados).

2.2 Capacitacdo em Escrita e Publicacao

Acédo: Implementar uma disciplina obrigatoria de Letramento Académico, com

foco em metodologia, redacao cientifica e estratégias de publicacéo.

Sugestédo: Parceria com periddicos A1/A2 para oficinas de submissao de

artigos e mentoria por pesquisadores experientes.
2.3 Comunicacao e Engajamento

Acao: Criar um setor de comunicag¢ao do PPGEd para: Manter newsletter
mensal com noticias do Programa; Gerenciar redes sociais (@ppgedufcg) com
divulgacao de pesquisas, eventos e oportunidades para egressos; Desenvolver
um banco de dados de egressos para integra-los em palestras, bancas e

projetos.
2.4 Incluséo de Populac¢des Tradicionais

Acéao: Inserir no curriculo disciplinas ou seminarios sobre educacéo étnico-

racial, indigena e quilombola.

Sugestao: Estabelecer parcerias com comunidades locais para pesquisas

colaborativas.
2.5 Transparéncia sobre Capes

Acao: Elaborar um manual digital com orientacfes claras sobre exigéncias da
CAPES, disponivel no site do PPGEd.
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Sugestdo: Realizar workshops semestrais para explicar critérios de avaliacdo e
obrigatoriedades.

2.6 Integracéo com Licenciaturas e Redes de Ensino

Acado: Promover eventos conjuntos com cursos de Pedagogia e outras

licenciaturas (ex.: seminérios interdisciplinares).

Sugestao: Criar um programa de estagio para mestrandos atuarem como

tutores em escolas publicas parceiras.
2.7 Socializacao de Pesquisas

Acao: Organizar Feira Anual de Pesquisas do PPGEd aberta ao publico, com

apresentacdes em linguagem acessivel.

Sugestao: Publicar resumos executivos das dissertacdes no site do Programa e

em redes sociais.
2.8 Atividades da Linha e Planejamento Estratégico

Acdo: Fixar um calendéario anual de atividades (ex.: grupos de estudo toda

primeira sexta-feira do més).

Sugestédo: Criar comissfes temporarias com docentes e discentes para finalizar

o Plano Estratégico em 6 meses.
2.9 Bancas e Egressos

Acdo: Estabelecer cota minima de participacdo externa em bancas (ex.: 50%

de membros de outras instituicées).

Sugestao: Oferecer bolsa de pds-doutorado para egressos destacados,

incentivando o retorno ao PPGEd.
2.10 Acompanhamento de Discentes

Acéo: Implementar sistema de mentoria entre docentes e discentes, com

reunides trimestrais para ajuste de prazos.
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Sugestao: Utilizar plataformas digitais (ex.: Google Classroom) para monitorar

0 progresso dos bolsistas.
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3 ENCAMINHAMENTOS DO IV SEMINARIO

v' Atencdo especial e urgente a elaboracdo do Projeto e da Politica de
Autoavaliacdo do PPGEd/UFCG, considerando as orientacdes do item 1.4
da Ficha da Area. A saber: Formular projeto de autoavaliagéo; Focalizar a
formacdo (sala de aula, orientacdo etc.); Envolver a comunidade,
especialmente discentes e egressos; Articular com o PDI ou equivalente;
Articular com a Pré-Reitoria de Pos-Graduacao ou equivalente; Articular com
a Comissao Propria de Avaliagdo (CPA); Convidar consultores externos para

participar do processo.

Esse processo devera estar atento aos subitens:
1.4.1 - Politicas e acdes de autoavaliacao;

1.4.2 - Acompanhamento de metas;

1.4.3 - Avaliacao docente;

1.4.4 - Escuta aos alunos e egressos;

1.4.5 - Comunicacéo docente/coordenacao;
1.4.6 - Presenca de avaliadores externos.

v Criagdo de uma politica ou mecanismo de acompanhamento dos egressos.
Acompanhamento e busca de melhorias nas condicbes de qualidade da
infraestrutura das salas do Bloco Z (BZ), considerando as persianas, 0s

banheiros, as cadeiras e 0 acesso a internet.

v" Pensar na proposicao de uma disciplina com foco no Letramento Académico

Cientifico.

v Manter oficinas e eventos com foco na formacédo e autoformacdo do

pesquisador na pés-graduacéao.

v" Ampliacdo dos canais oficiais de comunicacao (Instagram) - secretarias e

discentes.
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v' Pensar em uma politica de acompanhamento dos egressos e na criagdo de
um Banco de Dados sobre os egressos do PPGEd/UFCG.

v' Consolidacéo e fortalecimento dos Grupos de Estudos e Pesquisas.

v Estabelecimento de parcerias com as redes publicas de educacéo.

v' Consolidar um calendario de atividades da linha e fortalecer a participacao

dos membros.

v' Adequar o planejamento estratégico a essas recomendacdes e coloca-lo em

movimento.

v Divulgacao dos resultados das pesquisas junto as redes de ensino.

v' Atencdo ao trabalho coletivo, por meio do envolvimento de todos os docentes
em atividades de comissfes, sejam as comissdes permanentes, sejam

aguelas transitorias.

v' Organizacdo de forca-tarefa para o preenchimento da avaliacdo do

guadriénio.

v' Fazer constar os relatérios e a politica de autoavaliacdo no site do PPGEd.

4 CONSIDERACOES

Se aproxima o final do quadriénio, e 0 momento de preenchimento da
Sucupira é iminente. Também se aproximam os 10 anos do PPGEd, o que pode
representar um momento de consolidacdo do programa, ou de inicio da sua

maturidade. Nesse sentido e contexto, € fundamental tomar como ponto de
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partida e como subsidio para a tomada de decisdo no PPGEd as recomendacdes

presentes neste relatorio.

Dentre elas, € urgente e imprescindivel a elaboracédo do Projeto e da
Politica de Autoavaliacdo do PPGEd, articulando e pautando o planejamento
estratégico do programa, as acbes das linhas de pesquisa e dos grupos de
pesquisa. Tal processo requer a definicdo dos principios de autoavaliacdo; a
explicitacdo ou consolidacéo do que sera avaliado para representar a qualidade
esperada; € importante explicitar também as abordagens de avaliacdo que o
programa considera. Pensamos que é importante, nesse processo, a partir dos
indicadores e critérios que ja utilizamos nos ultimos processos de autoavaliacao,
fazer uma definicdo mais precisa e permanente dos indicadores e critérios de

avaliacao.

Além disso, ajustar/consolidar ou (re)definir os instrumentos de avaliacao
docente, discente e de egressos, como também deixar clara a periodicidade da
coleta de dados. Por fim, é importante que estejam presentes na politica e no
projeto as definicdes dos usos dos resultados e uma etapa de metaavaliacao da

autoavaliacao.

APENDICES A - FOTOS DO SEMINARIO
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Foto 1: monitores/as preparando pastas para o evento.
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Foto 2: organizacao das pastas para distribuicdo durante seminario.



Foto 3: épfeééntéga
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ltural do grupb “As Maricotas”, abertura do seminario.
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Universidade Federa

e Campina Grande

Foto 4. mesa de abertura do seminario, com representacdes UAEd, PPGEd,
Egressa, RPPG e Comissao de Autoavaliacao.



Foto 5: discentes, docentes e egressos/as acompanhan
seminario.
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do a pr
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Foto 6: Professora Fabiana durante plenaria e debate.
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Foto 7: Professor Verhine (UFBA), debatedor convidado e Professora Andréia
(UFCG), mediadora da mesa.
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Foto 8 Profeséor Joedson (PPGEd, Comissao de Autoavaliacéo), Prof. Verhine
(UFBA, Debatedor), Profd. Fabiana (PPGEd, Comisséo de Autoavaliacdo) e
Prof.2 Andréia (PPGEd, Coordenadora)
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Foto 9: Discentes e docentes dan¢cando quadrilha durante confraternizacdo do
PPGEd realizada no fim do primeiro dia de seminario.
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v |
Foto 10: Discentes das turmas 8 e 9 do PPGEd e docentes do programa
durante confraternizagéo.

Y
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Foto 11: Mesa composta por egressos do GEd, mediada pelo Prof.
Dorivaldo. Painel de abertura do segundo dia de seminario: Contribuicdes do
PPGEd para a pesquisa e a formacéo e atuacdo de profissionais da educacao.
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N
Foto 12: Mesa composta por egressos do PPGEd, mediada pelo Prof.

Dorivaldo. Painel de abertura do segundo dia de seminario: Contribuicdes do
PPGEd para a pesquisa e a formacao e atuacao de profissionais da educacéo.
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Fotd 13: Discentes e docentes participando do painel de abertura do segndo
dia de seminério: Contribuicdes do PPGEd para a pesquisa e a formacéo e
atuacao de profissionais da educacao.
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Foto 14:Discentes e docentes participando do painel de abertura do segundo

dia de seminério: Contribuicdes do PPGEd para a pesquisa e a formacéo e
atuacao de profissionais da educacao.




Foto 15: Grupos de trabalhos - discent

:“V-&\;_ 0 o\
es das turmas 8 e 9.
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Foto 17: Discentes e docentes acompanhahao a exposicdo dos resultados dos
grupos de trabalhos.
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SmE. A x \ X Wb : o
Foto 18: Exposicéo dos resultados dos grupos de trabalhos, compondo a mesa:
representacéo docente, discente e egresso, juntamente com a comisséo de
autoavaliacéo.



40

ario.
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Foto 19: Monitores, discentes e egressos/as que auxiliaram no semin
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Foto 20: Comisséo de Autoavaliagdo PPGEd, 2024. Egressa Gabriela, Prof.
Joedson, Profé. Fabiana, discente Stefany e discente Emidio (turma 8).



APENDICE B - SLIDES DO CONFERENCISTA

A AUTOAVAI:IAQAO DOS
PROGRAMAS POS-GRADUACAO

Bob Verhine
Universidade Federal da Bahia

UFCG, 18 de junho de 2024

A autoavaliacdo pode ser compreendida como uma critica do
percurso de uma acao, buscando identificar seus pontos fortes e
fracos para fundamentar a superacdo das fragilidades e
dificuldades diagnosticadas.

O planejamento estratégico dimensiona o que se vai construir,
tendo a intengdo de organizar e aplicar as melhores formas e
estratégias para alcangar os objetivos e metas estabelecidos.

Aplicados a um programa de pds-graduacdo de forma articulada,
0s dois processos sdao fundamentais para a melhoria de sua
qualidade no decorrer do tempo.

Planejamento Autoavaliacao
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Relagdo autoavaliagdo / plano estratégico

A Autoavaliacao:

m Fundamenta a construcao do Plano, fornecendo diagnostico
dos aspectos fortes e problematicos do programa

m Representa uma acao do Plano

m Serve para monitorar e avaliar a implementacao do Plano,
estabelecendo bases para sua melhoria através de
reformulacdes periddicas

Rela¢do com 0 Modelo da Avaliagdo da CAPES

. Avaliacao de um sistema Unico
. Avaliacao centralizada no ambito do governo federal

. Avaliacao em larga escala

. Avaliacao comparativa
. Avaliacao para ranqueamento (escala de 1a 7)

. Avaliacao com forte implicacoes para os avaliados (high
stakes)

7. Autoavaliagao (a partir de 2019)
8. Planejamento estratégico (a partir de 2019)

oD O B W NN -
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1. Programa 33.3%

Itens Indicadores e Critérios

1.1 Articulacao, aderéncia e atualizagao das areas de 2 25%
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos,

missao e modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e ~ >25%
adequacao a Proposta do Programa.

13. Planejamento  estratégico do programa, 210%
considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestéo do seu
desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da
infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producao intelectual - bibliogréfica, técnica

e/ou artistica.

14. 0s processos, procedimentos e resultados da  210%
autoavaliagdo do programa, com foco na formagao

discente e producao intelectual.

Por que a Autoavaliagao:

m Precariedade das AvaliagOes Externas

m Importancia da Avaliacao de processos e nao apenas de
resultados.

m Valorizacdo da formacdo em relacdo a producao
bibliografica.

m Necessidade de melhor articular a avaliagao com a tomada
de decisdes de melhoria ao nivel do Programa.

m Experiéncia Internacional



Sequéncia do Processo Autoavaliativo

Politicas e
Preparacdo

Implementacéo

Procedimentos

Divulgagdo de
Resultados

Uso de Resultados

Metaavaliacdo

Cicloda

- 2
Autoavaliacao

Andlise dos
Aplicacdo dos resultados dos
Instrumentos de Instrumentos

Avaliacdo

Ciclo Identificagdo

Avaliativo BERERI AT
Execucdo do potencialidades
plano de a¢do
(Gestao)

4

Elaboracao de
um plano de acao
(NAU + Gestdo)
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Etapa 1: Preparagédo da autoavalia¢ao

m Constituicao da equipe de coordenacao
m Sensibilizacao
m Planejamento
- Definicao dos principios
Definicao do que sera avaliado para representar qualidade
Definicao das abordagens de avaliacao
Definicéo dos indicadores e critérios a serem adotados
Definicao dos usos dos resultados
Definicao da periodicidade da coleta de dados

Outras etapas da autoavaliagao

m Implementacao
- De acordo com o projeto
- Monitoramento

m Divulgacao dos Resultados
- Feita em tempo para subsidiar decisoes de melhoria
- Linguagem clara, objetiva e acessivel

m Meta Avaliacao
- Politicas e preparagao
- Implementacao
- Disseminacao e uso dos resultados
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Sugestdes de Dimensdes para Autoavaliagao de PPG

Sucesso
SuceSSO dO técnico_

alunoe do admin.
egresso A

Y Sucesso do

Sucesso Programa

dos
professores

Recomendagdes em relagao a CAPES:

m Consultar ao item 1.4 da Ficha da Area
m Formular projeto de autoavaliacao
m Focalizar a formacao (sala de aula, orientacao etc.)

m Envolver a comunidade, especialmente discentes e
egressos

m Articular com o PDI ou equivalente

m Articular com a Pro-Reitoria de PG ou equivalente

m Articular com a Comissao Propria de Avaliacao (CPA)

m Convidar consultores externos para participar do processo

a7
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Consultar a Ficha da Area

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao
do programa, com foco na formacao discente e produgao
intelectual.

1.4.1 - Politicas e agoes de AA

1.4.2 - Acompanhamento de metas

1.4.3 - Avaliagao docente

1.4.4 - Escuta aos alunos/egressos

1.4.5 - Comunicagao docente/coordenagao

1.4.6 - Presenca de avaliadores externos

Formular o projeto de autoavaliagao

Proposta do GT-AA

m Estratégias

m Método (técnicas, instrumentos, formas de analise)
m Cronograma

m Recursos

m Equipe - responsabilidades

m Formas de disseminacao dos resultados

m Monitoramento do uso de resultados



Escopo geral da proposta da UFBA

*Relatdrios do *Questionario para
CAPES discentes
*Relatorios de +CICLO: BIENAL
visitas de

acompanhamento
+QUADRIENAL

PROCESSOS
FORMAIS
EXTERNOS DO
MEC/INET

AVALIAGAO PELO
DISCENTE

AVALIAGAO
PELOS
DOCENTES

AVALIAGAO PELO
EGRESSO

+Semindrio bienal
para analise dos
resuftados
(docentes e
discentes)

| +CICLO: BIENAL

+CICLO: BIENAL

Formular o projeto de autoavalia¢ao

Proposta da UEL

Historico 2017-2020
Projeto 2021-2024

CIAA x CAA

Preparacao

Constituigao da equipe

Sensibilizagao para participagao

Conceitos e Estratégias

Implementagao (questionarios para docentes, discentes e egressos)
Analise dos resultados

Divulgacao e uso de resultados

Acdes propostas e encaminhamentos

Meta-avaliacao
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UFBA: avaliacao discente/egresso

*Participacao obrigatoria
+Trés modelos:

QUESTIO- *Para o fim do primeiro semestre

NARIO D)
M |m *Para o fim do quatro semestre
INSTRUMENTOS (M/D)
y Para fim do oitavo semestre (D)
> -

» Questionario Gnico aplicado a cada
QUESIIONAM dois anos para egressos até cinco
OEGRESSOS  anos do PPG

*Centrado nos impactos do curso
na trajetoria de carreira

Avaliacao da autoavaliagao

m Existe uma comissao de autoavaliagao formalmente instalada?
m Existem evidéncias de uma conceituacao da autoavaliagao?

m Existe um projeto de autoavaliagao ao nivel do programa?

m Existem estratégias de operacionalizacao?

m Existem instrumentos para levantar e analisar dados sobre 0s
programas e seus componentes e membros?

m Existem evidéncias de levantamento e analise de dados,
especialmente em relacao aos docentes, discentes e egressos?

m Existem evidéncias de formulagdo de solugbes para 0s
problemas identificados?

m Existe articulagdo com o plano estratégico do programa
m Existem evidéncias de uma meta avalia¢do da autoavalia¢ao?

50
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Recomendagoes para o relatorio CAPES - 2024

m [niciar 0 processo preparativo imediatamente
m Organizar tarefas por item e indicador da ficha
m Definir e distribuir tarefas entre subgrupos do programa

m Definir o papel da CAA em relagao a coordenacao geral e em
relacao aos itens e indicadores sob sua responsabilidade

m Tais responsabilidades devem incluir o item 1.4, o item 2.3, 0
indicador 3.1.4 e envolvimento com o tratamento do item 1.3

m A CAA deve programar suas atividades até abril de 2024,
tendo um seminario em 2024 para relatar a situagao atual
do programa em relacao a avaliacao da CAPES.

MUITO OBRIGADO!!

rverhine@gmail.com



APENDICE C - SLIDES COORDENAGAO DE BOLSAS

IV SEMINARIO
AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCACAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

COMISSAO DE
2> ¢ BOLSAS

* Prof. Dra. Niédja Maria F. de Lima
(presidente, Linha 1)

» Prof. Dr. Luciénio de Macédo Teixeira Lo
(Linha 2) Autoavaliagdo e

os Programas de

» Josefa Fabnice De Souza Freitas .
(discente, Linha 1) Pés-Graduagdo em

» Evania Borges de Souza Aratijo consolidagao no
(discente, Linha 2) Nordeste

» Sumario

COMISSEO DE
BOLSAS

= Breve histérico
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» A Comissdo de Bolsas

= Editais ordinarios

« Editais especiais

» Dados dos bolsistas

= Politicas afirmativas

» Dindmica da Comissdo

« Alguns dados dos bolsistas
» Avancos e desafios

1V SEMINARIO
AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGCAD EM EDUCAGAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
o0s Programas de
Pés-Graduagdo em
consolidagdo no

Nordeste




* O Programa tem inicio em novembro em
2015;

* As primeiras bolsas chegam em 2017;

*Em 2019 é publicada a Resolugao
PPGEd/UFCGN.° 001/201,
regulamentando a concessao de bolsas e
a atribuicdes da Comissdo;

*Desde entdo foram publicados diversos
Editais ordinarios,conforme a aumento
de bolsas para o PPGEd.

*Desde 2017 o PPGEd faz a selecdo de
bolsistas;

| Eno | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Bolsas 2 2 4 4 5 2 4 2
Editais 1 3 1 1 | 1 1 |

*Desde 2019 o Programa lanca um Edital
ordinario com uma lista de
contemplados e de classificados;

» Conforme demanda as bolsas sao
concedidas sequindo o critério de
alternancia entre as linhas.
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BREVE
HISTORICO

1V SEMINARIO
AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
os Programas de
Pés-Graduagdo em

EDITAIS
ORDINARIOS

1V SEMINARIO
AUTOAVALIAGCAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
0s Programas de
Pés-Graduagdo em




» Além dos Editais ordinarios (Capes/Cotas,
Capes/Demanda social, CNPq e Fapesq), o
Programa ja foi contemplado com editals de
outra natureza:
» Programa GCUB de Mobilidade Internacional
- GCUB-Mob

» Edital Programa de Apoio a Eventos no Pais -

» Edital de Estagio Pés-Doutoral,

» Pesquisas interinstitucionais (em Rede)

1.“Do outro lado da margem: desafios e

proposigf*ées no enfrentamento das

demgua dades sociais das infancias em
%Ié Ce)mla”- Capes (UFSCAR;UFCG; UFPA;

2."Observatorio da Educagdo Basica: impactos
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EDITAIS ESPECIAIS

1V SEMINARIO
AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
os Programas de
Pés-Graduagdo em

da pandemia sobre o direito a educagdoe a
reconfiguracdo do trabalho docente"-
Capes(%l’ G;UFCG; UNEB;...)

» Nos editais ordinarios foram

contemplados 25 bolsistas; DADOS DOS
» Durante toda a vigéncia do programa de BOLSISTAS
bolas, 51 mestrandos utilizaram parcial ou
integralmente as bolsas concedidas ao
1V SEMINARIO

PPGEd;

* Deste total, 30 bolsistasligados a Linha 1
e 21 bolsistas ligados a Linha 2;

AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e

*No momento atual o programa conta com
15 bolsistas, sendo 06 bolsistas da Linha 1 e
,09 da Linha 2 e 01 bolsa de Estagio Pds- st
doutoral.




» A partir da publicacdo da Resolugao
07/2021 da Camara Superior de Pos-
Graduagéo o programa passa a adotar as
Politicas de A¢do Afirmativas na
concessao de suas bolsas.

» A atual Comissdo foi formalizada pela Portaria

PPGEd/CH/UFCG N.° 26, de 22 de junho de 2023.

» A Comissdo reune-se sob demanda quando da
analise de relatdrios parciais e finais de bolsistas,
estagios docéncia, bem como para a elaboragdo
dos editais e dos processos de selecdo.

= A Comissdo também retine, a cada novo edital, os
bolsistas novos e veteranos para apresentacao da
legislacdo referente a concessdo das bolsas e a
dinamica de trabalho da Comissao.

» Ha um canal oficial de comunicagdo entre os
membros e as demandas dos bolsistas sdo
atendidas via e-mail e/ou processos via SEI!

» A Comissdo também participa das reunides
ordinarias do Colegiado, com direito a voz.
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POLITICAS
AFIRMATIVES

1V SEMINARIO
AUTOAUMIRCQO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
os Programas de
Pés-Graduagdo em
consolidagdo no
Nordeste
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DINAMICES DR
COMISSEO

1U SEMINARIO
AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO/UFCG
18e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
o0s Programas de
Pés-Graduagdo em




* O Programa aplicou um questiondrio com
discentes egressos:

» 08 respondentes foram sondados sobre
suas publica¢des académicas:
* A maioria respondeu publicar
ocasionalmente;
* Amédia de publicagdes, entre artigos em

eventos, capitulos de livro e periédicos
académicos foi de 4,5 trabalhos.

*Ja os dados de produgdo bibliografica em
2020 foi uma média de 0,6 trabalhos;2021
de 02 trabalhos ; em 2022 de 03
trabalhose 2023 de 05 trabalhos.

RLGUNS DADOS DOS
DISCENTES
BOLSISTAS EGRESS0S

1V SEMINARIO
AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
os Programas de

Pés-Graduagdo em
consolidagdo no

Nordeste

Ty
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» Aumento relativo de bolsas;

* Producéo de e-books das linhas de pesquisa:

reunem textos de egressos em coautoria com RVANCOS E
seus respectivos orientadores, extraidos das DESAFI0S
respectivas dissertagdes (EDUFCG)

1U SEMINARIO

Prdticas de Linguagem,
Letramentos e Diversidade

AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e
os Programas de
Pés-Graduagdo em




* Trabalho mais integrado orientador-bolsista-
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo e
Comissdo de Bolsas;

» Produgdo de discentes bolsistas no decorrer
do curso em coautoria com o orientador;

 Maior apoio financeiro para participagdo em
eventos;
*Consolidagdo de uma  politica de

acompanhamento e de autoavaliagio de
egressos.
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RVANGOS E
DESAFI0S

1V SEMINARIO
AUTOAVALIAGAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM EDUCACAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Autoavaliagdo e

os Programas de
Pés-Graduagdo em
consolidagdo no
Nordeste




APENDICE D - SLIDES DA COORDENAGCAO DO PROGRAMA

$

PRODUCAO DE DISSERTACOES E ARTIGOS NO
PPGED/UFCG: BALANCO E PERSPECTIVAS DE
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Pesquisa: André Augusto Diniz Lira (PPGEd/UFCG)
Lénio Assis de Barros (CESREI Faculdade)

Andréia Ferreira da Silva (PPGEd/UFCG)

Lucia Villas B6as (Fundacdo Carlos Chagas - FCC)

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE UAEd | p@
ASS westnonemncnto COTRODE N Vit

Objetivos

*Analisar as princilpals regularidades
estatisticas da producdo de dissertacdes
do PPGEd/UFCG considerando as linhas de
pesquisa, as orientacdes e as énfases

tematicas, no periodo de 2018 a 2023;

*Levantar a producdo de artigos dos
docentes no quadriénio 2021 a 2024,
considerando os estratos de Al a B2,

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE UAEd | p@
ASS westnonemncnto COTRODE N Vit
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Metodologia

0 corpus da pesquisa é composto
pelos resumos das dissertacdes
defendidas, aprovadas e
entreqgues (finalizadas) que
constam no repositério, no
relatério Sucupira e/ou banco de

| —

dados do PPGEd (2018-2023);

* Mapeamento dos artigos
publicados constantes no
Curriculo Lattes dos docentes.

Categorias de analise

* Producdo por Linha

*Ano de Defesa
*Orientacdes

* Campo de pesquisa

* Abordagens metodoldgica

*Titulo, Resumo, Palavras-chave

*Niveis educacionais e modalidades
investigadas

*Metodologia e Teorias de base
* Instrumentos de coleta de dados

U UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE UAEd p@ﬁ
AZS ustnomemicnio B W Vit
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Construcdo de Banco de Dados

(105 dissertacodes)

[ comntns |
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
ICENTRO DE Vrvers

RO DA | HUMANDADES

Nivel educacional das

pesquisas
Educacao

Basica

Educacdo
Superior

Nivel educacianal

Bésica
Bésica + Superior

Superior

Total Geral

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE uAEd . P‘@
[oram—

ST B4 EUCHGRD RO 0F il



Etapa

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE QUA&I @
ASS msttnons evcicho caTRO DE Ll s [V

Modalidade

70

19

4
H

reqular campo aee ree

a UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE QUA&I @
ASS msttnons evcicho caTRO DE Ll s [V

1

eja

técnico
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Abordagem Metodolédgica

Qualitativa

Quantitativa Abordagem f

Qualitativa §1
Qugltativa e quantitativa 13
Quantitative 1
Total Geral 05

U UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE UAEd Pf@é
AZS wsivonsiencigo RO 0F et >

Campo de Pesquisa

14 dissertacdes
poSsuem Como Campo
de pesquisa todo o

91 dissertacodes

POSSUEM COMO Campo
de pesquisa: PB, PE,

, UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE ﬂ UAEd p@
v MNSTENO B4 EUCAGHO cexTRo oE bl ;
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Campo de pesquisa por cidade

63

w
S

Campina Grands PB
Jodo Pessoa EB
Barra de Santana EB

Canpina S
Grande Bogueirdo PB

Guarabira BB
Soldnea PB
Cajazeiras BB
Areia BB

Barra de Santana PE; Bogueirdo PB

Outras Santa Cruz do Capibaribe PE
' Assent. Z& Marcolino PB
Cidades

Camalai PB
Massaranduba PB
Itatuba PB
Juazeirinho EB
Arara PB

Lagoa Ssca PB
Caratibas EB
municipio PB
Nova Palmeira PB
CARIRI CE
Pesgusira PE
CARIRI EFB

Rio Tinto PB; Marcagdo PB; Baia
da Traigdo BB

L T I S e e I R S e O R I R R,

380 Vicente do Seridd EB

UMNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE ﬁUAEd P@ Cerro Cora RN
N summmommie 0 R0 prretany : Alagoa Nova PB

Crato CE

e e e e

Dissertacdes concluidas por linha (2018-
2023)

Linha 1: Historia, Politica 18 Linha 2: Praticas 57
e Gestao Educacionais Educativas e Diversidade

Andréia Feereira da Siva f André Augustn Diniz Lira 2
Anttnio Lishoa Leitdo de Souza g Kitia Patricio Benevides Campos 1
Maria do Socorrn Siva 8 Luciénio de Macédo Teiveira 1
Melnia Mendonga Rodrigues 1 Fernanda de Lourdes Almeida Leal 1
Niédja Maria Ferreira de Lima B Dorivaldo Alves Salustiano B
Luciana Leandro da Silva 3 Roziane Marinho Ribeira B
Simone Viera Batsta I Sivia Roberta da Mota Rocha §
Aparecida Carneir Fires | Fabiaria Ramos 3

Dalila Castelliano de Vasconcelos 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE ﬁUAEd
N nstinooseene A0 CONTRO DE firre FPOLO:



Producdo de dissertacdes pc

ano

Dissertacg

Ano Ges
2018 13
2019 17
2020 14
2021 23
2022 14
2023 22
Total 103

2018 2019 2020

2022

2021 2023

U UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE %Uﬂ_Ed @
ASS msttnons evcicho ceTRo pe Ltk b [V i

Producdo de dissertacdes por
anos e linhas

2018 2019 2020 2021 2022 2023

LINHA 1: HISTORIA, POLITICA E
GESTAO EDUCACIONAIS

Fonte:

U UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
A vsstinona

2018 2019 2020 2021 2022 2023

LINHA 2: PRATICAS EDUCATIVAS E
DIVERSIDADE

I R



Médias anuais de orientacdes finalizadas
pO'I" gT]]pOR

Orient. Média |Ingress| ., . .
Docentes Finalizadas anual o Medias anuais por grupos
26/04/20
André A. D. Lira 12 2,0 16
28/04/20
Andréia F. Silva 11 1,8 16
28/04/20
Anténioc L. L. Souza 9 1,5 16
Maria do Socorro 28/04/20
Silva 8 1,3 16
Fernanda de L. A. 26/04/20
Leal 7 1,2 16 A partir de 2018
Luciénio de M. 28/04/20
Teixeira T 1,2 16
28/04/20 1 , 3
Melédnia M. Rodrigues 1 1,2 16
Niédja M. Ferreira 28/04/20
de Lima 6 1,0 16
Dorivaldo Alves 26/04/20 B 1 I
Salustiano 6 1,0 16
Roziane Marinho 28/04/20 4
Ribeiro 6 1,0 16
Silvia Roberta da M. 28/04/20
Rocha 5 1,0 16
=~ U E T 31712720

Analise

Uso do Iramuteq

Fonte: www.ppged.ufcg.edu.br

, UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE %Ed p@‘
v MNSTENO B4 EUCAGHO caTRo o bl ;
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dado
analise
entrevista
utilizar
questionario
documental
contelido
materialismo
metodoldgico
observagao
realizar
bardin

coleta

instrumento
procedimento

semiestruturadas

Perfil da producdo por linhas

Direito a educacdo publica e gestdo

Gerencialismo e politicas de avaliacdo

da educacdo

Culturas e i1dentidades na Educacdo
Praticas educativas e linguagens

E UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
u MISSTERO DA EE4C

DA EEUCACAD
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Método de

Reinert

Método de

Reinert

*Katia

como¥| 1 :
=~ *Andreia

*Luciana

*Katia

C a|_1 .
Andreia
*Luciana
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Producdo Docente de Artigos - PPGED: jan. 2021 -
jun. 2024

PERIODICOS

Docentes Linha = e - -
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Producdo Docente de Artigos - PPGED: jan. 2021 -
jun. 2024

PERIODICOS

Total de produgdes
Programa 8 23 9 14 10 6
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Publicacdes de Artigos no Estratos Al e A2
(Docentes Permanentes)

Publi 0
ublicagdes no estrato 5 permanentes de 15  33,3%

Al
Publicagdes no estrato 13 permanentes de
86,6 %
A2 15
Total no estrato Al 13 permanentes de 86 65
e/ou A2 15 '
8 s mmovmace: (] VL o)

Perspectivas

72

a) necessidade analisar os aprovados-desistentes
(que ndo ou pouco cursaram as disciplinas);
desistentes em pleno processo de orientacdo;
atrasos em entregas de dissertacdes (finais);

b) incremento de ingresso discente - mediante
aumento do nimero de vagas disponibilizadas,
abertura de mais vagas para alunos especiais,
desenvolvimento de convénios com a rede piblica,
turmas de especializacdo que consolidem os linhas
de pesquisa

c) aprimorar os mecanismos de formacdo e de
acompanhamento dos discentes e sua orilentacao;

d) analisar a possibilidade de desmembrar linhas de



focteur 3 - 07T XK

/ ]
Método de Reinert
1
(perfis)
~1 .' 4
10mse] | 2Cksse? | 3Caed | 4Clssed | 5 Clase P
*Fabiana*Silvia 201/1186 x| 300/1186 | 263/1186 | 250/1186 | 172/1186
“Lucienio 1695% | 53% | 208% | 2108% | 145%
“Darivaldo
oa’L2 n. 4 dfst effitotal  pourcentage chid  Type forme
*Katia 0 i} ] 8235 1068 nom avaliagio
- 1 2 2 W %M accountabilly
i 2 &% 2 %1 %R nom rede
e 3 ') n 4% @27 nom gestio
4 i u W0 B8 nom parceria
'Sucurro*u 5 5 1 25 66.08 adj piblico
- = *Andreia 6 % a 4 65 e m
*Luciana 7 4 105 “rn B8R o poltico
s 8 u 5 BB RR atemo
9 4% ™ 43 08 o muricipal
) 71 5 345 SR nom programa
s 2 ' o | 2 i}
facteur 1 - 288 %%

g

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
MINSTERO DA ECUCACRD.

( 4CENTRO DE
FMANGADES.

/ ]
Método de Reinert
1
(perfis)
- | ‘ 7~
Tlcum 2asse? | 3Chsed | AClased SMSF
*Fabiana*Silvia 201/1186 | 300/1186 x | 263/1186 | 250/1186 | 172/1186
*Lucienio 16.95% 253% 22.18% 21.08% 14.5%
“Darivaldo
'Dama*l-z L™ 4 eff. st eff. total pourcentage chi2 Type forme
*Katia 0 9 12 38 1%41  nom dirito
. 1 b a8 on 1R nom educaio
B 2 5 % 646 A nom municigio
i 3 3l 8 n® AN suido
4 52 [ 56,52 5147 nr campina_grande
*Socoro*| 4 5 ) 1% #9 08 nom campo
- =" *Andreia 6 8 10 1 &6 nom escola
*Luciana i 57 108 2 749 nom paraba
" ) 18 20 900 4507 nom garantia
] 1 2 %36 MM nom fechamento
10 n 19 B8 4 educacional
. w oW a0 Wm0
w o om Mg ms Som
woos s wn ms Neda
w o8 % unoan ke
L) 2 1 0 1 2
fackeut 1 . 3288 %%

g

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
MINSTERO DA ECUCACRD.

( 4CENTRO DE
FMANGADES.
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*FabianaSilvia
“Lucienio
Dorivalda
*
oua L2
*Katia
s
‘Femanda
o
§ “Niedja
“ *Socorro*
sl g !
i . “=“"*Andreia
*Luciana
P
o
o
.
T T T T T
3 2 1 0 1 H
facteut 1 - 3208 %%
U UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE m
AZS wsivonsiencigo TR0 il
*FabianaSilvia
“Lucienio
Dorivalda
*
oua L2
*Katia
s
‘Femanda
o
§ “Niedja
“ *Socorro*
sl g !
i . “=“"*Andreia
*Luciana
—
o
o
.
T T T T T
3 2 1 0 1 H
facteut 1 - 3208 %%

U UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
U MNSTENO DA EBUCAGRD CENTRO DE

FUMANDADES.

UAEd
[T——
debiagan

Método de Reinert
(perfisz

1Classe1 | 2Classe2 | 3 Classe 3 4Classed | 5Classe 5 F
201/1186 | 300/1186 | 263/1186 3| 250/1186 | 172/1186
1695% | 25.3% 22.18% 21.08% 145%
f... 4 eff st eff. total pourcentage chi2 Type forme
0 51 68 750 116.64 ne letramento
1 H 38 8047 103.03 nem deficiéncia
2 2 3 8056 B3R nom mediagio
3 58 09 5321 66.99 adj pedagdgico
4 26 3 BnH 63.04 nom uso
5 18 19 U4 3891 nem leitor
6 2 a 8148 36.31 adj digital
7 20 24 33 53.09 adj intelectual
8 30 4 65.22 5137 nom aprendizagem
9 18 2 857 3001 nem Iingua
10 14 15 9333 4457 ne gamificagio

Método de Reinert
(perfis)

5 Classe 5
250/1186 x| 1721118
21.08% 4.5%

1Classel | 2Classe2 | 3Classe3 | AClassed

201/18 | 300/1186 | 263/1186

1695% | 253% 2218%

M. ‘ ef.st. eff. total pourcentage chi2 Type
0 L] ] 88 12928 nom
1 68 m 3625 9%  nom
2 u % 23 w0 g
3 k) 2 a3 M2 nom
" n 151 a8 BS
H u u 059 5157 nom
6 12 12 1000 4539 nom
T 15 18 833 4258 nom
3 4 8 4706 3715 nom
9 2 " Ll 3558 nom
10 2 " Lyl 3558 nom
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Método de Reinert
(perfis)

(\‘1 Classe1 | 2Classe2 | 3Classe3 | 4Classed | 5Classe 5

|
| 201/118 | 300/1186 | 263/1186 | 250/1186 | 172/1186 X
| 1695% | 233% 218% | 21.08% | 14.5%
. : n. @ eff.ct. eff. total pourcentage chi2 Type forme
’J"Katia 0 7 108 n2 396  nom dado
o ! 1 u 154 54.55 22887 nom andlise
- 2 a 5 766 226 nom entrevists
| 3 4 58 68.97 14588 ver utilizar
3 4 2 26 9231 1078 nom questiondrio
' fBOCG mo*| 1 5 3 4 56 1278 adj documental
= *Andreia 6 30 5 667 10265 nom conteido
i *Luciana 7 19 pil 90.48 99.52 nom materialismo
3 “gorecida 8 20 u 8333 936 adj metodoldgico
1 9 20 u 83.33 936 nom observagio
! 10 39 i) 57 9288 ver realizar
i
a1 5 9 5.6 123 *Simene
! 28 5 iy a7 49 *Socomo
| ) 2 105 200 281 *Andre
T T t T T
3 2 0 1 H
faceat 1 - S4B H%
JE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE C_I
pocE
s R °
&
Metodo ;
&
“ ssse |
de !
T o7
2
Rel I
T T f T T T
2 1 0 1 2 3

facteur 1 3266 %%

75



APENDICE E - SLIDES DO RESULTADO DOS QUESTIONARIOS DE
AUTOAVALIACAO

1V SEMIVARIO DE AUTOVALIACAO
PPGED/UFCG

AUTOAVALIACAC DOS PROGRAMAS DE

POS-GRADUACAO EM CONSCLIDACAO
NO NORDESTE

CARACTERIZACAO DO PUBLICOALCANCADO PELOS
QUESTIONARICS - 2024 |

TOTAL: 12 NAPEAITEC TOTAL: 9
RESPONDERAM: 9 PRSI LN RESPONDERAM: 6

TOTAL: 29 S — TOTAL: 32
RESPONDERAM: 26 Wil LY L RESPONDERAM: 17

TOTAL: 74 E—— TOTAL: 104
RESPONDERAM: 27 EIRLaeVe RESPONDERAM: 8
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Linka de Fesquisa a qual voce é vinculado(a ): E

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:

Comisst de Automvalisglo do
Pés-bradueyo em Educacde

Juwmavinculo a que vece pertence:

Universidade Federal
de Campina Grande

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:
Turma7: 9 Turmal:3
Turma 3: 3 Permanente: 13
Turma4: 7
s Colaborador: 2

Turma 9: 12 Turma 6: 14

Turma7: 2




Vect atualiza seu Lattes:

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:

4'/\\ ,-".\, = e P
O Frequentemente \ Raramente ﬁu} Ndo atualizei nos ltimos 6 meses

\ ’ ~ -
@ Ocasionalmente ) Apenas quando solicitado

EM RELACAO A ESTRUTURA, RECURSOS E
EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:

DISCENTES EGRESSOS DOCENTES

Salas de aula - 15 8

Salas de reunides 18 16 7

Sala de coordenacéo 24 16 9

Salas para estudo individual

Salas para grupos de pesquisa

) A
\ Razodvel

78

C

Universidade Federal
de Campina Grande

Universidade Federal
de Campina Grande

>

UAEd

Unidade Académica
de Educagio



79

EMRELACAO A ESTRUTURA, RECURS0S E EQUIPAMENTOS DISPONVELS: a
| \/}

Universidade Federal
de Campina Grande

ITENS DISCENTES EGRESSOS DOCENTES
Auditorios 15

Espagos de convivéncia 15

Biblioteca Central 20

Recursos tecnoldgicos : 15

Ar condicionado 17

Mobiliario

Acesso a infernet 3

O Razodvel O Ruim

COM RELACAO AS ATIVIDADES DE ORIENTACAO DA

DISSERTACAC:
( ambiente de erientacdio foi propicie & inferagic eac [
iiloaa? w

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES: UAEd

Unidade Académica
de Educagio

Ay

A ( a a ,
O Frequentemente | ) Ocasionalmente {3 Raramente | ) Nunca Q Sem orientando/a




Houve  disponifilidade  doja  etientader]a  para a
atendimente individual e esclarecimento de dividas? k.

de Campina Grande

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES: a

UAEd

agio

-

| ) Ocasionalmente § \ Raramente | ) Nunca | ) Sem orientando/a

At

O Frequentemente

Na erientagiio, houve indicacde de fontes de leitura
e de dados seline a temdtica da dissertaciio?

Universidade Federal
de Campina Grande

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:

| \\ 7 { A ,/ \'\ y \'"\ y
O Frequentemente | ) Ocasionalmente § \ Raramente | ) Nunca { ) Sem orientando/a
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(A develutiva dos teates produzidos pelos [as a
orientandos [as foram[sie nes prazes acovdades? R

Universidade Federal
de Campina Grande

DISCENTES: EGRESSOS DOCENTES:

O Frequentemente | ) Ocasionalmente ‘ Raramente | ) ) Nunca | ) Sem orientando/a

MINISTRACAQ DAS DISCIPLINAS NO PROGRAMA:

Ne genal, as programas das disciplinas foram

DISCENTES: DOCENTES:
\ |
‘. |

Frequentemente/ (™) Ocasionalmente/ (& Raramente/
Sim "/ Ndo 7 Sem disciplina

Universidade Federal
de Campina Grande
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Ne genal, nas disciplinas, 05 tecunses didatico- a
' N\

Universidade Federal
de Campina Grande

DOCENTES:

O Frequentemente j Raramente | ) Nao ministrei disciplina

f\‘ Ndo utilizei diddtico-pedagdgico

Nt

| ] Ocasionalmente
N

O ambiente na disciplina foi propicie o participagio
¢ ac deliate sobne o5 temas e conteidos aliondades?

Universidade Federal
de Campina Grande

DISCENTES: DOCENTES:

|

O Frequentemente /\ Raramente |} Nao ministrei disciplina

et

7~ 7N

a {
| ) Ocasionalmente | ) Nunca
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GUANTOA SUA PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO COM 0

PROGRAMA (PPGED): :
Sua participagio, envelvimento e compromisse com

as disciplinas:

DISCENTES:

. Razodvel

QUANTOA SUA PARTICIPACAQ E ENVOLVIMENTOCOM 0
PROGRAMA (PPGED):

Sua participagie, envelvimento e compromisse com

ma&mdadwda&nﬁadepwquwa

DISCENTES: um g DOCENTES:|

) Razodvel
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GUANTOA SUA PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO COM 0

PROGRAMA (PPGED): :
Sua participagio, envelvimento e compromisse cam

as atividades do programa:

6,7%
\ |
DISCENTES: 9 " 4N DOCENTES;

. Razodvel

QUANTOA SUA PARTICIPACAQ E ENVOLVIMENTOCOM 0

PROGRAMA (PPGED): :
Sua participagie, envelvimento e compromisse com

as atividades de erientacdo:

DISCENTES:

) Razodvel



QUANTOA SUA PARTICIPACAQ E ENVOLVIMENTOCOM 0

PROGRAMA (PPGED):
Capacidade de iniciativa e didlege com es

|
|
|
|
|
|

DOCENTES:
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EMRELACAO A COORDENACAQE SECRETARIA DO CURS(:
i)wpamwmgaa de infarmacies nes canais

DISCENTES: 4P "

PERGUNTAS ESPECIFICAS PARA
09/4S DISCENTES




COM RELACAO AS ATIVIDADES DAS DISCIPLINAS

(s disciplinas contriluiram
para sua formagdo come
, pesquisader?

O Frequentemente ‘ﬂ Ocasmnolmente f Roromente

Com velagio o discipling, houve |
atengaapmmpandwdumdaoe ?

O Frequentemente | ) Ocasionalmente {5 Raramente

87

C

Universidade Federal
de Campina Grande

%

Unidade Académica
de Educagio

Universidade Federal
de Campina Grande
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C

Universidade Federal

-lhl

Canwuacéoeaua&aemuda@daaa

camprametimento com seu olijeto delid &

pesquisa (Leiturnas, pesquisa e
atwtdadwaﬁm)"

O Frequentemente Ocasionalmente f Roromente ) Nunca

ATIVIDADES DA LINHA DE PESQUISA EM QUE VOCE E e
VINCULADOA): u
(U participagiic e ae deliate
saline 0 temas e conteridos a
O ambiente alierdados: LIJJ{\Edd‘

¢ propicie.
2 B A

O esclanecimente de i
duvidas e indicacies selne

Q PesGUIsQL em CUunse:

& . M
O Frequentemente | ) Ocasionalmente {5 Raramente
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C

Universidade Federal
de Campina Grande

0

UAEd

Contrilwiram para
e i ol m
wealizacio de sua
pesquisa:

O oA i 7 Contribuiramde ¢ et e Na e
ontriouiram muito { J ¢ o oderada & Pouco contribuiram | ) Nao contribul CRLITERE

ESPACO PARA SUGESTOES E INDICACOES ESPECIFICAS
NAO CONTEMPLADAS NS INDICADORES:

COURDENACAO E SECRETARIA:

* “Mesmo sendo mal avadliodo no que concerne aos canais de
comunicagao, em alguns momentos se mantém fazendo uso inclusivo do
e-mail.”

* “Planejar Grupo de estudos para egressos.”

+ “O programa poderia criar um canal no YouTube para veiculacdo de
aulas gravadas.”

* “Melhor secretfaria é Samara.”

+ “Sugiro observar a questao do acesso a internet.”
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ESPACO PARA SUGESTOES E INDICACOES ESPECIFICAS NAO CONTEMPLADAS NOS
INDICADORES:

ENVCLVIMENTO COM 0 PROGRAMA:

+ “Emrelacdo a capacidade de dialogo com o orientador, sugiro uma melhor
escolha quanto os docentes que ndo compde o quadro de professores
permanentes que ndo sao comprometidos com o mestrado.”

“Concluo dizendo que deve haver mais possibilidade de oferta de disciplinas
em outros horarios.”

“A produgdo de uma revista do programa-poderia constituir um estimulo
excelente para a produgao académica no programa.”

“Sinto falta de mais efetivagao nos grupos de pesquisa, pois esse espaco é
necessario até para a ampliagdo dos nossos olhares em relagao ao campo
cientifico.”

QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE: APONTARI
NO PPGED?:

* A qualidade dos nossos professores, dcredito que, por esse motivo temos muifo ainda a
contribuir para educacdo, que sio competentes e comprometidos. A formagio e
experiéncia dos docentes. Corpo docente que se envolve e busca de fafo auxiliar a
formagdo dos pesquisadores iniciantes. Sendo muitos doutores.

» Potencialidades de crescimento no que se refere a publicagdes.

* O nivel de conhecimento e experiéncia dos docentes

» A grande potencialidade do PPGEd, sdo os professores, que ministram suas aulas com
exceléncia, bem como a riqueza dos temas que sdo discutidos em cada disciplina.

» Professores de dreas distintas que confribuem com conhecimentos e aprofundamentos
acerca da educagdo. A promogao de aprimoramentos da capacidade do pesquisador
enquanto vinculado ao curso e os grupos de pesquisa.

* A preocupagdo em uma melhor formagao discente e na melhoria do programa para o seu
crescimento em nivel de pontuagao, visando o doutorado.




QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE; APONTARIA NO PPGED?:

» Quadro de profissionais excelente. O frabalho coletivo.

» As disciplinas ofertadas.

» Das potencialidades que o Programa oferece, destacam-se o espago e o protagonismo
dado aos alunos nas aulas das disciplinas, a fransparéncia e a comunicacdo da
coordenacdo/professores, a organizagdo do calenddrio académico, e o estimulo a
producdo de conhecimento e de divulgagdo do mesmo.

* A disponibilidade para auxilio e tratamento respeitoso aos discentes, por parte da
maioria dos bis docentes. O acolhimento as necessidades dos discentes.

» Espago formativo rico.

» Comunicagio, atendimento as demandas dos discentes. E um programa aberto ao
didlogo e a participagdo.

* O programa, por meio de algumas disciplinas, me ajudou a compreender. melhor @
educacdo brasileira e sua histéria. Também me ajudou a refletir sobre os processos de
ensino e aprendizagem, assim como nos sujeitos implicados em tais processos: os
professores, familias, criancas, jovens etc.

QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE; APONTARIA NO PPGED?:

» Formagdo de qualidade atrayés de pesquisas bem-feitas, inovadoras e relevantes.

» O quadro de professores muito qualificado; as pesquisas ja redlizadas pelo programa; os
grupos de pesquisa; a eficiéncia da secretaria do programa; o empenho dos
coordenadores no desenvolvimento das agdes do programa, as pesquisas em
andamento.

* As principais potencialidades do PPGEd incluem a qualidade do corpo docente e a
abertura para o didlogo.

*O PPGEd tem avangado no quesito inovagdo de suas pesquisas. A busca pela infer-
relacdo com outros programas de pds-gradudcdo e com redes de pesquisa, infegrando
pesquisas de observatorios, o que possibilita aos docentes e discentes divulgarem suas
pesquisas.

» Acredito que as(os) professoras(es) sdo muito preparados, nos trazem um conhecimento
amplo e pofente, e que o programa fem possibilidade de ampliagdo, até para o
doutorado.

» Secretaria.




QUATS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NO
PPGED?:

* Infraestrutura. Falta de um ambiente especifico para o programa. Restdurante RU,
Internet livre. Recursos tecnoldgicos, infraestrutura e financeiros.

» Melhor & comunicagdo e participacdo dos professores nas atividades, falta coletividade,
isso ndo motiva a coletividade dos alunos.

* Ndo possuir doutorado. Ntimero de vagas na selegdo restrito.

» Penso que a auséncia de bolsas de estudo, para os/as mestrandos/as, a falta de uma
melhor infraestrutura(salas de estudo, equipamentos tecnoldgicos, etc.), sdo questdes que
precisam ser pensadas, para melhorar o PPGEd. Acredito que a maior debilidade do
Programaseja em relagdo ao nimero de bolsas disponiveis, pois, a falta de
contemplacao, forca alguns alunos a precisarem dividir o tempo com trabalho, o que
dificulta o processo, levando em consideragdo as demandas do trabalho e do mestrado.

» Organizagao e cooperagdo entre discentes e docentes.

QUAIS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NO PPGED?:

» Acesso as informagdes nos meios de comunicagdo disponibilizados, e solicitagdes para @
coordenacdo do PPGED.

» Falta de recursos financeiros para incentfivo' a participacao de eventos e realizagio de
algumas pesquisas.

» A falta de abordagem em dreas especificas de pesquisa.

» Néo oferece suporte aos estudantes com deficiéncia (AEE)

» Estd na interagdo entre as linhas de pesquisa, sobretudo com relagdo aos professores da
linha 2. Na falta de espagos e recursos para a realizagdo dos eventos.

» Divulgagdo das informagdes. Escassez de Mobilidade estudantil. Pouco didlogo com outros
programas.

» Penso que a limitagdo esta nos espagos para falarmos sobre nossas pesquisas, no ambito
das disciplinas. Hd um movimento de discussdes sobre o ato de “fazer pesquisa’ de
maneira geral, a0 mesmo tempo em que hd uma falta de espago para falarmos e
compartilharmos o andamento das nossas pesquisas de maneira especifica.




QUAIS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NO PPGED?:

* Responder e-mail de forma mais assidua.

» Colocar disciplinas obrigafdria em apends Um horario. Nao confémpla fodo ptiblico.

» Ainda sinfo falta de uma maior articulagdo dos grupos de pesquisa, que nos possibilitem
um aprofundamento das discussdes na nossa drea de estudo e uma aproximagao maior
com publicagdes em periddicos e eventos,

* Nesse: momento, as principais limitagdes se referem aos canais de comunicagdo,
sobrefudo o site, estd desatualizado, limitando o acesso as informagdes. Também aponto
como limitagdo a-comunicagdo com as comissdes que integram o programa, de modo @
ofertar alguns esclarecimentos de suma importancia.

* LimitacGes de estrutura fisica: divisdo entre as linhas; divisio entre os docentes.

* Orientador sem tempo para orientagao.

» Auséncia de espago equipado e adequado para as pesquisas.

*Uma melhor orientagdo aos discentes quanto aos procedimentos no SEI relativos a
primeira matricula.

PERGUNTAS ESPECIFICAS PARA
09/4S EGRESSOS

¢ 9

Universidade Federal Unidade Académica
de Campina Grande de Educagio
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SUA SITUACAC ENQUANTO DISCENTE DO PPGED: R
=4

Universidade Federal
de Campina Grande

TRABALHAVA TRABALHAVA NA NAO

ENQUANTO AREAEDUCACIONAL?  TRABALHANDO,
DISCENTES? a

R UAEd

Sim/ 7~ Ndo/ 4 Ndo trabalhava/ Nen_huma das
Bolsista  \_/ Afastado com saldrio Afastado com saldrio ™ OP(OES

SUA SITUACAC ENQUANTO DISCENTE DO PPGED:

FACIIDADEOU ~ PUBLICOU -
DIFICULDADE PABA  ENQUANTO 30 /S”:;jmjrio‘s’”gre“o
PUBLICAR? DISCENTE? i

7 Periodicos
Académicos

]

13

Fodlidode/ DIfICU|dOd€/ \ ‘,w'"’--_“
Frequentemente OCOSiOﬂOlmente ’ ,: Rommente NUnC(]
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SUA SITUACAQ ENQUANTO DISCENTE DO PPGED: a
' \/}

Universidade Federal
de Campina Grande

QUANTAS SUAS PUBLICACOES FORAM:

PUBLICACC)ES?
1 Jivis
ﬁ Com orientador (a) Vg

n Com colegas da furmas A &
n Grupo de pesquisa

u Pessoas fora do programa
e instituicao

SUA SITUACAQ ENQUANTO DISCENTE DO PPGED: a
| \/]

Universidade Federal
de Campina Grande

FEZ PARTE DE GRUPO DE -
PESQUISA? CONTINUOU SEUS ESTUDOS?

Unidade Académica
de Educagio

' &

O Sim, doutorado | ) Sim, outro curso £} Nao




COM RELACAC AS PUBLICACOES, SUAs

IMPRESSOES SA(:
FACILIDADE:

“As publicagdes em anais de eventos eram mais franquilas, considerando que em sua
maioria eram resumos expandidos.”

“Publiquei com base no meu tema de pesquisa.”

“Ndo tive dificuldades pelo fafo de desde a graduagdo fazer parte de grupos de estudos
que estimulam publicarmos.”

“Os eventos que inscrevi frabalho foram aprovados.”

“Tenho facilidade para escrever e cumprir prazos, contudo estou com dificuldades para
alinhar a publicagdo do artigo ja enviado desde fevereiro para o periddico com a
orientadora.”

Considerando a minha participacdo em grupo de pesquisa e as orientagdes foi possivel
publicar e participar de eventos.”

Por que estava estudando e procurava publicar o andamento da pesquisa.”

COMRELACAO AS PUBLICACOES, SUAS IMPRESSOES SAC:

FACILIDADE:

“Na época, utilizei as leituras.e trabalhos das disciplinas para publicacdo, entdo isso facilitou
a produgdo.”

“Facilidade devido a boa comunicacdo com a orientadora, que sempre incentivava a
parficipacdo, publicacdo e colaboracdo nas afividades.”

“Tive disponibilidade de tempo e apoio da orientadora.”

“As indicagoes bibliograficas para a dissertacao contribuiram muito.”

“0 processo para publicagdo foi desburocrético, e teve como reforco a-coautoria.”

“As publicacoes foram vinculadas a algum evento ou programa.”

“Ndo tive muita dificuldade para publicar.”

“Juntamente com colegas de turma, tivemos facilidade em publicar.”

“Contei com a ajuda da orienfadora.”

“Com o apoio e incentivo da minha orientadora escrevi e participei de vérios eventos.”

“Por meio de colega que j& acostumado a publicar me orientou .”

“Tive a orientacdo da orientadora.”

“Ndo tive dificuldades porque foram publicagdes em consonancia com minha pesquisa.”




COMRELACA( AS PUBLICACOES, SUAS IMPRESSOES SA(:
DIFICULDADE:

“A publicacdo em Revistas académicas era algo de longo alcance no periodo do
mestrado, pelo menos para mim, pouco conhecia a respeifo, bem como as
hormas.”

“Falta de tempo de inscrita e apoio do orientador, mas também focava mais na
escrita da dissertacio.”

“Faltou incentivo e melhor acompanhamento com os discentes.”

“Foi muito tempo dedicado aos estudos para dar conta das disciplinas.”
“Disponibilidade de tempo uma vez que estava me dedicando a pesquisa e tinha
que cumprir os prazos estabelecidos pelo PPGEd.”

“Falta de tempo e condigdes financeiras.”

“Actimulo de funcdes.”

“Em apoio dos discentes e orientagao pelo orientador.”

COMRELACAO AS PUBLICACOES, SUAS IMPRESSOES SAC:
DIFICULDADE:

“Publicar nao é facil, mas acredito que com compromisso e dedicagdo é possivel.
Publiquei dois artigos. Um deles foi um aproveitamenfo do que estudei na
disciplina de diversidade; o outro, foi um recorte da minha pesquisa, publicado,
inclusive, em parceria com a minha orientadora.”

“Ndo five tempo e conhecimento de editais que ofereciam publicagdes.”

“Sim, pois estavamos na pandemia .”

“As dificuldades foram da ordem da escfita mesmo, gostaria de ter publicado
em revista.”

“0 periodo pandémico influenciou diretamente o processo criativo, sem contar a
desmotivacdo de muitos estudantes pelo contexto politico, da desvalorizagéo
dos orgaos de ciéncia, auséncia de politicas de permanéncia(inclusive no periodo
da Pandemia) da UFCG para com os pos-graduandos.”
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ATUALMENTE VOCE: R
=4

Universidade Federal
(UEe R deCampina Grande

TRABALHA NA EDUCACAQ?

CARGO QUE OCUPA:

% Professor/as desde da Educacdo Infantil ao Ensino
Superior;

% Professor &1 de Atendimento Educacional
Especializado;

% Coordenador/as pedagogicos;

« Técnicos administrativos;

% Gestor & escolar;

 Estudante de doutorado;

% Assistente Social e Assistente Social Escolar.

ATUALMENTE, VOCE MANTEM CONTATO COM QUEM?
SENDO MOTIVADO POR :

« RELACAO DE AFETC:

As relacoes de afeto
como 0 motivo de contato

aparecem 13 vezes nas SECRETARIA: 7

respostas dos egressos.
- : ORIENTADOR/A): 33
* RELACAOACADEMICA:
As relacoes académica

como 0 motivo de contato DOCENTES: 29
aparecem 29 vezes nhas

respostas dos egressos.




0 QUE TE MOTIVA A MANTER OU NAO TER ESSE
CONTAT(?

“Afeicao pessoal bem como desenvolvimento de pesquisas.”

“A continidade dos esfudos.”

“Me interesse pelas discussoes nos grupos de WhatsApp.”

“A aprendizagem, amizade e futuras parcerias.”

“Conhecimento.”

“Ainda ndo concluf o mestrado, por isso, sempre que necessrio entro em contato para
firar ddvidas.”

“A orientadora sempre faz contato. Quanto aos colegas de turma, alguns estabeleci um
vinculo bem slido.”

“A necessidade de estar bem informado para saber sobre futuros cursos e eventos.”
“Crescimento académico.”

“Aprofundar o conhecimento, desenvolver pesquisas e gerar visibilidade ao programa.”
“As boas relagdes que construimos e a mofivagdo pra contfinuar estudando

“0 vinculo afetivo construido ao longo do curso.”

0 QUE TE MOTIVA A MANTER OU NAO TER ESSE CONTATC?

“Lagos de amizade, afinidades epistemoldgicas.”

“Vinculos afefivos e académicos com f0dos.”

“Sdo pessoas que me aproximam de um doutorado.”

“Dar continvidade a vida académica, formar grupos de esfudos, realizar eventos
académicos e continuar publicando.”

“Preciso me manter atualizada com o contexto da universidade.”

“Bom relacionamento durante o mestrado, sempre muito acolhedora e compreensiva sem
deixar a competéncia de lado.”

“Amizade, frocas de experiéncias, possibilidades de estudos e pesquisas coletivas;
possibilidades de publicagdes, para fortalecer o Programa, colaborando no que me for
possivel.”

“O grupo de pesquisa.”

“Me manter atualizado e buscar participar de novos eventos académicos.”

“A busca por atudlizagio profissional e consequentemente melhoria na qualidade da
educacdo do meu pais.”




0 QUE TE MOTIVA A MANTER OU NAO TER ESSE CONTATC?

“Otima relagio entre aluno-professor e aluno-aluno.”

“A troca de experiéncia,”

“Acredito que seja muito importante manter didlogo com o programa, contribuir com
ideais, até mesmo Feed Back com o objetivo de aperfeicoar as condicdes do curso.”

“A participacao em grupos de pesquisa, as leituras, enfim o conhecimento.”

“A continuidade em construir novas perspectivas na produgao de pesquisas e trabalhos.”
“Amizade e trabalhos académicos.”

“A minha orientadora sempre foi muito solicita a atenciosa.”

“Muito aprendizado, frocas produtivas e expectativa-pela abertura do doutorado nd
area.”

“Foi um periodo marcante e tenho pretensdes de publicagdes.”

“Motivo pessoal, pelo carinho e admiracdo , e académico, estar conversando sobre
publicagdes e contribuicdes na drea da pesquisa.”

“Algumas orientagdes e conversas informais.”

“Participo de grupo de estudos e pesquisas.”

A vontade de ingressar no doutorado.”

APONTE PONTOS FORTES/FRACOS DA COORDENACAC, EM
SEU RELACIONAMENTO COM S EGRESSCS
FORTES: FRACCS:

ientes aparelhos de c




APONTE PONTCS FORTES/FRACCS DA SECRETARIA, EM
SEU RELACIONAMENTO COM 0S EGRESSCS
FORTES: FRACOS:

Estrutura;

Realizar atualizacdo da plataforma;

Nada a declarar;

Demora em responder;

A secretaria precisa ir alem do envio de email;
Sempre bom explicar detalhamento as duvidas
dos alunos;

Secretaria: falta de uma comunicagao mais
direcionada para os egressos assim que

entregam as suas dissertagoes.

APONTE PONTOS FORTES/FRACOS DO/A CRIENTADCR/A EM

SEU RELACIONAMENTO COM 0S EGRESSOS
FORTES:




APONTE PONTCS FORTES/FRACCUS DO/A CRTENTADCR/A. EM
SEU RELACIONAMENTO COM (S EGRESSOS

APONTE PONTOS FORTES/FRACCS DO CORPO DOCENTE EM

SEU RELACIONAMENTO COM 0S EGRESSOS
FORTES:

Comprometidos ao extremo, amo todos; A forma como conduzem em suas aulas, leituras e
Docentes: com os demais docentes, tenho contato UssOes a expandirem a consciéncia e a
com poucos deles, em alguns eventos do programa; responsabilidade social que devemos ter como

Plausiveis contribuicoes para a construgao do professores no nosso pais com todas as suas
conhecimento acerca do objeto de pesquisa; especificidades;

Todos capazes e excelentes nas disciplinas que Sobre 0 4 extremamente inteligentes;

lecionaram; a turma foi muito companheira e fiz boas Sempre que precisei esclarecer fuma duvida fui muito

amizades. bem atendida;




APONTE PONTOS FORTES/FRACOS DO CORPO DOCENTE EM

SEU RELACIONAMENTO COM 0S EGRESSOS
FRACOS: ‘

APONTE PONTOS FORTES/FRACCS EM SEU RELACIONAMENTO COM 0S
EGRESSCS, RESPOSTAS MAIS GERAIS: '




104

SUGESTOES DE COMO 0S LISTADOS ANTERIORMENTE, PODEM
MELHORAR SEU RELACIONAMENTO COM (S EGRESS(S:

“No que diz respeito a Coordenacao e a secretaria, acredifo que poderia existir um
canal de acesso e comunicagao direcionado a femas que inferessem a ambas as
partes. Quanto aos orientadores e-docentes, penso que poderia existir uma maior
conexao entre os atuais orienfandos e os egressos, quem sabe com uma exposi¢ao ou
grupo que favorecesse a leitura das produgdes jd realizadas.”

“Coordenagdo. Compreensao com as afividades dos discentes, incentivo a meios de
publicagdes.”

“Manutencdo do canal de comunicacdo aberto.”

“Ndo tenho sugestdes, para mim foram todos 6timos.”

“Acho que manter os contatos nos envolvendo em atividades de pesquisa.”

“No momento, hada a declarar, Apenas agradecer a oportunidade de estdr inserida
em um programa tao grandioso e transformador!”

SUGESTOES DE COMO €S LISTADOS ANTERIORMENTE, PODEM
MELHORAR SEU RELACIONAMENTO COM OS EGRESS0S:

“De um modo geral, sinfo que falta um olhar mais humanizado para os processos
individuais de cada mestrando, compreendendo que nem fodos tém as mesmas
condicdes para realizagdo do curso. Que nem todos/as tém dedicagdo exclusiva para o
mestrado e que isso nao é, necessariamente, um problema, visto que o contato com @
educagdo bdsica é extremamente rico para a pesquisa. Entender, também, que o
reforno profissional que o mestrado dd as redes de ensino pode ser tdo rico quanto a
publicagdo de trabalhos. Sao experiéncias diferentes e validas.”

“Penso que se o conjunto viabilizar-estimular uma iniciativa (Ex.: associagao de
egressos) d ralagdo com esse publico melhoraria.”
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ATUALMENTE VOCE:

TEM RECEBIDO CONVITES TEM PARTICIPADO DE:

PARA PARTICIPAR DE 4
ATVIDADES DO PPGED? D oo
m Evento (semin., congr., pales.) do

PPGED como ouvinte;

Sim, via e-mail: 31 Encontro de furma;

S Eventos da universidade;
Sim, via orientador Evento (semin., congr., pales do

/a e docentes: 18 PPGED como palestrante;
Como palestrante (em mesas de [

Sim, colegas: 11 evento e outros);
Qualificagdes e defesas;

NGo: 2 @ Outros.

ATUALMENTE VCCE: 5
=4

Universidade Federal
de Campina Grande

VOCE FAZ PARTE DE GRUPO PUBLICOU OS RESULTADOS
DE PESQUISA DO PPGED?? DE SUA PESQUISA?
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ATUALMENTE VOCE: R
=4

Universidade Federal
de Campina Grande

TIPO DE PUBLICACAQ? SUA DIFICULDADE EM PUBLICAR E:

Artigos Fqlm de tempo; ﬂ

Unidade Académica

Afastamento do vinculo como deEduccio

Livro; programa brientador,

: : Dificuldade para escrever;
@ Capitulo de livro;

Submeteu, entretanto ainda ndo foi

Evento e anais de aprovado;
evenfo. Falm de oportunidade;

Desconhecimen‘io de onde publicar.

APONTE POSSIVEIS CONTRIBUICOES DO MESTRADO PAR4
SU4 VIDA PROFISSIONAL: |

“A redlizacdo do Mestrado fem uma - contribuicao significante no “processo de
desenvolvimento de um pesquisador. No que diz respeifo a minha formagdo, pontuo
essencialmente a maturidade profissional e para a pesquisa, bem como a possibilidade
de se-envolver com outros pesquisadores. Esse suporfe com certeza foi mediador das
demais atividades desenvolvidas apds a conclusdo do mestrado.”

“Bom, o mestrado foi essencial na discussdo da educagdo escolar indigena e educacao
ambiental no territério, colaboro nas discussdes nas escolas, e fambém me abriu portas
para lecionar no ensino superior.”

“O mestrado me proporcionou uma mafuridade como pesquisadores que tem
influenciado positivamente os frabalhos que realizo no meu setor.”

“Aprofundamento para minha afuagdo como profissional em sala de aula.
Aprofundamento para confinuar com minhas pesquisas no doutorado efc.
Desenvolvimento de mais criticidade. Ampliagdo da minha identidade académica.”




APONTE POSSIVEIS CONTRIBUICOES DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“Me ajudou a compreender mais sobre a politica educacional.

“Ocorreram mudancas significativas. Adquiri conhecimentos que ndo seria possivel em
outro espaco educacional. Apenas com meu ingresso no mestrado académico,
compreendi sobre a importancia da pesquisa académica para a sociedade. Além disso,
os conhecimentos adauiridos ja estio mudando minha prafica educacional, levando
melharias para a educagdo dos meus alunos, escola e municipios em que frabalho.”
“Reorientar minha préaxis pedagégica e estimular-me a prosseguir pesquisando e em
continuo processo de formagdo.”

“Ampliou meus conhecimentos e melhorou meu trabalho na escola que trabalho.”
“Qualificagdo na pratica de educador nos aspectos tedricos e nas conexdes entre a
educagdo ndo escolar e politicas educacional.”

“Desenvolvimento da identidade cultural Hocente.”

“Novas formas de entender as politicas educacionais, de produzir trabalhos e de me
motivar a continuar na pesquisa.”

“Conhecimento e criticidade na drea profissional e humana.”

APONTE POSSIVEIS CONTRIBUICOES DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“Formagao desenso critico, aprofundamento de conhecimentos necessarios e essenciais
para 0 meu campo de afuagao, desenvolvimenio-de conhecimentos para o campo da
pesquisa, aberfura de novas oportunidades, reconhecimento e valorizagao.”

“Além de aprofundar conhecimentos na drea especifica de pesquisa, o tifulo de mestre
contribuiu para prova de tftulos em concurso piiblico para docente.”

“Ampliou meu conhecimento por meu de leitura de livro, artigo cientifico e documentos
oficiais, & me tormou pesquisadora.”

“Foi um perfodo de grande aprendizado e continuo realizando leituras de autores que
conheci durante o mestrado, pretendo continuar os estudos préximo ano, fiz uma pausa
por questdes de satide.”

“O mestrado me proporcionou uma boa bagagem tedrica que enriqueceu muito a minha
pratica tanto enquanto docente na educagdo superior quanto na gestio da educagdo
basica. Contribuiv, também, na construgao de um olhar mais critico acerca dos processos
educativos e das politicas educacionais.”




APONTE POSSIVEIS CONTRIBUICOES DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“Mais aprofundamento e seguranca nas questdes alusivas as politicas educacionais e aos
direitos que elas garanfem. Motivacdo para sequir fazendo Ciéncia (doutorado). Maior
reconhecimento e valorizacdo profissional, inclusive com ascensdo funcional e melhor
ganho salarial.”

“Atualizacdo do conhecimento na minha area de atuacao. Melhoramento do nivel de
leitura. Melhoramento da escrita.”

“0 curso de mestrado me proporcionou condigdes de ampliar meus conhecimentos e
horizontes, entender melhor a educagdo do meu pais, a conhecer os estudos mais
modernos em educagdo por intermédio dd tecnologia, compreender as conjunturas
polificas educacionais e a entender as responsabilidades e fungdes sociais que o
acarretam as agdes do pesquisador dentre outras iniimeras contribuigdes.”
“Aprendizagens significativas para minha condicdo de pesquisador e docente.”

“0 mestrado proporcionou um melhor entendimento sobre as teorias educacionais, além
de me atualizar nas tltimas pesquisas aprofundando meus conhecimentos.”

“Me ajudou profissionalmente, tendo visibilidade social e pessoal.”

APONTE POSSIVEIS CONTRIBUICOES DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“O mesfrado confribuiu na ampliagao da discussao do fema efnico-racial no espago
escolar e na valorizagdo profissional.”

“Ferramentas tedricas e metodoldgicas a pratica docente.”

“O mestrado contribuiv significativamente para a minha vida pessoal e profissional,

especidlmente no que diz respeito ao desenvolvimento do meu senso critico.”

“Alcance do cargo sonhado (concurso ptiblico).”

“Entre muitos aspectos considero que o mestrado contribuiu para aprofundamento dos

conhecimentos que fivemos acesso na graduagao, principalmente em compreender

melhor as abordagens cientificas, curriculares, pedagdgicas na educagdo, nos inserindo

nas dimensdes reais do sentido do que significa ser professores(as) pesquisadores(as).
Ndo tenho dividas de quanto o programa me influenciou em tentar sequir carreira
cadémica, de continuar investindo na formagdo confinuada, aperfeicoando as

perspectivas na carreira docente.”

» “O conhecimento, a realizagdo de pesquisas, o curriculo.”
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APONTE POSSIVEIS CONTRIBUICOES DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

» “Foi importante pois hoje sou professora e pesquisadora. Ampliov meu olhar sobre a
pesquisa, sobretudo pesquisa na drea da educacdo.”
“O Mestrado foi um divisor de aguas em minha vida profissional, uma vez que a
formagdo me permitiu construir uma nova maneira de compreender a crianga e a propria
Educagao como empoderamento, questdo de pertencimento, de abrir os muros da escola
para os conhecimentos prévios dos alunos, fazer com que esta escola, representada por
um seguimento de profissionais, entre eles as professoras reconhega os alunos como
sujeitos e sendo assim , respeitar os seus modos de vida como importantes no processo.
Afinal a escola piblica é nossa.”
“Me trouxe mais clareza sobre a realidade social e politica que envolve a educagdo e
mais compreensao tedrico-metodoldgica com a qual devo me comprometer.”
“Apoia no meu repertorio sobre inovacdo na educacdo, contribui bastante para o
frabalho que fago com etapas da Educagao Basica. Consigo claramente devolver para a
sociedade aquilo que aprendi e me desenvolvi no mestrado.”

» “Verdadeira mudanga de concepgdo de mundo.”

PERGUNTAS ESPECIFICAS PARA
05/4S DOCENTES

¢ 9

Universidade Federal Unidade Académica
de Campina Grande de Educaglo
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ATUACAO DOCENTE: =
=4

Universidade Federal

ANO DE CREDENCIAMENTO:  OCUPOU'OU'OCUPA ALGUM CARGO ~ il
ADMINISTRATIVO OU ESTEVE
VINCULANDO A ALGUMA COMISso NG
DO PPGED ENTRE 2023.222024.17 [y

ATIVIDADES DE PESQUISA, PIBIC E EXTENSAC:

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE :
DIVULGACAO DAS PESQUISAS REALIZADAS POR ~ |utieis
VOCE E SEUS ORIENTANDOS, COMO AVALIA SUA

PRODUGAO CIENTIFICA:

@ GRUPO DE PESQUISA:

DESENVOLVE PIBIC:

@ PROJETO DE EXTENSAO:

O Muito satisfatéria () Satisfatdria

|
|
E
|
|
l

7\
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ATIVIDADES DE PESQUISA, PIBIC E EXTENSAL: g
\/

Universidade Federal
de Campina Grande

@ GRUPO DE PESQUISA: a

| 7 ) DESENVOLVEPIBIC Bt
| 6 > PROJETO DE EXTENSAO;

ATUACAQ NAS PESQUISAS:

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE DIVULGAAO DAS
PESQUISAS REALIZADAS POR VOCE E SEUS ORIENTANDOS,

COMO AVALIA SUA PRODUGAO CIENTIFICA: a

UAEd

{ Droaucao cientitica Unidade Académica
NN RN, IR N RN de Educagio
nAaln aa1lal
MCIa LHIAQIVIIC
C
[ [ ﬁ&
3\ 1 | i (A<
| |
(
|

O Muito satisfatdria ; Satisfatéria Pouco satisfatoria Nada satisfatéria




(UATS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NO
PPGED?

“Auséncia de espacos de convivéncia, salas de aula precisando de melhorias, auséncia de
sala adequada para os mestrandos, auséncia de oferta de componentes curriculares com
niimero de créditos diversos e possibilidade de oferta concentrada.”

“0 financeiro para custear as demandas existentes tanto por parte dos docentes quanto
dos discentes (especialmente para deslocamentos de professores de outros campus e
idas a eventos).”

“Seria muito. importante que o programa oferecesse algum trabalho especifico para
estudantes que ingressam de outras dreas que ndo seja a educagdo (em especial a dred
de exatas), uma vez que 1 ano € muito exiguo para que 0s/as mesmos/as compreendam
as referéncias basicas.”

“Infraestruturais; vivéncia coletiva intra e inter-Linhas.”

“A quantidade de Comissdes que sdo constifuidas e pouca disponibilidade e rotatividade
de professores para integrarem as mesmas.”

“Infraestrutura e falta de apoio institucional por parte da UFCG.”

QUATS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE: APONTARIA NO PPGED?

“Outro fator limitador € a falta de relagdo/comunicagdo com a linha 2, pois fica
parecendo linhas independentes e o conhecimento é interdisciplinar. Sendo assim,
penso ser inferessante ter-professores/as dividindo disciplinas em ambas linhas.”

“A falta de condicdes materiais (recursos financeiros, de equipamentos e ambientes de
frabalho), as limitagdes de tempo e as dificuldades de organizagdo de gruposfedes de
pesquisa e frabalho colaborative.

“Infraestrutura fisica.” “Recursos financeiros.”

“Apoio institucional e material da reitoria e pro-reitoria; falta de recursos materiais;
carga hordria docente na graduacdo; Visdo negafiva dos proprios docentes sobre d
qualidade das pesquisas desenvolvidas; Necessidade de criagao e fortalecimento do
"traquejo” para cumprir as exigéncias para a submissao de arquivos em perigdicos com
Qualis nos estratos superiores.” “Propostas de publicacdo coletiva.”

“Qualidade do alunos ingressantes.”

“Ndo conseguimos, ainda, objetividade nas reunides dificulfando o andamento da
burocracia. Burocracia que precisaria também ser repensada no sentido de sua
objetividade.”




QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE APONTARIA
NO PPGED?

“Seriedade da coordenacdo e do corpo docente. Diversidade de tematicas
investigadas nas linhas, dentre outras.”

“Interesse docente em ampliar na

“O componente docente é muito comprometido para com as aulas a serem
ministradas.”

“A insercdo social nas redes de ensino local e regional, a participacdo de parte do
corpo docente em grupos e redes de pesquisa e associacdes docentes, a qualidade da
formagdo docente, a credibilidade do programa expresso no niimero de inscritos nos
processos selefivos.”

“Esforgo docente.” “Corpo docente.” “Organizagao.”

“Abertura para o didlogo.”

“Formagdo do corpo docente.” “A qualidade das pesquisas.”

“Qualidade e “comprometimenfo dos docentes, estudantes e corpo técnico
administrafivo.”

QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE APONTARIA NO PPGED?

“Potencialidades de crescimento do programa no sentido de novas linhas, adesao de
novos colegas docentes, elevacdo do conceito/nota e implantacao de um Curso de
Doutorado.”

“Produgdo de um conhecimento critico acerca da educagdo no estado/regido, assim
como de possibilidades de resisténcia e superacdo/emancipagdo.”

“Potencialidades de crescimento do programa no sentido de novas linhas, adesio de
novos colegas docentes, elevacdo do conceito/nota e implantacdo de um Curso de
Doutorado.”

“Producdo de um conhecimento critico acerta da educagdo no estado/regido, assim
como de possibilidades de resisténcia e superacdo/emancipacao.”

“No geral, docenfes comprometidos e conscientes dos desafios de uma pds-graduagao
do inferior do nordeste. Viontade dos docentes e discentes em melhorar.a nota e
propor o doutorado.”




ESPACO PARA SUGESTOES E INDICACOES ESPECIFICAS
NAO CONTEMPLADAS NOS INDICADCRES ANTERIORES

» “No meu caso especificamente, ndo pude me dedicar as atividades como gostaria e
seria necessario, devido ao fato de ndo consequir o fransporte por parte da diredo do
campus que eu frabalhava e nem do programa, o que inviabilizou a participacdo
presencial em reunioes, orientagdes e ministracdo de aulas.”

“Criacdo de espacos para mais conversas e trocas de experiéncias entre os docentes e
mestrandos; Consciéncia dos docentes orientadores de bolsistas sobre as exigéncias -
prazo a cumprir e publicacdes. Consciéncia dos docentes e mestrandos de que nossas
pesquisas tém qualidade para integrar periddicos com qualis Al e A2. Ampliagao, pelos
docentes, do exercicio e experiéncia de publicagdes em periddicos e da propria
orientagao. Exigir da reitoria/PRPG as condigoes adequadas para o funcionamento do
mesfrado.”

“Sobre o Site: poderia constar ao lodo do nome dos egressos o link do lates dos
mesmo; programa poderia fer um periddico.”

COMISSAQ DE AUTOAVALIACAC DA
POS-GRADUACA EM EDUCACAO

Prof. Dr. Joed'son Brifo dos Santos
Prof? Dr2 Fabiana

Ramos Mestranda Stéfany Marques
Mestrando Emidlo Ferreira

Egressa Ma. Gabriela O. Sanfos




APENDICE F - QUESTIONARIO DOCENTES

Questionario de autoavaliacao - Docentes

0 questionario abaixo objetiva levantar, junto aos docentes do Programa de Pés-Graduagdo em
Educagéo (PPGEd) da Universidade Federal de Campina Grande, informagdes e impressdes sobre o
Programa. O levantamento faz parte das atividades de Autoavaliagdo do PPGEd e sera fundamental
para a reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizagdo dos dados que levam a
tomada de deciséo, tendo em vista a melhoria do PPGEd. Esse questionario é anénimo. Desde j3,

agradecemos sua contribuicao.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. Linha de Pesquisa a qual vocé é vinculado(a): *

Marcar apenas uma oval.

) Linha 1 - Histodria, Politica e Gestédo Educacionais

) Linha 2 - Préticas Educativas e Diversidade

2. Em que ano vocé se credenciou ao programa? *

3. Qual seu tipo de vinculo no PPGEd: *

Marcar apenas uma oval.

Docente Permante
) Docente Colaborador

7, Docente Visitante

4.  Ocupou ou ocupa algum cargo administrativo ou esteve vinculando a alguma comissao
do PPGED entre 2023.2 2 2024.1

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

*
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5. Coordena ou participa de grupo de pesquisa cadastrado no CNPQ. *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) No

6. Se aresposta anterior foi sim responda qual ou quais grupo/s de pesquisa ? *

7. Coordena ou participa de Rede de Pesquisa interinstitucional. Se sim responda qualou *
quais?

8. Desenvolve algum projeto de pesquisa no PPGED? Se sim responda qual ou quais?

9. Desenvolve pesquisa de PIBIC? Se sim responda qual ou quais?

10. Coordena ou participar de projeto ou Programa de Extensdo? Se sim responda qual ou
quais?



11. Vocé atualiza seu Lattes:

Marcar apenas uma oval.

_ Frequentemente

) Ocasionalmente

) Raramente

) Apenas quando solicitado

) Nao atualizei nos Ultimos 6 meses

12. Considerando a necessidade de divulgagéo das pesquisas realizadas por vocé e seus
orientandos, como avalia sua produgéo cientifica:

Marcar apenas uma oval.
() Muito satisfatéria
() Satisfatéria
() Pouco satisfatéria

) No satisfatoria

() Outro:

13.  Enumere as principais dificuldades para publicagédo de sua produgao cientifica.

Marque todas que se aplicam.

" | Dificuldade com a escrita cientifica;
| Dificuldades com a demora do retorno dos periodicos cientificos qualificados;
| Dificuldades para conciliar a produgé&o cientifica e as inimeras demandas da vida académica;

| outros

CONSIDERANDO A MINISTRAGAO DAS DISCIPLINAS NO PROGRAMA, RESPONDA AS
QUESTOES ABAIXO:

14. 1. Ministrou disciplina na pds-graduagao no ultimo ano?
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15. ¥
1.1 Cumpriu com o/s programa/s da/s disciplina/s que ministrou?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

Nao

) N&o ministrei disciplina.

16. %
1.2 No geral, os recursos didatico-pedagdgicos foram utilizados com que frequéncia:

Marcar apenas uma oval.

' Frequentemente
) Ocasionalmente
) Raramente
) Nunca
) N&o ministrei disciplina

) Nio ultilizei didatico-pedagégicos

17. %
1.3 No geral, propiciou, aos discentes, um ambiente de participagdo e debate sobre os

temas e contelidos abordados?

Marcar apenas uma oval.

) Frequentemente
~) Ocasionalmente
___) Raramente
) Nunca

N&o ministrei disciplina

2. EM RELAGAO A0 PROCESSO DE ORIENTAGAO DA PRODUGAO DA DISSERTAGAO:
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18. %
2.1 Esteve disponivel para atendimento individual e esclarecimento de duvidas por parte

do/a seu/sua orientando/a?

Marcar apenas uma oval.

() Frequentemente
() Ocasionalmente

Raramente
() Nunca

(_ ) N&o tive orientando/a no ultimo ano

19. %
2.2 Proporcionou um ambiente propicio a interagéo e ao didlogo?

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente

) ocasionalmente
() raramente

) nunca

) Nao tive orientando/a no tltimo ano.

20. *
2.3 Indicou fontes de leitura e de dados sobre a tematica da dissertagao de seu/sua

orientando/a?

Marcar apenas uma oval.

() Frequentemente
) Ocasionalmente
) Raramente

(__JRunca

(__) N3o tive orientando/a no tltimo ano.
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21. %
2.3 Indicou para seu/sua orientando/a a necessidade de atualizar o lattes?

Marcar apenas uma oval.

) Frequentemente
Ocasionalmente
Raramente
Runca

) N3o tive orientando/a no tltimo ano.

22. %
2.4 Realiza a devolutiva dos textos produzidos pelos/as orientandos/as nos prazos

acordados:

Marcar apenas uma oval.
) frequentemente
ocasionalmente

raramente

_/ nunca

4.NO GERAL, EM RELAGAO A ESTRUTURA, RECURSOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:



23.

4.1 Infraestrutura da pos-graduagao: selecione as condigdes.

Marcar apenas uma oval por linha.

muito .
b bom regular  ruim
om
Salasdeaula () ) @) @)
Salas de ) — — —
< C ) ¢ ) ( ) 4
reunides — — — o
Sala de — o | = e
\ / \ J \.
coordenagao - N o R
Salas para
estudo D s O @)
individual
Salas para
grupos de C @) C O
pesquisa
Auditérios ) O O O
Espacos de \ C N )
) ) )
convivéncia / ot i and
Biblioteca — — "
) ) ( ) )
Central ¢ = = =
Recursos o ) -
C ) ) ( (
tecnolégicos — T T o
Ar - . e g
v O O O O
condicionado — — o o
Mobiliario O O O C
Acesso a — — — ~—
- C ) ) ) )
internet o — o o

5. NO GERAL, EM RELAGAO A COORDENAGAO E SECRETARIA DO CURSO:
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24. *
5.1 Atendimento as demandas:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom
) bom

) regular

) ruim

25. *
5.2 Disponibilizagédo de informagdes nos canais de comunicagéo:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom

bom
(__Jregular

___Jruim

26. Espaco para sugestdes e indicagoes especificas ndo contempladas nos indicadores
acima

27. %
6.7 Quais principais limitagdes vocé apontaria no PPGEd?
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28. ¥
6.8 Quais principais potencialidades vocé apontaria no PPGEd?

6. QUANTO A SUA PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO COM O PPGED:

29. *
6.1 Participagdo, envolvimento e compromisso com a oferta e execugéo das disciplinas:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom
bom
regular

ruim

30. %
6.2 Participagao, envolvimento e compromisso com as reunido e atividades da linha de

pesquisa:

Marcar apenas uma oval.
muito bom
bom

) regular

) ruim



31.

32.

33.

*
6.3 Participacao, envolvimento e compromisso com as atividades do PPGEd:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom
7,5 bom

_) regular

) ruim

*
6.4 Participacdo, envolvimento e compromisso com atividade de orientagéo:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom
) bom
(__Jregular

J ruim

6.5 Capacidade de iniciativa e didlogo com os professores, orientando e com os colegas
das linhas:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom
) bom
) regular

) ruim

*
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34. Espago para sugestoes e indicagdes especificas ndo contempladas nos indicadores
acima:

Este contetido n&o foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios



APENDICE G - QUESTIONARIO DISCENTES

Questionario de autoavaliacao - Discentes

0 questionario abaixo objetiva levantar, junto aos discentes do Programa de Pds-Graduagdo em
Educagéo (PPGEd) da Universidade Federal de Campina Grande, informagdes e impressGes sobre o
Programa. O levantamento faz parte das atividades de Autoavaliagdo do PPGEd e sera fundamental
para a reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizagao dos dados que levam a
tomada de decis&o, tendo em vista a melhoria do PPGEd. Esse questionario é anonimo. Desde ja
agradecemos sua contribuigéo.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. Linha de Pesquisa a qual vocé é vinculado(a): *

Marcar apenas uma oval.

) Linha 1 - Histéria, Politica e Gestdo Educacionais

) Linha 2 - Praticas Educativas e Diversidade

2. Turma a que vocé pertence: *

Marcar apenas uma oval.

7 (ingresso em 2022)
)8 (ingresso em 2023)
)9 (ingresso em 2024)

1. CONSIDERANDO A MINISTRAGAO DAS DISCIPLINAS NO PROGRAMA, RESPONDA AS
QUESTOES ABAIXO:

3. -
1.1 No geral, os programas das disciplinas foram cumpridos:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
ocasionalmente
) raramente

) nunca
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4.

*
1.2 No geral, recursos didético-pedagdgicos foram utilizados com que frequéncia:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
) raramente

_ nunca

*
1.3 No geral, foi proporcionado um ambiente propicio a participagdo e ao debate sobre os

temas e contetdos abordados:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
) raramente

nunca

1.4 No geral, os docentes concederam atengdo para responder duvidas e orientagdes
individuais:

Marcar apenas uma oval.

(__) frequentemente
) ocasionalmente
) raramente

) nunca
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1.5 No geral, houve adequag@o e coeréncia das atividades avaliativas em relagéo aos
contelidos trabalhados:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
(__Jraramente

) nunca

1.6 No geral, os docentes demonstraram dominio do conhecimento do
contetdo ministrado:

Marcar apenas uma oval.

_) frequentemente
(_ ) ocasionalmente
) raramente

) nunca

*
1.7 No geral, as disciplinas contribuiram para sua formagao como pesquisador:

Marcar apenas uma oval.
(__) frequentemente

) ocasionalmente

_ raramente

( ) nunca
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10. Justifique a resposta da questéo anterior: *

11. %
1.8 No geral, as disciplinas contribuiram para melhor delimitagao e realizagéo de sua

pesquisa:
Marcar apenas uma oval.

frequentemente
ocasionalmente
raramente

nunca

12.  Justifique a resposta da questao anterior: *

2. EM RELAGAO A0 PROCESSO DE ORIENTAGAO DA PRODUGAO DA DISSERTAGAO:



130

13. ¥
2.1 O orientador esteve disponivel para atendimento individual e esclarecimento de

duvidas:
Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
) raramente

/ nunca

14. L
2.2 Foi proporcionado um ambiente propicio a interagéo e ao dialogo:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
(_ ) raramente

) nunca

15. *
2.3 0 orientador contribuiu com a indicagéo de fontes de leitura e de dados sobre a

tematica da dissertagao:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
(__ ) ocasionalmente
() raramente

J nunca
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16. *
2.4 0 orientador realizou a devolutiva dos textos produzidos nos prazos acordados:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
ocasionalmente
) raramente

‘’nunca

3. NO GERAL, EM RELAGAO AS ATIVIDADES DA LINHA DE PESQUISA EM QUE VOCE E
VINCULADO(A):

17. *
3.1 Proporcionaram um ambiente propicio a participagdo e ao debate sobre os temas e

conteudos abordados:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
raramente

) nunca

18. x
3.2 Proporcionaram ambiente para o esclarecimento de duvidas e indicagdes sobre a

pesquisa em curso:

Marcar apenas uma oval.

frequentemente
ocasionalmente
) raramente

nunca
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19. ¥
3.3 Contribuiram para sua formag&o como pesquisador:

Marcar apenas uma oval.

) contribuiram muito
contribuiram de forma moderada
) pouco contribuiram

nao contribuiram

20. *
3.4 Contribuiram para melhor delimitagéo e realizagédo de sua pesquisa:

Marcar apenas uma oval.
contribuiram muito
contribuiram de forma moderada

pouco contribuiram

nao contribuiram

4.NO GERAL, EM RELAGAO A ESTRUTURA, RECURSOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:



21,

4.1 Infraestrutura da pds-graduag&o: selecione as condigdes.

Marcar apenas uma oval por linha.

Muito

Bom Razoavel  Ruim
bom

Salas de aula

Salas de
reunioes

Sala de
coordenagao

Salas para
estudo
individual

Salas para
grupos de
pesquisa

Auditorios

Espacos de

convivéncia

Biblioteca
Central

Recursos
tecnolégicos

Ar
condicionado

Mobiliario

Acesso a
internet

5. NO GERAL, EM RELAGAO A COORDENAGAO E SECRETARIA DO CURSO:

133



22. %
5.1 Atendimento as demandas:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom
) bom
) regular

) ruim

23. %
5.2 Disponibilizagdo de informagdes nos canais de comunicagéo:

Marcar apenas uma oval.

(_) muito bom
) bom
) regular

) ruim

24. Espaco para sugestdes e indicagdes especificas ndo contempladas nos indicadores
acima

25. *
6.7 Quais principais limitagdes vocé apontaria no PPGEd?
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26. *
6.8 Quais principais potencialidades vocé apontaria no PPGEd?

27. Vocé atualiza seu Lattes:

Marcar apenas uma oval.

: Frequentemente
Ocasionalmente
Raramente

Apenas quando solicitado

) Néo atualizei nos ultimos 6 meses

6. QUANTO A SUA PARTICIPAGAO E ENVOLVIMENTO COM O PPGED:

28. ¥
6.1 Participacdo, envolvimento e compromisso com as aulas das disciplinas:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom
) bom
regular

_J ruim



29.

6.2 Participagdo, envolvimento e compromisso com as atividades da linha de pesquisa:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom

) bom
 regular

(_Jruim

30. *
6.3 Participacdo, envolvimento e compromisso com as atividades do PPGEd:

Marcar apenas uma oval.

(_) muito bom
) bom
) regular

) ruim

31. %
6.4 Participacdo, envolvimento e compromisso com atividade de orientagéo:

Marcar apenas uma oval.

) muito bom

) bom

(___Jregular

(_Jruim
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32.

33.

34.

6.5 Capacidade de iniciativa e didlogo com os professores, orientador e com os colegas

das linhas:

Marcar apenas uma oval.

() muito bom

() bom

(_ Dregular

( Jruim

6.6 Como vocé se avalia em relagdo ao comprometimento com seu objeto de pesquisa

(leituras, pesquisa e atividades afins)?

Marcar apenas uma oval.

() muito bom

() bom

) regular

() ruim

Espaco para sugestdes e indicagdes especificas ndo contempladas nos indicadores

acima:

Este contetido n&o foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE H - QUESTIONARIO EGRESSOS

Questionario de autoavaliacao - Egressos

0 questionario abaixo objetiva levantar, junto aos egressos do Programa de Pés-Graduagao em
Educacéo (PPGEd) da Universidade Federal de Campina Grande, informacdes e impressdes sobre o
Programa. O levantamento faz parte das atividades de Autoavaliagdo do PPGEd e sera fundamental
para a reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizagao dos dados que levam a
tomada de deciséo, tendo em vista a melhoria do PPGEd. Esse questiondrio € anénimo. Desde ja
agradecemos sua colaboragao.

* Indica uma pergunta obrigatdria

1. Linha de Pesquisa a qual vocé era vinculado(a): *
Marcar apenas uma oval.

) Llinha1- Historia, Politica e Gestdo Educacionais

) Linha 2 - Préticas Educativas e Diversidade

2. Turma a que vocé pertenceu: *

Marcar apenas uma oval.

4 (ingresso em 2019)
~ ) 5(ingresso em 2020)
6 (ingresso em 2021)

Outro:

1. CONSIDERANDO SUA SITUAGAO ENQUANTO DISCENTE DO PPGED, RESPONDA AS
QUESTOES ABAIXO:

3. *
1 Trabalhou enquanto realizava o curso de P6s-Graduagdo em Educagédo da UFCG?

Marcar apenas uma oval.
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Marcar apenas uma oval.

() Opgéo1

*
1.2 Se trabalhava, era na area educacional?

Marcar apenas uma oval.

) Néo trabalhava

1.3 Néo trabalhando, sua situagéo foi: *

Marcar apenas uma oval.

) Bolsista
) Afastado, recebendo salario
) Afastado, sem receber salario

) Nenhuma das opcdes

*
1.4 Publicou no periodo em que era discente?

Marcar apenas uma oval.

(. frequentemente
(__) ocasionalmente
__) raramente

r =
./ hunca
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8. *
1.5 Suas publicagdes foram em:

Marque todas que se aplicam.

| Anais de Congresso/Semindrios
" | Periédicos Académicos
;, Livros

| Capitulos de livro

" INao publicou

9. &
1.6 No geral, foram quantas publicagdes?

10. ¥
1.7 Teve facilidade ou dificuldade para publicar?

Marcar apenas uma oval.

() Facilidade

) Dificuldade

1. i
1.7.1 Justifique sua resposta anterior.
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12. 1.8 Com relagéo a parcerias, no geral, suas publicagdes foram: *

Marque todas que se aplicam.

|| Individuais
Com orientador/a

|| Com colegas da turmas

Qutro:

13. 1.9 Fez parte de grupo de Pesquisa?
Marcar apenas uma oval.
) Sim

) Néo

14. 1.10 Continuou os estudos?

Marcar apenas uma oval.

) Sim, fiz/estou fazendo o doutorado
_) Sim, outro curso

) Nao

2. EM RELAGAO AO PROCESSO DE ORIENTAGAO E FINALIZAGAO DA PRODUGAO DA
DISSERTAGAO:

15;
2.1 O/A orientador/a esteve disponivel para atendimento individual e esclarecimento de

duvidas:
Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
{___Jraramente

) nunca
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16. %
2.2 Foi proporcionado um ambiente propicio a interagdo e ao didlogo:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
_) raramente

‘nunca

17. *
2.3 0/A orientador/a contribuiu com a indicagéo de fontes de leitura e de dados sobre a

tematica da dissertacgao:

Marcar apenas uma oval.

) frequentemente
) ocasionalmente
_ raramente

) nunca

18. *
2.4 O/A orientador/a realizou a devolutiva dos textos produzidos nos prazos acordados:

Marcar apenas uma oval.
) frequentemente
) ocasionalmente

) raramente

/ nunca

3. NO GERAL, EM RELAGAO A ESTRUTURA, RECURSOS E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:
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19. Quais eram as condigdes? *
Marcar apenas uma oval por linha.

Muito
bom

Salasdeaula () ) @) @)

Salas de
reunioes

Bom  Regular  Ruim

o o O O

Salade
coordenagao

Salas para
estudo
individual

0
0
0
0

Salas para
grupos de
pesquisa

Auditérios

Espacos de
convivéncia

Biblioteca
Central

Recursos
tecnoldgicos

Ar
condicionado

0101010 |0 O

Mobilidrio

Acesso a
internet

0100101010 10| O
0101010101010 O
010010101000

0 |0

4. NA ATUALIDADE:
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20. ¥
4.1 Vocé estd trabalhando na educagao?

Marcar apenas uma oval.

() sim

() Nao

21.
4.2 Qual cargo ocupa?

22. 4.3 A pds-graduacdo contribuiu com sua atual situagdo profissional?

Marcar apenas uma oval.

C_)sim

() Nso

23. ¥
4.4 Com quais destes vocé ainda mantém contato?

Marque todas que se aplicam.

|| Coordenacdo do PPGEd
D Secretaria

| orientador/a

l j Docentes

L] Colegas de turma

| N&o tem contato com ninguém

24. *
4.5 0 que te motiva a manter ou ndo ter esse contato?



25. 4.6 Depois da defesa vocé ja participou de?
Marque todas que se aplicam.

|_\ Reunido do programa

[\ Evento (seminario, congresso, palestra) do programa como ouvinte

|| Encontro de turma

| Eventos da universidade

| Evento (semindrio, congresso, palestra) do programa apresentando trabalho
E\ Como palestrante (em mesas de evento e outros)

D Qualificagdes e defesas

| | outro:

26. 4.6.1 Vocé tem recebido convites para participar de atividades do programa?

Marque todas que se aplicam.

[\ Sim, por e-mail

|| Sim, via docentes/orientador/a

|| 'sim, via colegas
|| Nao

27. 4.7 Pés-defesa, vocé faz parte de grupo de pesquisa do PPGED? *
Marcar apenas uma oval.
(_)sim

() Nao

28. 4.8 Vocé publicou os resultados de sua pesquisa? *

Marcar apenas uma oval.

() sim

() Néo
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29. 4.8.1 Caso afirmativo, que tipo de publicagdo?
Marque todas que se aplicam.

" | Artigo

|| Livro

|| capitulo de livro

L\ Em evento, anais de evento

30. 4.8.2 Se ndo publicou, qual tem sido a sua dificuldade em fazé-lo?

Marque todas que se aplicam.

" | Falta de tempo

|| Afastamento do vinculo com o programa/orientador
|| Dificuldade para escrever

L] Submeteu, entretanto ainda nao foi aprovado

" | Faltade oportunidade

| Desconhecimento de onde publicar

31. Vocé atualiza seu Lattes:

Marcar apenas uma oval.

i Frequentemente

(") Ocasionalmente

(") Raramente

(/7 Apenas quando solicitado

() Nao atualizei depois que concluir o mestrado

32. 4.9 Aponte possiveis contribuicdes do mestrado para sua vida profissional *



33.

34.

4.10 Aponte pontos FRACOS de cada um destes: *
1. Coordenagdo

2. Secretaria

3. Orientador (a)

4. Docentes,

em seu relacionamento com os egressos:

Ao responder, identifique a quem se refere.

4.11 Aponte pontos FORTES de cada um destes: *
1. Coordenacgao

2. Secretaria

3. Orientador (a)

4. Docentes,

em seu relacionamento com os egressos:

Ao responder, identifique a quem se refere.
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35.

4.12 Deixe sugestdes de como cada um destes pode melhorar seu relacionamento com *
0S egressos:

1. Coordenagdo

2. Secretaria

3. Orientador (a)

4. Docentes.

Ao responder, identifique a quem se refere.

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE | - PROGRAMACAO DO EVENTO

\‘s\ —
. IV SEMINARIO : —
AUTOAUALIACJSO DO PROGRQ_MA DE ?\
POS-GRADUACAO EM EDUCACAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

|
S o= A=

Universidade Federal
8 - = Unidade Academica
de Campina Grande e Educaclo —~— T

AUTOAVALIAGAO E OS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO
EM CONSOLIDACAO NO NORDESTE

PROGRAMACAO

Data: 18/06/2023 - Manha

Local: Auditério do Centro de Eventos Rosa Ténia Barbosa de Menezes
8h00 Credenciamento

9h00 Momento cultural

9h30 Mesa de abertura

Profa. Dra. Fernanda Leal - Direcdo do CH

Profa. Dra. Fabiana Ramos - Coordenadora Administrativa da UAED /
Comisséo de autoavaliagdo PPGEd

Profa. Dra. Andreia Silva - Coordenagao do PPGED

Discente/Egressa: Cintia Leticia Bottar de Araujo Eufrasio - Turma 4

10h00 Mesa I - Conferéncia de abertura

Tema: Importancia e o papel da Autoavaliacdo para o desenvolvimento
dos Programas de P6s-Graduagdo em consolidagdo na regido Nordeste
Palestrante: Prof. Dr. Robert Evan Verhine

Mediagéo: Profa. Dra. Andreia Silva - Coordenagdo do PPGED

12h00 Almocgo

Tarde - Auditério do Centro de Eventos Rosa Tania Barbosa de Menezes
14h00 Mesa Il - Tema: Autoavaliacdo e desenvolvimento do PPGED/
UFCG - Exposigéo da sintese dos relatérios

Debatedor: Prof. Dr. Robert Evan Verhine

Expositores: Coordenacédo PPGEd - Prof. Dr. André e Prof. Me. Lénio
Assis de Barros, convidado egresso .

Titulo da fala: Produgé&o de Dissertagdes no PPGEJ/UFCG (2018-2023):
balango e perspectivas de desenvolvimento do Programa

Comiss&o de autoavaliagéo - Prof. Dr. Joedson Brito dos Santos

Titulo da fala: A autoavaliagdo do PPGEd: A perspectiva dos discentes,
docentes e egressos.

Comisséo de bolsas PPGEd - Prof. Niedja Maria Ferreira de Lima

Titulo da fala: Panorama do programa de bolsas de mestrado no PPGEd.
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P ——
IV SEMINARIO

AUTOAVALIACAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCACAO/UFCG
18 e 19 de junho 2024

Tarde - 16:30 Confraternizagdo Junina

Data: 19/06/2024 - Manha

Local: Salas doBZ e CH

8h Painel de Abertura: Contribuicbes do PPGEd para formacéo e
atuagéo de profissionais de Educacgéo
Expositores: (Egressos do programa)
Dra. Pamella Tamires Avelino de Sousa
Me. Jonas da Silva Rodrigues

Me. Eliane Fernandes Gadelha Alves
Me. Veronica Melo Figueiredo
Mediacao: Prof. Dr. Dorivaldo Salustino
9h00 Grupos de Trabalho - GTs

12h00 Almogo

Data: 19/06/2024 - Tarde

Local: Auditério do Centro de Extenséo José Farias Nobrega
14h00 Mesa lll - Plenaria dos Grupos de Trabalho

Expositores: Discentes, egressos e docentes do PPGEd/UFCG
Coordenacao: Profa. Dra. Fabiana Ramos e Prof. Dr. Joedson Brito

17h00 Encerramento
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