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INTRODUÇÃO   

 

Este relatório diz respeito ao IV Seminário de Autoavaliação do Programa 

de Pós-Graduação em Educação (PPGEd) da Universidade Federal de Campina 

Grande (UFCG), realizado nos dias 18 e 19 de junho de 2024, no Campus Centro 

da UFCG, nos auditórios Rosa Tânia, no Centro de Extensão José Farias e no 

Centro de Humanidades da UFCG. 

No total, foram realizadas 70 inscrições entre docentes, discentes e 

egressos do programa, e tivemos como conferencista convidado o Prof. Dr. 

Robert Evan Verhine, que discutiu sobre "A importância e o papel da 

autoavaliação para o desenvolvimento dos programas de pós-graduação em 

consolidação na região Nordeste". Foram dias intensos de atividades, com 

discussões relevantes com foco na melhoria do PPGEd/UFCG. 

O relatório está estruturado em três momentos, sem considerar esta breve 

introdução. O primeiro, intitulado "Relatório do IV Seminário de Autoavaliação do 

Programa de Pós-Graduação em Educação da UFCG", relata os principais 

acontecimentos do seminário, traz a síntese das principais fragilidades 

apontadas e sugestões de melhoria a partir dos pontos fracos identificados 

durante o evento, bem como três subtópicos sobre o trabalho e as atividades de 

secretaria, de comunicação e os aspectos financeiros que envolveram a 

realização do IV Seminário. No segundo momento, apresentamos alguns 

encaminhamentos considerados relevantes para o fortalecimento do programa 

em seus mais variados aspectos. Além disso, foram traçadas algumas 

considerações gerais e, por fim, foram adicionados aos apêndices materiais 

elaborados pela comissão para o seminário, bem como o que foi apresentado 

durante o evento e os registros do mesmo. 
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1 RELATÓRIO DO IV SEMINÁRIO DE AUTOAVALIAÇÃO DO PROGRAMA 

DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO DA UFCG 

 

1.1 O evento 

Nos dias 18 e 19 de junho de 2024, pela manhã, foi realizado nosso IV 

Seminário de Autoavaliação do Programa de Pós-Graduação em Educação da 

Universidade Federal de Campina Grande (UFCG). O evento aconteceu no 

Auditório do Centro de Eventos Rosa Tânia Barbosa de Menezes, no Auditório 

do Centro de Extensão José Farias e no Auditório do Centro de Humanidades. 

No total, foram realizadas 70 inscrições entre docentes, discentes e 

egressos do programa. Compareceram nos dois dias 56 (cinquenta e seis) 

pessoas do Mestrado em Educação, entre discentes, docentes e egressos do 

programa. 

O evento iniciou-se com o credenciamento às 8h e foi seguido por um 

momento cultural às 9h. Na sequência, aconteceu a mesa de abertura, às 9h30, 

com a presença da Profa. Dra. Fabiana Ramos, que atua como Coordenadora 

Administrativa da Unidade Acadêmica de Educação (UAEd) e membro da 

Comissão de Autoavaliação do PPGEd/UFCG; da Profa. Dra. Andréia Silva, 

Coordenadora do PPGEd/UFCG; do Prof. Joedson Brito dos Santos, como 

representante da Comissão de Autoavaliação do PPGEd/UFCG; do Prof. 

Rennan Pereira Gusmão, representante da Pró-Reitoria de Pós-Graduação e 

Coordenador da Pós-Graduação da UFCG; e ainda da discente/egressa Cíntia 

Letícia Bottar de Araújo Eufrásio, da Turma 4. A ausência da Profa. Dra. 

Fernanda Leal, Diretora do Centro de Humanidades (CH), foi justificada em 

virtude de licença médica. 

Em seguida, houve a conferência de abertura, às 10h, com o tema "A 

importância e o papel da autoavaliação para o desenvolvimento dos programas 

de pós-graduação na região Nordeste", que foi proferida pelo Prof. Dr. Robert 

Evan Verhine (UFBA), tendo como mediadora a Profa. Dra. Andréia Silva. O Prof. 

Dr. Robert Evan Verhine explanou sobre "A importância e o papel da 

autoavaliação para o desenvolvimento dos programas de pós-graduação em 

consolidação na região Nordeste". 
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A autoavaliação é um processo importante para os programas de pós-

graduação na região Nordeste do Brasil. Neste evento, especialistas irão discutir 

sobre como a autoavaliação pode ajudar no desenvolvimento desses programas. 

Os participantes irão aprender como a autoavaliação pode contribuir para o 

crescimento e o aprimoramento dos programas de pós-graduação na região, 

promovendo a excelência acadêmica e a qualidade do ensino. 

Na tarde do dia, no Auditório do Centro de Eventos Rosa Tânia Barbosa 

de Menezes, aconteceu a Mesa II, com o tema "Autoavaliação e 

desenvolvimento do PPGEd/UFCG". Nessa mesa, foram apresentadas as 

sínteses de relatórios e pesquisas sobre o Programa de Pós-Graduação em 

Educação da Universidade Federal de Campina Grande, tendo como debatedor 

o Prof. Dr. Robert Evan Verhine (UFBA), na condição de avaliador externo. 

Para essa mesa, tivemos quatro expositores: primeiro, o Prof. Dr. André 

Diz, na condição de Vice-Coordenador do PPGEd; o egresso Prof. Me. Lênio 

Assis de Barros, com o título da fala "Produção de Dissertações no 

PPGEd/UFCG (2018-2023): balanço e perspectivas de desenvolvimento do 

Programa"; o Prof. Dr. Joedson Brito dos Santos, na condição de representante 

da Comissão de Autoavaliação, com o título da exposição "A autoavaliação do 

PPGEd: na perspectiva dos discentes, docentes e egressos"; e, por fim, a Profa. 

Dra. Niédja Maria Ferreira de Lima, na condição de representante da Comissão 

de Bolsas do PPGEd, com a exposição intitulada "Panorama do programa de 

bolsas de mestrado no PPGEd". 

A programação do primeiro dia, sobretudo considerando as mesas, foi 

gravada em vídeo e está disponível no YouTube, nos seguintes links: atividades 

da manhã (https://www.youtube.com/watch?v=2_kylvCvlzY&amp;t=1918s) e 

atividades da tarde 

(https://www.youtube.com/watch?v=ExRtAYLy4pM&amp;t=474s). 

No final da tarde, a partir das 16h30, aconteceu uma confraternização 

junina para encerrar o primeiro dia do evento de forma festiva. A confraternização 

teve muitas comidas típicas, música ao vivo e quadrilha junina. Foi um momento 

de partilha, descontração e integração entre os presentes, encerrando o dia de 

atividades de forma alegre e divertida. 

https://www.youtube.com/watch?v=2_kylvCvlzY&t=1918s
https://www.youtube.com/watch?v=ExRtAYLy4pM&t=474s
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Cabe destacar que, na fala do Prof. Verhine, foi pontuada a importância 

da relação entre o planejamento e a autoavaliação e como será a ficha para o 

novo quadriênio. Comentou um pouco sobre o fato de sermos um programa 

relativamente novo e que no momento pretende avançar na escala de notas da 

avaliação da Capes, bem como destacou sobre a importância de 

compreendermos que, à medida que se avança na escala de notas, avança-se 

também em relação a recursos financeiros, bolsas, prestígio e oportunidades. 

Pontuou que a relação entre planejamento e autoavaliação é fundamental 

porque tem a ver com a consolidação e a melhoria constante do programa no 

decorrer do tempo, e por isso a autoavaliação deve enfatizar uma visão crítica 

do programa, ou seja, não se trata de ressaltar apenas os aspectos positivos, 

mas de detectar fragilidades, problemas ou pontos fracos e, a partir disso, 

construir processos para lidar com esses pontos fracos, para garantir essa 

melhoria. Os problemas e as fragilidades que forem detectados na autoavaliação 

devem ir para o planejamento. 

O Prof. Verhine destacou que é fundamental a construção do plano e da 

política de autoavaliação com metas e ações, e isso deve incluir um componente 

de metaavaliação. Destacou que a ficha é dividida em quesitos, itens e 

indicadores. São 47 indicadores, dos quais 32 são qualitativos. 

Tratou um pouco sobre o modelo que parte da ideia de que nós temos um 

Sistema Nacional de Avaliação e sobre a essência de um ciclo de autoavaliação, 

que se inicia com a aplicação de instrumentos, análise dos resultados dos 

instrumentos, identificação de fragilidades e potencialidades, elaboração de um 

plano e execução do plano. Por fim, explorou ainda o fato de que a comissão e 

o programa devem estar cientes e atentos ao item 1.4 da ficha de avaliação, para 

que possam deixar claro o seu processo de autoavaliação, qual é a sua 

concepção, quais os seus conceitos, instrumentos e processos de análise e 

divulgação dos dados. 

No dia 19 de junho de 2024, pela manhã, o evento foi realizado no 

Auditório do Centro de Humanidades e, na sequência, em três salas do Bloco 

BZ. A atividade teve início às 8h. Para esse primeiro momento, foi realizado um 

Painel de Abertura que tratou sobre as contribuições do PPGEd, intitulado "As 

contribuições do Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGEd) para a 
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formação e atuação de profissionais da área". Como expositores, tivemos ex-

alunos egressos do PPGEd/UFCG: a Dra. Pâmella Tamires Avelino de Sousa; o 

mestre e doutorando Jonas da Silva Rodrigues; a Me. Eliane Fernandes Gadelha 

Alves; e a Me. Veronica Melo Figueiredo. O mediador do painel foi o Prof. Dr. 

Dorivaldo Salustino. 

Logo após o Painel de Abertura, às 9h30, aconteceu um lanche e, na 

sequência, foram formados Grupos de Trabalho (GTs) para discutir e debater 

temas relacionados à educação. Esses grupos permitiram a troca de ideias e 

experiências entre os participantes do evento. Pela tarde, do mesmo dia, houve 

a plenária, onde cada representante dos GTs expôs o que foi debatido em busca 

de cooperar para que o PPGEd possa melhorar sua atuação e, inclusive, a nota 

na Capes, para que, enfim, consiga o doutorado. 

As plenárias dos grupos de trabalho aconteceram no segundo dia do 

seminário. Os participantes foram divididos em três grupos (docentes, discentes 

e egressos). 

No grupo dos discentes, estavam reunidos alunos e alunas da turma 8 e 

9, cerca de 28 no total. O grupo apontou fragilidades nas estruturas das salas, a 

ausência de oferta de bolsas, de eventos promovidos pelo programa, bem como 

fragilidade também na oferta de disciplinas que discutam e colaborem para o 

processo de escrita. O grupo também elencou sugestões como: alimentar canais 

de comunicação para além do site do PPGEd; oferta de minicursos que pautem 

a escrita acadêmica; maior oferta de bolsas e divulgação de eventos, como 

também promoção de eventos pelo programa. 

No grupo dos egressos, tivemos a participação de cinco pessoas de 

diferentes turmas. A discussão realizada pautou-se em como o programa 

poderia melhorar o seu relacionamento com os egressos, para que estes possam 

ser mais atuantes em atividades do programa, bem como incentivá-los a publicar 

mais os resultados de suas pesquisas e, assim, contribuir com o crescimento do 

mesmo. 

Para orientar as atividades dos Grupos de Trabalho, foi construído um 

instrumento intitulado "Feedback dos grupos de trabalho do III Seminário de 

Autoavaliação (2023) e encaminhamentos", dividido em três colunas, com as 
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seguintes dimensões: a) O que foi apontado; b) O que foi acordado/encaminhado 

na Plenária/Assembleia; e c) A situação atual. Ver Quadro 1 a seguir:  

 

Quadro 1: Feedback dos grupos de trabalho do III Seminário de autoavalição (2023) e 
encaminhamentos 

 
FRAGILIDADES E ENCAMINHAMENTOS 

 

O que foi apontado 

 
O que foi acordado, 

encaminhado  na 
Plenária/Assembleia 

 

A situação atual 

● Infraestrutura: internet, sala de estudos, 
sala multimídia 

● A ausência de publicações; a baixa 
produção de artigos científicos A1; 

● Dialogo com os docentes para deixar 
claro os critérios da CAPES 

● O apoio na escrita acadêmica, a 
articulação entre os PPGs 

● A ausência de discussões sobre 
populações tradicionais e campesinas 

● A produção científica e eventos 

● O funcionamento dos Grupos de 
Pesquisas; baixo envolvimento em 
pesquisa - envolver discentes em 
projetos guarda-chuvas e grupos de 
pesquisa 

● A  oferta de poucas bolsas 

● Ausência de sala de estudos 

● O quantitativo das disciplinas; o impacto 
da organização curricular do curso no 
atraso do desenvolvimento da pesquisa 
- excesso de disciplinas comprometem 
a pesquisa dos alunos 

● O abandono dos egressos 

● O curto prazo na divulgação do 
calendário 

● A ausência de disciplinas mais 
diversificadas - reformular a grade 
curricular 

● A não participação de discente em 
eventos e atividades do Programa - e a 
necessidade das comissões dialogar 
com os discentes para saber horários 
que podem participar melhor 

● Criação de uma 
política de incentivo 
à publicação 
conjunta entre 
docente e discentes. 

● As reuniões dos 
grupos de pesquisa 
deverão ser 
publicizadas no site 
do PPGEd. 

● As salas 106 e 107 
do Bloco BZ devem 
ser disponibilizadas 
para os alunos 
utilizarem também 
nos horários de 
intervalos das aulas; 

● A Comissão de 
Planejamento deverá 
elaborar o 
cronograma de 
atividades até o final 
de outubro; 

● Os discentes 
elaboraram lista de 
possíveis oficinas de 
seu interesse até o 
final de agosto 

● Elaboração de e-
books das linhas 
com participação 
dos discentes e 
docentes; 

● Realização de 
evento em dias e 
horários das 
atividades das 
disciplinas; 

● Realização de 
qualificações e 
defesas hibridas e 
totalmente remotas, 
ainda, que 
provisoriamente; 

● Maior participação 
dos discentes nas 
qualificações e nas 
defesas; 

● Criação da 
Comissão para 
criação de uma 
Resolução para 
credenciamento, 
acompanhamento e 
descredenciamento 
docente;  

● Criação da 
Comissão de 
credenciamento, 
acompanhamento e 
descredenciamento 
docente;  

● Inclusão de um 
membro externo na 
comissão de 
autoavaliação; 
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● As desigualdades no acesso dos alunos 
às atividades do PPGED (perfis dos 
alunos) - discussão sobre o assunto 

● A ausência de orientação e 
desenvolvimento do projeto de 
pesquisa – “política de orientação e 
maior contato e conexão entre os 
discentes e orientadores” 

● Condicionar as avaliações das 
disciplinas para produção de artigos 

● Não realização de oficinas necessárias 
ao desenvolvimento de habilidades de 
pesquisa e aprofundamento - 
calendário de oficinas construídas 
conjuntamente 

● A ausência de cultura e política de 
engajamento - não há alunos nas 
bancas de defesa e qualificação por ex, 
e, a recomendação de defesa híbridas 
sem que haja os espaços e materiais e 
necessários e adequados 

● Preenchimento do relatório (por aluno e 
professores) - atualizar lattes, 
responder com mais agilidades as 
solicitações da secretaria 

● Política sistemática de credenciamento, 
acompanhamento, recredenciamento e 
descredenciamento 

● Fechamento das atividades 
desenvolvidas pelas diferentes 
comissões 

● Inovação - conhecer o que é 
considerado pela CAPES inovação e se 
conhecer enquanto Programa em 
relação a isso 

● Fortalecer a Identidade do mestrado e 
das linhas - reuniões bimestrais entre 
linhas; pensar possibilidades de 
desmembramento de linha; 

● Maior envolvimento do coletivo 
(docentes e discentes) nas atividades e 
comissões - fazer parte da avaliação. 

● Realização de 
oficinas sobre 
escrita acadêmica, 
análise de conteúdo 
durante o Seminário 
Anual do PPGEd; 

● Publicação 
Realização É-book 
da Linha com uma 
publicação 
premente; 

● Proposta de 
Publicação de 
Dossiês em 
periódicos;   

● Busca de editais 
para conseguir 
bolsas e aumento 
das bolsas; 

● Ampliação do 
Trabalho em redes; 

● Definição de parte 
percentual dos 
valores do PROAP 
para apoio em 
participação de 
eventos de 
mestrandos e 
mestrando. 

Fonte: Arquivos do Seminário de 2023 

Com o instrumento apresentado no Quadro 1, os Grupos de Trabalho 

(GT) se reuniram em três grupos ou categorias, Docentes, Discentes e Egressos. 

Com em mãos foram orientados a discutir e sintetizar em tópicos quais as 

principais fragilidades do PPGEd, a partir da percepção e compreensão dos 

atores presentes. Após atividades dos Grupos de Trabalho (GTs) tivemos a 

plenária de resultados, discussões e encaminhamentos.  
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Quadro 2: Síntese dos Grupos de Trabalho do IV Seminário de Autoavaliação do Programa de 
Pós-Graduação em Educação/UFCG 

 
SÍNTESE DOS GRUPOS DE TRABALHO 

 

FRAGILIDADES SUGESTÕES 

DISCENTES 

● Banheiros; Cadeiras; Internet; 

● Escrita acadêmica; 

● Publicação no estrado A1 e A2; 

● Pouco discussão sobre Populações 
Tradicionais; 

● Comunicação - contato com a comunidade 
acadêmica; 

● Acompanhamento dos orientadores; 

● Conhecimento/informação - sobre 
dispositivos da Capes que tem relação 
direta com a obrigatoriedade da/na Pós - 
Graduação. 

● Atenção do PPGEd/ UFCG 

● Disciplina com foco no Letramento 
Acadêmico Científico; 

● Oficinas e eventos;   

● “Lista de temáticas a serem abordadas 
com foco na formação e autoformação do 
pesquisador na pós-graduação;” 

● Solicitação de prazos para respostas 
desses encaminhamentos. 

EGRESSOS 

● Contato/comunicação com os egressos; 

● Aproximação do PPGEd com as demais 
licenciaturas da UFCG tendo em vista 
“novos quadros de discentes” 

● Contato do PPGEd com as SEDC/ - Redes 
de ensino; 

● Socialização das pesquisas; 

● Pesquisas/PPGEd - e/na – comunidade. 

● Ampliação dos canais de comunicação; 

● Instagram/site - Sec/disc; 

● Banco de Dados -  Egressos 
PPGEd/UGFC; 

● Estreitamento e fortalecimento do Contato 
do PPGEd com as SEDC/ - Redes de 
ensino; 

● Atividades de Extensão; 
 

DOCENTES 

● Baixa integração entre os grupos de 
pesquisa; Necessidade de consolidação 
de alguns grupos de pesquisa; 

● Baixa explicitação das atividades dos 
grupos de pesquisa e falta de articulação 
entre os mesmo no sentido de 
potencializar a publicação; 

● Pouco conhecimento e envolvimento com 
a vida acadêmica na Pós-Graduação; 

● Consolidação e fortalecimento dos 
Grupos; 

● Pensar uma acolhida entre os ingressos 
para conhecimento do curso com a 
participação; 

● Consolidar um calendário de atividades da 
linha e o fortalecimento participação dos 
membros;    

● Colocá-lo o Plano em movimento; 
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● Baixo envolvimento do corpo docente em 
relação algumas as atividades do 
Programa; 

● Baixa participação nas atividades da 
Linha; 

● Concluir o Planejamento Estratégico e 
apresentar o Plano Estratégico; 

● Endogenia da Bancas de Qualificação e 
Defesa; 

● Distanciamento dos e com os egressos; 

● Sobrecarga em Comissões; 

● Entrega na versão final da dissertação;   

● Acompanhamento dos bolsistas. 

● Divulgação dos resultados das pesquisas 
juntas das redes de ensino; 

● Acompanhamento dos egressos; 

● Distribuir melhor as atividades de 
Comissões entre os docentes do PPGEd. 

Fonte: Elaborado pela Comissão de Autoavaliação 2024 

 
 
Síntese das principais fragilidades do Programa de Pós-Graduação em 
Educação (PPGEd) 

 
 Infraestrutura inadequada: Salas do Bloco Z (BZ) com problemas nas 

persianas, banheiros, cadeiras e acesso à internet. 

 

 Dificuldades na escrita acadêmica: Necessidade de aprimorar habilidades de 

redação científica entre discentes. 

 

 Publicações em estratos A1/A2: Desafios na submissão e aceitação de 

artigos em periódicos de alto impacto. 

 

 Comunicação insuficiente: Falta de diálogo contínuo com egressos e 

comunidade acadêmica. 

 

 Abordagem limitada sobre populações tradicionais: Discussões escassas 

sobre questões étnico-raciais, indígenas e quilombolas no âmbito do 

Programa. 

 

 Desconhecimento de normas da CAPES: Dificuldade de acesso e clareza 

sobre dispositivos obrigatórios para pós-graduação 
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 Integração frágil com licenciaturas da UFCG: Pouca aproximação com 

cursos de Pedagogia e outras licenciaturas para captação de discentes. 

 

 Vínculo incipiente com redes de ensino: Contato limitado com a Secretaria 

de Educação (SEDC) e escolas públicas 

 

 Socialização restrita das pesquisas: Divulgação insuficiente dos resultados 

científicos para a sociedade. 

 

 Baixa participação nas atividades da Linha: Engajamento reduzido de 

docentes e discentes em eventos e grupos de estudo. 

 

 Planejamento Estratégico pendente: Conclusão e implementação do Plano 

Estratégico ainda não finalizados. 

  

 Endogenia nas bancas: Excessiva participação de membros internos em 

bancas de qualificação e defesa. 

 

 Distanciamento de egressos: Falta de acompanhamento pós-titulação e 

integração nas atividades do PPGEd. 

 

 Prazos irreais para dissertações: Cronograma apertado para entrega da 

versão final. 

 

 Acompanhamento insuficiente de bolsistas: Monitoramento frágil do 

desempenho e necessidades dos bolsistas. 

 

 

1.2 Secretaria 

 

As atividades para o seminário começaram meses antes, com a escolha 

da data, do tema e do convidado. Para tanto, foram realizadas reuniões da 

comissão de autoavaliação. Para viabilizar os trabalhos, foram abertas contas 
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de e-mail para inscrição dos participantes 

(inscricaoivseminarioautoavalia@gmail.com) e para comunicação diversa sobre 

o evento (comissaoautoavaliacaoppgedufcg@gmail.com). 

Além das inscrições para a comunidade acadêmica do PPGEd, foram 

abertas inscrições para que mestrandos e egressos que desejassem colaborar 

trabalhando como monitores pudessem se inscrever. Ao todo, tivemos nove 

monitores divididos em várias frentes de trabalho, dando suporte à comissão de 

autoavaliação na organização do material necessário, bem como durante o 

evento. 

A secretaria também ficou responsável pelo material de credenciamento 

(pastas, impressões, adesivos, montagem dos kits) e pela elaboração dos 

questionários, sendo aberta a contribuição de toda a comissão de autoavaliação. 

A tabulação dos questionários e a elaboração dos slides também foram de 

responsabilidade da secretaria, trabalho que requer muitas horas, reuniões e 

diálogos com a comissão organizadora. 

 

1.3 Comunicação 

 

As atividades comunicativas do evento tiveram por objetivo promover a 

captação do público-alvo. Para alcançar o objetivo, utilizaram-se as redes sociais 

do PPGEd, como a página no Instagram, @ppgedufcg, e o e-mail da comissão 

de autoavaliação. 

Através do Instagram do programa, foi disponibilizado o link para 

inscrições, bem como a programação completa, os(as) convidados(as) para 

compor as mesas e discussões, e os valores cobrados por inscrição. Além disso, 

toda a cobertura fotográfica foi registrada e publicada nas redes pela equipe de 

comunicação do evento. Houve também a cobertura simultânea, com fotos e 

vídeos curtos, através dos stories do Instagram. 

Os arquivos de toda a cobertura encontram-se disponíveis no Instagram 

do programa, onde foi organizado um "destaque" com os stories postados 

durante os dias do evento, e nos apêndices deste relatório. A equipe da 

comissão ficou responsável também por organizar o cerimonial e ficar atenta ao 
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desenvolvimento das atividades ao longo do evento, bem como aos processos 

de informações e orientação dos participantes. 

 

1.4 Financeiro 

 

Foi pensada também a dimensão e o setor para organizar, receber e gerir 

os recursos vinculados ao evento. Foi disponibilizada uma conta para o 

recebimento dos recursos e criado um QR Code para a realização dos 

pagamentos. A principal fonte de recursos foram as inscrições, que tiveram o 

valor de R$ 20,00 para discentes e R$ 30,00 para docentes. Tivemos ainda 

algumas doações da Profa. Fernanda Leal e do Prof. Joedson Brito, doações de 

água mineral e contribuições com a compra da lembrança para o palestrante. 

No total, foram realizadas 70 inscrições entre docentes, discentes e 

egressos do programa. Com pagamento, foram realizadas 68 inscrições, o que 

equivaleu a um total de recebimento de R$ 1.480,00. Com esse valor, foram 

custeados os materiais de secretaria (pastas, canetas, cordão, adesivos etc.). 

Também foram adquiridos lanches para os dois dias, principalmente para o 

momento da confraternização no primeiro dia do evento. No quadro que se 

segue, estão relatadas as informações sobre como foram investidos os recursos 

financeiros que entraram. O valor restante foi entregue à coordenação do 

programa. 

 

Quadro 3 – Controle dos gastos com IV Seminário 

ITENS VALORES 

Total arrecadado                         1.480 

Comidas, bebidas e descartáveis               874,95 

Decoração e papelaria                         456,29 

Total gasto                         1.331,24 

Saldo restante                         148,76 
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2 SUGESTÕES PARA FORTALECIMENTO DO PPGED 

 

2. 1 Infraestrutura e Tecnologia 

Ação: Solicitar apoio e recursos à UFCG para o Bloco Z, priorizando acesso à 

internet de alta velocidade, mobiliário adequado e manutenção predial. 

Sugestão: Criar um espaço de estudo colaborativo com equipamentos 

modernos (ex.: sala de pesquisa com computadores e acesso a bancos de 

dados). 

2.2 Capacitação em Escrita e Publicação 

Ação: Implementar uma disciplina obrigatória de Letramento Acadêmico, com 

foco em metodologia, redação científica e estratégias de publicação. 

Sugestão: Parceria com periódicos A1/A2 para oficinas de submissão de 

artigos e mentoria por pesquisadores experientes. 

2.3 Comunicação e Engajamento 

Ação: Criar um setor de comunicação do PPGEd para: Manter newsletter 

mensal com notícias do Programa; Gerenciar redes sociais (@ppgedufcg) com 

divulgação de pesquisas, eventos e oportunidades para egressos; Desenvolver 

um banco de dados de egressos para integrá-los em palestras, bancas e 

projetos. 

2.4 Inclusão de Populações Tradicionais 

Ação: Inserir no currículo disciplinas ou seminários sobre educação étnico-

racial, indígena e quilombola. 

Sugestão: Estabelecer parcerias com comunidades locais para pesquisas 

colaborativas. 

2.5 Transparência sobre Capes 

Ação: Elaborar um manual digital com orientações claras sobre exigências da 

CAPES, disponível no site do PPGEd. 
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Sugestão: Realizar workshops semestrais para explicar critérios de avaliação e 

obrigatoriedades. 

2.6 Integração com Licenciaturas e Redes de Ensino 

Ação: Promover eventos conjuntos com cursos de Pedagogia e outras 

licenciaturas (ex.: seminários interdisciplinares). 

Sugestão: Criar um programa de estágio para mestrandos atuarem como 

tutores em escolas públicas parceiras. 

2.7 Socialização de Pesquisas 

Ação: Organizar Feira Anual de Pesquisas do PPGEd aberta ao público, com 

apresentações em linguagem acessível. 

Sugestão: Publicar resumos executivos das dissertações no site do Programa e 

em redes sociais. 

2.8 Atividades da Linha e Planejamento Estratégico 

Ação: Fixar um calendário anual de atividades (ex.: grupos de estudo toda 

primeira sexta-feira do mês). 

Sugestão: Criar comissões temporárias com docentes e discentes para finalizar 

o Plano Estratégico em 6 meses. 

2.9 Bancas e Egressos 

Ação: Estabelecer cota mínima de participação externa em bancas (ex.: 50% 

de membros de outras instituições). 

Sugestão: Oferecer bolsa de pós-doutorado para egressos destacados, 

incentivando o retorno ao PPGEd. 

2.10 Acompanhamento de Discentes 

Ação: Implementar sistema de mentoria entre docentes e discentes, com 

reuniões trimestrais para ajuste de prazos. 
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Sugestão: Utilizar plataformas digitais (ex.: Google Classroom) para monitorar 

o progresso dos bolsistas. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

3  ENCAMINHAMENTOS DO IV SEMINÁRIO 

 

 
 Atenção especial e urgente à elaboração do Projeto e da Política de 

Autoavaliação do PPGEd/UFCG, considerando as orientações do item 1.4 

da Ficha da Área. A saber: Formular projeto de autoavaliação; Focalizar a 

formação (sala de aula, orientação etc.); Envolver a comunidade, 

especialmente discentes e egressos; Articular com o PDI ou equivalente; 

Articular com a Pró-Reitoria de Pós-Graduação ou equivalente; Articular com 

a Comissão Própria de Avaliação (CPA); Convidar consultores externos para 

participar do processo.  

 

Esse processo deverá estar atento aos subitens: 

1.4.1 - Políticas e ações de autoavaliação; 

1.4.2 - Acompanhamento de metas; 

1.4.3 - Avaliação docente; 

1.4.4 - Escuta aos alunos e egressos; 

1.4.5 - Comunicação docente/coordenação; 

1.4.6 - Presença de avaliadores externos. 

 
 Criação de uma política ou mecanismo de acompanhamento dos egressos. 

Acompanhamento e busca de melhorias nas condições de qualidade da 

infraestrutura das salas do Bloco Z (BZ), considerando as persianas, os 

banheiros, as cadeiras e o acesso à internet. 

 

 Pensar na proposição de uma disciplina com foco no Letramento Acadêmico 

Científico. 

 

 Manter oficinas e eventos com foco na formação e autoformação do 

pesquisador na pós-graduação. 

 

 Ampliação dos canais oficiais de comunicação (Instagram) - secretarias e 

discentes. 
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 Pensar em uma política de acompanhamento dos egressos e na criação de 

um Banco de Dados sobre os egressos do PPGEd/UFCG. 

 

 Consolidação e fortalecimento dos Grupos de Estudos e Pesquisas. 

 

 Estabelecimento de parcerias com as redes públicas de educação. 

 

 Consolidar um calendário de atividades da linha e fortalecer a participação 

dos membros. 

 

 Adequar o planejamento estratégico a essas recomendações e colocá-lo em 

movimento. 

 

 Divulgação dos resultados das pesquisas junto às redes de ensino. 

 

 Atenção ao trabalho coletivo, por meio do envolvimento de todos os docentes 

em atividades de comissões, sejam as comissões permanentes, sejam 

aquelas transitórias. 

 

 Organização de força-tarefa para o preenchimento da avaliação do 

quadriênio. 

 

 Fazer constar os relatórios e a política de autoavaliação no site do PPGEd.  

 

 

 

 
4  CONSIDERAÇÕES 

 

Se aproxima o final do quadriênio, e o momento de preenchimento da 

Sucupira é iminente. Também se aproximam os 10 anos do PPGEd, o que pode 

representar um momento de consolidação do programa, ou de início da sua 

maturidade. Nesse sentido e contexto, é fundamental tomar como ponto de 
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partida e como subsídio para a tomada de decisão no PPGEd as recomendações 

presentes neste relatório. 

Dentre elas, é urgente e imprescindível a elaboração do Projeto e da 

Política de Autoavaliação do PPGEd, articulando e pautando o planejamento 

estratégico do programa, as ações das linhas de pesquisa e dos grupos de 

pesquisa. Tal processo requer a definição dos princípios de autoavaliação; a 

explicitação ou consolidação do que será avaliado para representar a qualidade 

esperada; é importante explicitar também as abordagens de avaliação que o 

programa considera. Pensamos que é importante, nesse processo, a partir dos 

indicadores e critérios que já utilizamos nos últimos processos de autoavaliação, 

fazer uma definição mais precisa e permanente dos indicadores e critérios de 

avaliação.  

Além disso, ajustar/consolidar ou (re)definir os instrumentos de avaliação 

docente, discente e de egressos, como também deixar clara a periodicidade da 

coleta de dados. Por fim, é importante que estejam presentes na política e no 

projeto as definições dos usos dos resultados e uma etapa de metaavaliação da 

autoavaliação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

APÊNDICES A - FOTOS DO SEMINÁRIO 

 



22 
 

Foto 1: monitores/as preparando pastas para o evento. 
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Foto 2: organização das pastas para distribuição durante o seminário. 
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Foto 3: apresentação cultural do grupo “As Maricotas”, abertura do seminário. 
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Foto 4: mesa de abertura do seminário, com representações UAEd, PPGEd, 

Egressa, RPPG e Comissão de Autoavaliação. 
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Foto 5: discentes, docentes e egressos/as acompanhando a programação do 
seminário. 
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Foto 6: Professora Fabiana durante plenária e debate. 
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Foto 7: Professor Verhine (UFBA), debatedor convidado  e Professora Andréia 

(UFCG), mediadora da mesa. 
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Foto 8: Professor Joedson (PPGEd, Comissão de Autoavaliação), Prof. Verhine 
(UFBA, Debatedor), Profª. Fabiana (PPGEd, Comissão de Autoavaliação) e 

Prof.ª Andréia (PPGEd, Coordenadora) 
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Foto 9: Discentes e docentes dançando quadrilha durante confraternização do 

PPGEd realizada no fim do primeiro dia de seminário. 
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Foto 10: Discentes das turmas 8 e 9 do PPGEd e docentes do programa 

durante confraternização. 
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Foto 11: Mesa composta por egressos do PPGEd, mediada pelo Prof. 
Dorivaldo. Painel de abertura do segundo dia de seminário: Contribuições do 

PPGEd para a pesquisa e a formação e atuação de profissionais da educação. 
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Foto 12: Mesa composta por egressos do PPGEd, mediada pelo Prof. 
Dorivaldo. Painel de abertura do segundo dia de seminário: Contribuições do 

PPGEd para a pesquisa e a formação e atuação de profissionais da educação. 
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Foto 13: Discentes e docentes participando do painel de abertura do segundo 
dia de seminário: Contribuições do PPGEd para a pesquisa e a formação e 

atuação de profissionais da educação. 
 

 



35 
 

 

Foto 14:Discentes e docentes participando do painel de abertura do segundo 
dia de seminário: Contribuições do PPGEd para a pesquisa e a formação e 

atuação de profissionais da educação. 
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Foto 15: Grupos de trabalhos - discentes das turmas 8 e 9. 
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Foto 16: Grupos de trabalhos - egressos do PPGEd 
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Foto 17: Discentes e docentes acompanhando a exposição dos resultados dos 
grupos de trabalhos.  
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Foto 18: Exposição dos resultados dos grupos de trabalhos, compondo a mesa: 
representação docente, discente e egresso, juntamente com a comissão de 

autoavaliação. 
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Foto 19: Monitores, discentes e egressos/as que auxiliaram no seminário. 
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Foto 20: Comissão de Autoavaliação PPGEd, 2024. Egressa Gabriela, Prof. 
Joedson, Profª. Fabiana, discente Stefany  e discente Emídio (turma 8). 
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APÊNDICE B - SLIDES DO CONFERENCISTA 
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APÊNDICE C - SLIDES COORDENAÇÃO DE BOLSAS 
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APÊNDICE D - SLIDES DA COORDENAÇÃO DO PROGRAMA 
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APÊNDICE E - SLIDES DO RESULTADO DOS QUESTIONÁRIOS DE 

AUTOAVALIAÇÃO 
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APÊNDICE F - QUESTIONÁRIO DOCENTES 
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