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RESUMO

A presente dissertacdo foi desenvolvida no ambito da Linha 1 — Histéria, Politica e Gestao
Educacionais do PPGEd/UFCG, com financiamento de bolsa pela CAPES, vinculada a
pesquisa em rede intitulada “Observatorio da Educagao Basica: impactos da pandemia sobre o
direito a educagdo e a reconfiguracdo do trabalho docente”. Em margo de 2020 a Covid-19 foi
classificada como uma pandemia e, em decorréncia disso, as aulas foram interrompidas e
politicas publicas foram anunciadas, substituindo as aulas presenciais por aulas remotas. Tal
cenario contribuiu para o aumento da carga de trabalho dos/as docentes, potencializando
situacdes de desgaste fisico e emocional, o que por sua vez, pode ter favorecido o adoecimento
desses profissionais. Diante disso, a pesquisa teve como finalidade analisar as condi¢des de
trabalho ¢ de saide mental dos docentes da Rede Estadual da Paraiba no pos-pandemia,
considerando os impactos do contexto pandémico e suas consequéncias para a saude mental da
categoria. A pesquisa fundamentou-se no materialismo histérico-dialético utilizando como
categorias metodologicas a historicidade, a totalidade, a contradicdo e a mediagdo, que
proporcionaram uma uma visdo abrangente do tema em estudo. As categorias de contetido
selecionadas foram: trabalho docente, saide mental e adoecimento psiquico, que possibilitaram
uma analise mais organizada e detalhada do objeto investigado. Inicialmente foi realizado um
levantamento dos estudos produzidos desde o inicio da pandemia, assim como a analise dos
documentos legais educacionais a nivel federal e estadual, elaborados para o enfrentamento da
pandemia no contexto educacional nacional e paraibano. Para compreender a situagdo atual das
condi¢des de trabalho e a saide mental dos/as professores/as, foi elaborado um questionério
eletronico contendo questdes sociodemograficas, caracterizagdo do trabalho docente na
pandemia e na atualidade, situacdo da satide mental e instrumentos para rastreio das condigdes
de satde mental. Participaram 103 docentes, sendo a maioria do sexo feminino (56,3%). Cerca
de 85% das participantes declararam ter sido impactadas pelas novas demandas surgidas
durante a pandemia; mais de 65% relataram um aumento no controle sobre o trabalho apds o
periodo pandémico e 56,3% afirmaram ter percebido alteragdes na sua saide mental nesse
contexto. Constatou-se alta prevaléncia de sintomas ansiosos (45,5%), depressivos (51,5%),
transtornos mentais comuns (58,4%), disturbios do sono (78,7%) e desequilibrio esfor¢o-
recompensa (ER=1,28). A correlacdo entre os instrumentos também revelou que as mulheres
apresentaram indices mais elevados de adoecimento psiquico, o que evidencia os efeitos da
sobrecarga de género e as desigualdades estruturais que atravessam o trabalho docente. Além
disso, o vinculo efetivo, tradicionalmente compreendido como fato de estabilidade, nao
demonstrou oferecer protecao psiquica. Pelo contrario, foi associado a uma maior incidéncia de
sintomas ansiosos, depressivos e disturbios do sono, indicando que a estabilidade contratual,
quando dissociada de reconhecimento ou valorizagdo profissional e condi¢cdes adequadas de
trabalho, ndo configura um fator protetivo. Neste contexto, torna-se cada vez mais urgente que
politicas publicas intersetoriais sejam pautadas por uma abordagem preventiva e sensivel as
especificidades etdrias, de género, raca e condi¢des laborais. Somente por meio de uma
perspectiva estrutural, coletiva e interseccional serd possivel enfrentar as causas profundas do
sofrimento e do adoecimento psiquico docente, assegurando condi¢des de trabalho dignas e de
bem-estar, prevenindo processos de adoecimento que tem afetado de forma crescente essa
categoria.

Palavras-chave: Trabalho docente. Saude mental. Adoecimento psiquico. Rede Estadual da
Paraiba. Pos-pandemia.



ABSTRACT

This dissertation was developed within the scope of Line 1 — History, Policy and Educational
Management of the PPGEd/UFCG, with funding from a scholarship by CAPES, linked to the
network research entitled “Observatorio da Educacao Bésica: impactos da pandemia sobre o
direito a educagdo e a reconfiguracdo do trabalho docente” (Basic Education Observatory:
impacts of the pandemic on the right to education and the reconfiguration of teaching work). In
March 2020, Covid-19 was classified as a pandemic and, as a result, classes were interrupted
and public policies were announced, replacing in-person classes with remote classes. This
scenario contributed to the increase in the workload of teachers, increasing situations of
physical and emotional exhaustion, which in turn may have favored the illness of these
professionals. In view of this, the research aimed to analyze the working conditions and mental
health of teachers in the Paraiba state school system in the post-pandemic period, considering
the impacts of the pandemic context and its consequences for the mental health of the category.
The research was based on historical-dialectical materialism using historicity, totality,
contradiction and mediation as methodological categories, which provided a comprehensive
view of the topic under study. The content categories selected were: teaching work, mental
health and mental illness, which allowed a more organized and detailed analysis of the object
investigated. Initially, a survey of studies produced since the beginning of the pandemic was
carried out, as well as an analysis of educational legal documents at the federal and state levels,
prepared to face the pandemic in the national and Paraiba educational context. To understand
the current situation of teachers' working conditions and mental health, an electronic
questionnaire was prepared containing sociodemographic questions, characterization of
teaching work during the pandemic and today, mental health status and instruments for
screening mental health conditions. A total of 103 teachers participated, the majority of whom
were female (56.3%). Approximately 85% of the participants stated that they had been impacted
by the new demands that emerged during the pandemic; more than 65% reported an increase in
control over their work after the pandemic period and 56.3% stated that they had noticed
changes in their mental health in this context. There was a high prevalence of anxiety symptoms
(45.5%), depression (51.5%), common mental disorders (58.4%), sleep disorders (78.7%) and
effort-reward imbalance (ER=1.28). The correlation between the instruments also revealed that
women had higher rates of mental illness, which highlights the effects of gender overload and
the structural inequalities that permeate teaching work. In addition, the effective employment
relationship, traditionally understood as a factor of stability, did not prove to offer psychological
protection. On the contrary, it was associated with a higher incidence of anxiety, depression and
sleep disorders, indicating that contractual stability, when dissociated from professional
recognition or appreciation and adequate working conditions, does not constitute a protective
factor. In this context, it is becoming increasingly urgent that intersectoral public policies be
guided by a preventive approach that is sensitive to the specificities of age, gender, race and
working conditions. Only through a structural, collective and intersectional perspective will it
be possible to address the root causes of suffering and mental illness among teachers, ensuring
decent working conditions and well-being, and preventing illness processes that have
increasingly affected this category.

Keywords: Teaching work. Mental health. Psychological distress. State Network of Paraiba.
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1 INTRODUCAO

1.1 Apresentacio, justificativa e delimita¢ao do tema

A presente dissertacdo de mestrado foi desenvolvida no dmbito da Linha 1 — Historia,
Politica e Gestao Educacionais do PPGEd/UFCG, com financiamento de bolsa pela CAPES
(Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) e estd vinculada a uma
pesquisa mais abrangente e em rede intitulada “Observatério da Educagdo Bésica: impactos da
pandemia sobre o direito a educacdo e a reconfiguragdo do trabalho docente”. Um projeto que
¢ resultado de estudos precedentes realizados na Rede Latino-Americana de Estudos sobre
Trabalho Docente (Rede ESTRADO) e pela International Research Network (INR), no ambito
da World Education Research Association (WERA). Envolve pesquisadores de varios
programas de pds-graduagdo, tendo como principal foco estudar os impactos da pandemia sobre
os aspectos como o direito a educagdo e a reconfiguracdo do trabalho docente e criar
ferramentas para monitorar as politicas publicas educacionais, levando em conta a perspectiva
internacional (Gestrado, 2023).

Desde 2023 a pesquisa compde o escopo do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia
Politica Educacional e Trabalho Docente (INCT Gestrado), sediado na Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG). O INCT reutne cerca de 140 pesquisadores/as de diversas instituicdes
nacionais € internacionais, com o objetivo de produzir conhecimento cientifico de alto impacto
para subsidiar politicas publicas educacionais (Gestrado-INCT, 2025). A pesquisa aqui
apresentada estd inserida na Frente de Trabalho ‘Saude Docente’, uma das oito frentes
tematicas que compdem o INCT-Gestrado.

A Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarou, em janeiro de 2020, que o mundo
enfrentava uma emergéncia de saude publica em razdo da descoberta de um novo tipo de
Coronavirus, causador da Covid-19'. Este virus provoca sintomas semelhantes a um resfriado,
porém, com uma sindrome respiratéria aguda. Em marco do mesmo ano, a Covid-19 foi
classificada como uma pandemia, devido a sua disseminacgdo por varios paises e regioes do
mundo. A pandemia da Covid-19, “considerada uma das maiores crises infecciosas da historia”
(Lima et al 2022, p. 729), causou grandes efeitos na sociedade, sendo a educagido um dos setores

mais afetados.

" O nome covid ¢ a jungdo de letras que se referem a (co)rona (vi)rus (d)isease, o que na tradugio para o portugués
seria "doenga do coronavirus". Ja o numero 19 esta ligado ao ano de 2019, quando os primeiros casos foram
publicamente divulgados (Fiocruz, 2020).
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A partir de entdo, no Brasil, os estados federados foram, gradativamente, tomando
medidas para evitar a propagacgao do virus. Em decorréncia disso, as aulas foram interrompidas
e politicas publicas foram anunciadas com a finalidade de substituir as aulas presenciais por
aulas online, através do chamado ensino remoto. Segundo Moreira e Schlemmer (2020), o
ensino remoto € uma forma de ensino implementada durante a pandemia da Covid-19, em razao
da necessidade do distanciamento geografico entre professores e estudantes. Entretanto ¢
importante enfatizar que o chamado “ensino remoto” difere completamente da modalidade de
Ensino a Distancia (EaD), estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases (LDB, Lei n. 9394/96) em
seu art. 80 e, posteriormente, regulamentada pelo Decreto n® 9.057/2017. Este dispositivo legal,
em seu art. 1°, refere-se a Educacgao a Distancia como uma modalidade educacional que utiliza
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo (TIC’s) com profissionais qualificados, politicas de
acesso, acompanhamento e avaliacdo compativeis.

Duarte e Hypolito (2020) apontam que a urgéncia em adaptar as instituicdes de ensino
ao cenario pandémico evidenciou a precariedade da estrutura material para a oferta de um
ensino remoto que se assemelhasse ao estabelecido para o EaD pelo Decreto n®9.057/2017, que
trata da garantia das condicdes de acessibilidade aos locais e meios utilizados, estrutura material
e pessoal adequada e qualificagdo pessoal. Ademais, essa escolha ignora as disparidades sociais,
o que inclui o acesso a internet. Silva (2023a) afirma que as condigdes de satide e habitagdo dos
alunos e professores foram completamente ignoradas. Desse modo, o trabalho remoto ndo foi
simplesmente uma imposicao da pandemia, mas uma decisdo politica, posto que para a ldgica
capitalista hegemodnica vigente, a vida econdmica e produtiva deveria prosseguir,
independentemente do estado de emergéncia e das condic¢des sociais e de saude da populagdo.
Assim, entende-se o “ensino” remoto como um formato improvisado e precarizado de ensino
considerado conveniente para este determinado momento em que foram desconsideradas as
desigualdades sociais, incluindo o acesso a internet.

Conforme dados da PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua) referentes ao tltimo trimestre do ano de 2021, observou-se um aumento no acesso a
internet entre os estudantes, em comparacdo ao ano anterior. Na rede publica, 87% dos
estudantes declararam ter acesso a internet, o que representa um avango, mas ainda se mantém
11,2 pontos percentuais abaixo do indice verificado entre os estudantes da rede privada,
evidenciando desigualdades estruturais no acesso as tecnologias digitais. No que se refere a
posse de dispositivos, apenas 64,8% dos estudantes da rede publica possuiam aparelho celular
para uso pessoal, e mesmo entre esses, 0 acesso a internet nao era universal. Em contraste, na

rede privada, 92,6% dos estudantes declararam possuir telefone movel, o que revela
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disparidades significativas quanto aos recursos tecnoldgicos disponiveis para o
acompanhamento das atividades escolares. Quando analisados os dados por regido, o Nordeste
apresentou um percentual de 83,2% de estudantes com acesso a internet, valor inferior aos
registrados nas regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste. Em todas as regides do pais, os estudantes
da rede privada apresentaram indices superiores a 96% de acesso, reforcando a desigualdade
entre redes de ensino (IBGE, 2022a). No contexto especifico do Estado da Paraiba, o percentual
de domicilios com acesso a internet em 2021 foi de 84,3%. Ja no ano de 2022, esse numero
subiu para 87,7%, aproximando-se da média da regido Nordeste, mas ainda permanecendo
abaixo da média nacional, que foi de 91,5% (A Unido, 2023a). Esses dados ressaltam as
desigualdades regionais e socioecondmicas no acesso as tecnologias da informacdo e
comunica¢do, com impactos diretos sobre as condi¢des de aprendizagem, especialmente
durante apos o periodo da pandemia.

Segundo Saviani e Galvao (2021), o discurso de adesdo das aulas remotas por falta de
alternativa ¢ falacioso, ja que foi criada uma forte narrativa de légica formal em que a oposi¢do
ao “ensino” remoto seria a volta ao presencial, colocando em risco a vida das pessoas. Essa
critica ¢ relevante, pois evidencia a falta de debate sobre outras solugdes possiveis, como a
melhoria das condi¢des do ensino remoto. Nesse sentido, Diniz (2020, p. 142) menciona que
“hé situagdes em que, no limite, ndo existem recursos para, por exemplo, garantir medidas
minimas de controle epidemiologico, como agua e sabdo, o que dizer dos equipamentos e redes
de infraestrutura que permitam o acesso a ambientes e plataformas de EaD?”. O autor destaca
a situagdo de varias escolas situadas em regides de extrema caréncia, que nem sequer tinham
recursos para implementar medidas bésicas de satde publica. Portanto, além dos cuidados
sanitarios basicos, havia escassez no acesso a ferramentas essenciais para a educacao remota.
A auséncia dessas condigdes de infraestrutura, além de comprometer a qualidade da educagao,
intensifica as desigualdades ja presentes, pois muitos alunos e professores ndo possuiam
tecnologia necessaria para participar efetivamente do ensino a distancia. Sendo assim, para que
0 ensino remoto se tornasse uma solugdo vidvel para todos seria crucial assegurar condig¢des
basicas de acesso e suporte para todos os participantes do processo educativo.

Castro e Amaral (2023), em uma analise sobre a implementacdo do ensino remoto no
estado do Rio de Janeiro, defendem que essa politica reflete um oportunismo que atende aos
interesses economicos. Elas enfatizam a necessidade de se pensar formas mais igualitarias de
socializar o acesso ao conhecimento mediados por tecnologias, considerando a desigualdade
histérica existente no Brasil. Também questionam como essa modalidade de ensino pode

intensificar essa discrepancia, sobretudo em relacdo aos estudantes que residem em areas de
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dificil acesso e com escasso ou nenhum suporte familiar. As autoras reconhecem o potencial
das tecnologias digitais como ferramenta de aprendizagem, no entanto, argumentam que ¢
necessario haver um planejamento pedagogico que considere o acesso aos recursos digitais,
promovendo uma educacgdo mais inclusiva e democratica.

Mediante essa realidade, em certas regides, os/as professores/as além de ministrar as
aulas remotamente, tiveram de gravar videos adicionais e, at¢é mesmo, elaborar materiais
impressos para serem distribuidos aos estudantes que nao possuiam acesso as tecnologias
digitais (Governo da Paraiba, 2020a; Santana; Barbosa; Maximo, 2022). Portanto, observou-se
um aumento do tempo investido no trabalho, devido a necessidade de formagao para um novo
modelo de ensino, bem como no planejamento das aulas.

Para responder as necessidades geradas pela interrup¢do das aulas presenciais os/as
professores/as tiveram de responder de forma imediata, mesmo sem formagao apropriada e sem
condi¢des adequadas de trabalho. Isso foi constatado por meio de uma pesquisa realizada pelo
Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente da Universidade Federal de
Minas Gerais (Gestrado, UFMG) em colaboragdo com a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores da Educagdao (CNTE). O estudo revelou que quase 90% dos/as professores/as
ndo tinham experiéncias com aulas remotas antes da pandemia, e quase 42% nao possuiam
formacdo para tal (Gestrado, 2020). Considerando as desigualdades sociais e a falta de
infraestrutura nas escolas publicas, a maioria ndo estava preparada para lidar com esse novo
cenario.

E importante destacar que o mundo estava enfrentando uma doenga letal, cuja
imuniza¢do demandou um tempo consideravel para ser desenvolvida e disponibilizada. No caso
brasileiro, esse processo foi agravado pela condugdo governamental marcada por posturas
negacionistas e pela adocdo de praticas alinhadas a uma logica de necropolitica?, o que
contribuiu para o aprofundamento da crise sanitaria e social (Mbembe, 2018). Portanto, além
de cumprir as demandas para continuidade das aulas, tendo de se adequar a uma nova
normalidade sustentada pelo discurso capitalista, os/as docentes tiveram de lidar com a angtistia
e aflicdo de se preocuparem com suas vidas e de seus familiares.

Ademais, a condicdo de trabalho imposta aos/as professores/as durante a pandemia

resultou em uma hiperconexio’, pois nio havia distingfio entre o local de trabalho e o lar, além

2 Necropolitica é um conceito filosofico criado por Achille Mbembe que se refere ao uso do poder politico e social,
especialmente por parte do Estado, de forma a determinar, por meio de agdes ou omissdes (gerando condicdes de
risco para alguns grupos ou setores da sociedade, em contextos de desigualdade, em zonas de excluséo e violéncia,
em condig¢des de vida precarias, por exemplo), quem pode permanecer vivo ou deve morrer.

3 Embora ainda néo reconhecido oficialmente por especialistas, é um termo usado para se referir a dificuldade de
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da nocdo de que os mesmos deveriam estar constantemente a disposi¢do para atender as
demandas laborais e atingir as metas estabelecidas (Carneiro Junior; Cardoso, 2023). Um
exemplo disso € que mesmo diante da suspensao das aulas presenciais e dos inimeros desafios
causados pela pandemia da Covid-19, as avaliagcdes externas mantiveram-se em vigor, €
inclusive foram fortalecidas, conforme indica publicacdo no portal oficial do Governo da
Paraiba, que revela os dados do Indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica (IDEB)* de
2021 obtidos por meio da aplicagdo do Sistema de Avaliagdo da Educagio Basica (SAEB)’: “A
Educacao Publica Estadual da Paraiba apresentou crescimento nos indices de 2021 em relacao
aos numeros de 2019, mesmo em um contexto de pandemia” (Governo da Paraiba, 2022a). Tal
cendrio pode ter contribuido para o aumento da carga de trabalho dos/as docentes,
potencializando situacdes de desgaste fisico e emocional, o que, por sua vez, pode ter favorecido
o adoecimento desses profissionais.

Carneiro Junior e Cardoso (2023, p. 10) mencionam que “para que a satide mental seja
preservada, € necessario o respeito ao direito a desconexao”. Contudo, durante as aulas remotas
os/as docentes estavam constantemente conectados/as de alguma forma, seja durante as aulas,
participando de reunides, no seu planejamento ou até mesmo atendendo as necessidades da
gestdo, alunos e familiares através do aplicativo de mensagens, inclusive fora do seu horario de
trabalho. Mesmo ap0s o retorno das aulas presenciais, o uso intensivo ainda persiste devido as
novas formas de trabalho herdadas do periodo pandémico, tanto na educacdo bésica, quanto na
superior (Souza; Santos; Rodrigues, 2024).

Importante considerar que, mesmo antes da pandemia, as condi¢des de trabalho dos/as
professores/as ja estavam provocando adoecimento na categoria. Conforme destacam Aratjo e
Ramos (2023), as reformas educacionais implementadas no inicio da década de 1990 vieram
para subsidiar a logica de uma nova ordem mundial, acarretando modificacdes no trabalho
docente, dentre as quais se destacam a ampliagao da jornada de trabalho, acumulacao de fungdes
e responsabilidades, intensificagdo e autointensificacdo do trabalho, bem como a emergéncia
de novas divisdes técnicas do trabalho nas unidades educacionais.

Na pesquisa desenvolvida por Araujo, Pinho e Masson (2019), as autoras analisam

lidar com a necessidade de conectividade incessante (Carneiro Junior; Cardoso, 2023).

4 O IDEB ¢ um indicador que visa mensurar a qualidade da educacdo basica no Brasil. Seu calculo ¢ realizado
com base em dois componentes principais: os dados de rendimento escolar (taxas de aprovacao dos/as estudantes
extraidas do Censo Escolar) e o desempenho dos alunos em exames padronizados de larga escala aplicados pelo
INEP (Freire, 2020).

3O SAEB ¢ um dos principais instrumentos de avaliagio educacional utilizados no Brasil para medir o desempenho
dos estudantes. Aplicado em alunos do 5° e 9° ano do ensino fundamental, por meio de testes padronizados que
avaliam as competéncias em lingua portuguesa e matematica (Freire, 2020).
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dados que evidenciam o crescimento do adoecimento docente no pais, fendomeno
frequentemente interpretado de forma individualizada, mas que se configura, sobretudo, como
resultado de processos estruturais, tais como a precarizacdo do trabalho, as exigéncias de
produtividade, a intensificacdo no controle, entre outros fatores. Também destacam resultados
de estudos realizados no pais, que indicam que os transtornos psiquicos lideram os diagnoésticos
de afastamento do trabalho desde a década de 1990.

Mesmo diante dos desafios enfrentados pela rede estadual de ensino, com a
implementagdo do chamado Regime Especial de Ensino, a Paraiba obteve a melhor avaliagao
nacional do pais em 2021, no que diz respeito ao ensino remoto. A pesquisa foi conduzida pela
Escola de Economia de So Paulo, da Fundagio Getulio Vargas® (FGV/EESP), onde o estado
se sobressaiu por possuir uma cobertura mais ampla e tempo de implementagdo mais curto para
o ensino remoto para estudantes das Escolas Estaduais. No mesmo ano, foi destaque em
educagio e recebeu o Prémio Exceléncia em Competitividade’, na categoria Boas Préticas, pela
implantagao do Paraiba Educa, uma politica publica que possibilitou a continuidade dos
processos de ensino e aprendizagem e seguranga alimentar. Em mais uma pesquisa realizada
pela Rede de Pesquisa Solidaria® (RPS), desta vez focada no retorno as aulas presenciais, a
Paraiba alcancou o melhor desempenho nacional no que se refere a seguranga sanitaria
(Governo da Paraiba, 2021a; 2021b; 2022e¢).

Apesar de o estado da Paraiba ter sido reconhecido nacionalmente pela condugdo do
ensino remoto durante a pandemia, ¢ necessario analisar o discurso do sucesso educacional
difundido. As premiacdes atribuidas ao programa Paraiba Educa, conferidas por instituigdes
como a FGV e a RPS, partem de entidades privadas, cujos critérios de avaliagdo nem sempre
refletem de forma aprofundada os impactos concretos sobre a aprendizagem e o cotidiano dos
estudantes, especialmente os mais vulnerdveis. Esse reconhecimento contrasta com a
persisténcia das desigualdades estruturais do estado. Dados do IBGE apontam que o acesso a
internet e dispositivos digitais por parte dos estudantes da rede publica, ainda representa um
obstaculo significativo, sobretudo no contexto do ensino remoto emergencial. Essa realidade
evidencia que o éxito institucional, medido por prémios e indicadores, pode ndo contemplar

integralmente a efetividade das politicas implementadas. Além disso, como argumentam Tarlau

¢ Definida como institui¢do de carater técnico-educativo, criada para desenvolver atividades de interesse do Estado
(Fernandes, 2010).

7 Promovido pelo Centro de Lideranca Publica (CLP), visa conhecer e reconhecer os estados que tém desenvolvido
politicas de impacto em competitividade.

8 Criada com o objetivo de propor medidas que pudessem melhorar a qualidade de politicas publicas, nos Ambitos
federal, municipal e estadual, em meio a crise causada pelo SARS-CoV-2, com rigoroso levantamento de dados
(Pizzinga, 2021).
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e Moeller (2020), as entidades privadas que atuam no campo educacional frequentemente
utilizam seus recursos materiais € simbdlicos para influenciar a formulacdo das politicas
publicas, moldando a agenda educacional conforme interesses especificos, promovendo um
modelo de gestdo alinhado as 16gicas mercadologicas e tecnocraticas.

A vista disso, torna-se oportuno analisar como esta e outras medidas adotadas durante
o periodo pandémico repercutiram na saude mental dos/as docentes da Educagdao Basica da
Rede Estadual da Paraiba.

Considerando o levantamento realizado, a pesquisa se orienta pelo seguinte problema:
De que modo a intensificacdo do trabalho e a cobranga por resultados durante a pandemia
contribuiram para o adoecimento psiquico dos/as docentes da Rede Estadual da Paraiba? Como
as condigoes de trabalho pos-pandemia influenciam na satide mental desses profissionais?

Sendo assim, o Objetivo Geral da pesquisa ¢ analisar como as condigdes de trabalho
no periodo pos-pandémico influenciam a saude mental dos/as docentes da Rede Estadual da
Paraiba.

Objetivos Especificos:

e Analisar os efeitos da intensificacao do trabalho e das exigéncias por resultados sobre
a saude mental dos/as docentes no periodo pandémico.

e Examinar a rela¢do entre as condi¢des de trabalho no periodo pos-pandémico e a
persisténcia ou agravamento do adoecimento psiquico docente.

e Discutir os resultados a luz das politicas educacionais e de saude do trabalhador,
considerando os limites e desafios para a promogado da saide mental docente.

O recorte temporal foi de 2020 a 2024, tendo em vista que em 2020 foi decretado o
inicio da pandemia da Covid-19 e em consequéncia disso, a suspensdo das aulas presenciais.
Em 2022 ocorreu o retorno com o formato hibrido’ no més de fevereiro, e totalmente presencial
no més de abril, apds portaria do Ministério da Saude decretar o fim da emergéncia em saude
publica (Brasil, 2022; Governo da Paraiba, 2022b; A Unido, 2022). No entanto, o fim da
pandemia a nivel mundial s6 foi declarado em maio de 2023 (OPAS, 2023). Portanto serao
analisadas as consequéncias do chamado “novo normal”.

A defini¢ao do tema foi motivada pela minha formacao na area da satde mental, obtida
no curso de Psicologia, onde sempre tive interesse em me aprofundar nos estudos sobre a satide
mental do/a trabalhador/a. Ademais, durante a instauracdo da crise sanitaria mundial, tive a

oportunidade de acompanhar de perto os desafios e angustias das professoras e professores da

°No contexto educacional é formado pelo ensino presencial e o digital, onde ora o aluno estd inserido no
contexto presencial, ora ele estd aprendendo de forma virtual (Santos; Nascimento, 2022, p. 94).
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educacido basica, ja que atuava como psicologa escolar em uma instituicdo privada, e também
ocasionalmente realizava intervengdes psicoldgicas em uma Escola Cidada Integral, da rede
estadual de ensino da Paraiba, tendo em vista a auséncia de um/a psicologo/a da rede na
instituicdo. Assim, escutava os relatos dos/as professores/as acerca das dificuldades enfrentadas
durante esse periodo. Muitas dessas questdes envolviam a adaptagdo ao novo modelo de ensino,
a sobrecarga de trabalho, a falta de preparo adequado para o uso das tecnologias digitais, as
cobrancas vindas dos superiores, além da ansiedade e do estresse gerados pela inseguranga
frente ao novo.

Além disso, a vivéncia em dois contextos distintos, me proporcionou uma visao ampla
das diferentes realidades vivenciadas pelos/as docentes, tendo em vista que na rede publica
enfrentam-se desafios mais relevantes, com a escassez de infraestrutura e apoio. Portanto, o
interesse por investigar a saide mental dos/as professores/as no pos-pandemia, surge da
necessidade de compreender e abordar os impactos desse periodo nas condi¢des psicologicas
desses profissionais. A escuta ativa dos relatos de professores, sejam em momentos formais ou
informais, evidenciou o quanto a satide mental tem sido negligenciada no contexto educacional,
sobretudo ap6s um periodo tao desafiador.

Ao iniciar os estudos no Programa de P6s-Graduagdao em Educacao e ter o contato com
as leituras e discussoes, pude me aprofundar nas questdes sociais, politicas e econdmicas que
influenciam o processo de adoecimento do/a professor/a. A ascensdo do neoliberalismo na
educagdo se reflete na pratica docente. Isso ocorre porque ao adotar o modelo gerencialista, ha
uma maior intensificagdo no trabalho do/a professor/a, que ¢ considerado como unico/a
responsavel pelo sucesso e/ou fracasso do aluno, sendo obrigado/a a aderir a procedimentos
padronizados em busca de resultados quantitativos e vendo o seu trabalho constantemente
monitorado, com pouco ou nenhum espago para autonomia. Esse conjunto de fatores € motivo
para afetar a sua saude, sobretudo a mental (Araujo; Pinho; Masson, 2019; Safatle; Silva Junior;
Dunker, 2021).

Por se tratar de uma tematica atual, faz-se necessario analisar como as exigéncias das
politicas educacionais repercutiu na saude dos/as docentes do Estado da Paraiba e se houve
omissdo por parte do Estado, no que se refere aos cuidados com a satide mental desses
profissionais, considerando os reflexos disso no periodo pds-pandémico. Além disso,
contribuird com uma pesquisa mais ampla acerca dos impactos da pandemia, por estar
vinculado ao Observatorio da Educagao Basica. Sendo assim, a relevancia desta pesquisa reside
na necessidade urgente de se compreender e tratar os efeitos prolongados da pandemia na satde

mental dos/as docentes.



25

1.2 Referencial teérico-metodolégico e procedimentos de coleta e analise de dados

Buscar-se-4, ao longo do trabalho, mobilizar algumas das categorias do Materialismo
Historico-Dialético, o qual fundamenta-se no pensamento marxista e caracteriza-se como
método de andlise da sociedade em que ¢ considerada a conjuntura econdmica, politica,
historica, cultural e social para a contextualizacdo do problema a ser pesquisado e a explicagao
da realidade, ndo apenas para compreendé-la, mas para transforma-la. Assim sendo, conforme
Wachowicz (2001, p. 3) “a teoria nado muda o mundo, mas ¢ uma das condi¢des para sua
mudanga”. Desta maneira, a escolha do método dar-se-a pelo fato de se tratar de uma
perspectiva mais ampla de analise, com a qual nos identificamos.

Gomide e Jacomeli (2016, p. 65) reforcam essa ideia ao citar,

A realidade sobre a qual a concepgdo materialista se debruca traz consigo
todas suas contradigdes, conflitos e transformagdes, evidenciando que as
ideias sdo, de fato, reflexos do mundo exterior e objetivo vivenciado pelos
sujeitos e que, por isso, sdo representagdes do real.

Para tanto, o método emprega categorias para auxiliar o pesquisador a se aproximar do
seu objeto de estudo. Cury (2000) destaca que no ambito educacional, as categorias sdao
utilizadas para compreender o fendmeno educativo. Ainda podemos acrescentar o raciocinio de
Kuenzer (1998), que afirma que as categorias metodoldgicas dao suporte a relacao pesquisador-
objeto. Essas categorias sdo fundamentais para o/a pesquisador/a se aproximar do objeto de
pesquisa, facilitando a organizagdo e compreensao da realidade. Sendo assim, serdo utilizadas
as categorias metodologicas: historicidade, totalidade, contradicao, ¢ mediacio.

No que se refere a historicidade, trata do objeto sob uma perspectiva histérica, partindo
de suas raizes, buscando na historia as origens do problema (Anes; Bernardes; Ferreira, 2012).
Esta categoria ¢ fundamental, pois da sentido aos fatos, auxiliando na compreensdo de como as
coisas chegaram ao ponto atual, proporcionando uma visao mais abrangente e contextualizada.
Ao analisar o fendmeno sem considerar a sua trajetoria histérica, podemos perder de vista o
contexto mais amplo no qual estd inserido. Quanto ao estudo das politicas educacionais, ¢
necessario analisar o fendmeno a partir de uma perspectiva historica para obter uma
compreensdo global do fendmeno, pois ndo podemos compreender o presente sem examinar o
passado (Gomide; Jacomeli, 2016). As politicas educacionais sao formuladas dentro de um
contexto politico, econdmico e social, e as decisdes tomadas no passado influenciam

diretamente as politicas vigentes.
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Quanto a totalidade, para Cury (2000) € crucial ter uma visao abrangente do fenomeno
educativo e como ele se posiciona em relagdo a si mesmo e ao todo. E impossivel analisar o
cenario educacional sem levar em consideragdo os aspectos sociais, econdmicos € politicos.
Para compreender a educacdo de maneira completa, é necessario considerar as interagdes € 0s
elementos externos que a influenciam. Nesse sentido, a totalidade ¢ a visdo que integra as
dimensdes que afetam o processo educacional. Kosik (1969, p. 41) cita que “os fatos isolados
sdo abstragdes, sa0 momentos artificiosamente separados do todo, os quais s6 quando inseridos
no todo correspondente adquirem verdade e concreticidade”. Portanto, nd3o conseguimos
compreender a verdadeira esséncia de um fendmeno ao analisé-lo de forma fragmentada e fora
do contexto.

Com relagdo a contradicao, s3o dois opostos que compartilham algo em comum, que
produzem um ao outro ¢ que ndao podem ser separados, pois cada coisa demanda a existéncia
do seu oposto. Para compreender um fendomeno, ¢ necessario observar a conexao entre os
opostos e como eles se constroem mutuamente. Kuenzer (1998) enfatiza que uma totalidade
sem contradicdo ¢ vazia, e que um estudo deve reconhecer a tensdo entre os contrarios,
detectando a riqueza do movimento. Se as contradi¢des ndo forem identificadas ou ignoradas,
o fendmeno permanece inalterado e incompleto, sem a capacidade de mudanca, j& que sdo as
tensdes que provocam o processo de transformagao.

Bezerra (2022) destaca a relevancia da categoria contradi¢do na andlise das incoeréncias
entre a politica e a sua implantacao, tendo em vista que nem sempre sdo criadas condi¢des reais
para a aplicagdo, uma vez que ndo se consideram as desigualdades presentes em uma sociedade
capitalista. E essencial identificar as contradicdes para um entendimento mais aprofundado da
politica. Isso requer uma avalia¢do critica que ultrapasse a superficialidade das propostas e
considere as condi¢des materiais, estruturas sociais e as desigualdades ja existentes que afetam
a execugao da politica.

Sobre a categoria mediac¢ao, Saviani (2015, p. 26) destaca que “¢ uma categoria central
da dialética [...] compde com a “totalidade” e a “contradi¢do”, o arcabougo categorial basico
da concepcao dialética da realidade e do conhecimento”. Isto reforca que nenhum
acontecimento ocorre de forma isolada. Portanto, ndo ha como estudar e analisar um fendmeno
sem contextualiza-lo. Isso ocorre por serem influenciados por condi¢des historicas, sociais,
culturais e econdmicas, sendo imprescindivel entendé-lo considerando as influéncias que o
atravessam. Ao abordar a realidade de forma mediada, os/as pesquisadores/as sdo capazes de
entender as multiplas relagdes que compdem a totalidade social e histdrica, possibilitando uma

compreensdo mais profunda e critica.
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Em relagdo as categorias de conteudo, sdo definidas a partir do objeto e da finalidade da
pesquisa, auxiliando o pesquisador a coletar e organizar os dados (Kuenzer, 1998). Sao
estruturadas para refletir o que o/a pesquisador/a busca entender, investigar e explicar.
Funcionam como ferramentas de organizagdo e classificagdo das informacgdes coletadas ao
longo da pesquisa, tornando o processo de analise mais claro e sistemdatico. Asseguram que a
pesquisa seja focada, estruturada e alinhada com os objetivos do estudo, além de possibilitar
uma analise mais organizada e detalhada dos fendmenos investigados. Para tal fim, foram

escolhidas: Trabalho docente, satide mental e adoecimento psiquico.

1.2.1 Trabalho Docente

O trabalho docente vem sofrendo mudancas consideraveis, principalmente a partir da
década de 1990, com o avango do neoliberalismo na educagdo, que teve como consequéncia a
imposicdo de novas funcgdes e responsabilidades, ampliando ainda mais a sua jornada de
trabalho. O trabalho docente possui particularidades especificas, pois trata-se de um trabalho
ndo material e que, por caracterizar-se como trabalho educativo, passa por um processo de
subsunc¢do formal e ndo real aos determinantes do sistema capitalista, recebendo influéncias e
influenciando os processos de reestruturacdo do trabalho e de ajuste ao neoliberalismo, pois
sabe-se que a educagdo e a docéncia sdo campos estratégicos na constru¢do de processos de
mediacdo e de hegemonia. O trabalho docente refere-se a producdo e a transmissdo de
conhecimentos, ndo se restringindo apenas a sala de aula, pois envolve planejamento, avaliagdo
e formagdo, posto que o proprio educador deve ser educado (Marx; Engels, 2007)!°.

Historicamente, os educadores tém lutado para que a educagdo brasileira seja tratada
como politica e prioridade de Estado, no entanto, sabe-se que a desvalorizagdo da educacdo
publica e a precarizagdo das condi¢des de trabalho dos/as professores/as acabam por exercer
hegemonia, especialmente a partir do avanco das politicas neoliberais. Para embasar essa
questdo, Esteve (1999, p. 31) menciona que “Essa situacdo ¢ agravada pelo fato de que o
professor se depara, frequentemente, com a necessidade de desempenhar varios papéis
contraditorios que lhe exigem manter um equilibrio muito instdvel em varios terrenos”. Sendo

assim, o trabalho docente tem sido considerado um dos mais desafiadores, pois enfrenta

10 Referimo-nos aqui a terceira tese de Marx sobre Feuerbach, na qual este afirma que: “A doutrina materialista
sobre a modificagdo das circunstincias e da educacdo esquece que as circunstancias sdo modificadas pelos homens
e que o proprio educador tem de ser educado” (2007, p. 533-534), e que refere-se ao papel ativo do ser humano
em seu processo de autoconstru¢do humana, de modo que o trabalho docente pode constituir-se como uma pratica
revolucionaria, mas também pode estar a servigo da reproducdo social.
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condi¢des que podem impactar negativamente em sua saide, sobretudo a mental.
No periodo da pandemia houve um aumento no nivel de exigéncia que estes
profissionais tiveram de atender, acarretando uma jornada de trabalho mais exaustiva, assim

como a dificuldade em separar sua vida privada da profissional.

Com o trabalho em home office, os docentes passaram a ser mais cobrados na
prestagao de relatérios, listas de presenca online e até mesmo em atividades
como a entrega de cestas basicas e de material impresso aos alunos que nao
conseguiam acompanbhar as aulas remotas (Santana; Barbosa; Maximo, 2022).

A adogdo do trabalho remoto extrapolou a dimensdo estritamente pedagdgica da docéncia,
ampliando de forma significativa as atribuigdes dos professores. Além das demandas relacionadas ao
planejamento e a mediag@o do ensino remoto, os/as docentes passaram a assumir tarefas de natureza
administrativa e assistencial. Tal cenario revela um processo de intensificacdo e diversificagdo do
trabalho docente, marcado pela carga laboral e pela dilui¢do dos limites entre as fungdes pedagogicas e
outras responsabilidades institucionais, o que contribui para a precarizacao das condi¢des de trabalho e
para o desgaste fisico e psiquico desses profissionais. Este conjunto de exigéncias estabelece uma

relacdo direta com o comprometimento da satide mental docente.

1.2.2 Satde Mental

E importante compreender que os conceitos de satde e satide mental vio além da
simples auséncia de doenca, abrangendo algo mais amplo. Em 1946, a OMS estabeleceu a
defini¢do de saude como “um estado completo de bem-estar fisico, mental e social”. Todavia,
esse “completo estado de bem-estar” ¢ utdpico, surgindo novas discussdes. Em 1986, na
Conferéncia Nacional de Saude propds-se a incorporacao de elementos como educagdo,
alimentacao, trabalho, condi¢des de moradia e renda e acesso a servicos de saude.

O mesmo se aplica a saude mental, definida pela OMS como “um estado de bem-estar
no qual um individuo percebe suas proprias habilidades, pode lidar com os estresses cotidianos,
pode trabalhar produtivamente e ¢ capaz de contribuir para sua comunidade” (Gaino et al,
2018). Esta perspectiva compreende a saide mental para além do ponto de vista clinico,
incluindo o autoconhecimento, estratégias para enfrentar os desafios e as pressdes cotidianas,
habilidade de atribuir sentido ao trabalho, sentimento de proposito e satisfagao.

Na década de 1960 o psiquiatra italiano Franco Basaglia propos uma revisao do conceito
de loucura, contemplando elementos de cidadania e inclusdo social. Essa ideia foi se

expandindo, inspirando a Reforma Psiquiatrica Brasileira (Gaino et al., 2018). Essa proposta
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representou uma quebra com os padrdes tradicionais de assisténcia psiquiatrica. Basaglia nao
considerava a loucura como algo a ser erradicado ou isolado, mas um fendmeno que deve ser
tratado com respeito.

No livto O homem e a serpente: outras historias para a loucura e a psiquiatria,
Amarante (1996) dedica um capitulo para destacar a relevancia de Basaglia. Ao assumir a
dire¢ao do Hospital Provincial Psiquiatrico de Gorizia em 1961, ele se deparou com a dura e
desumana realidade dos manicomios, onde a estrutura institucional era permeada pela violéncia.
Diante disso, iniciou uma transformagdo significativa na perspectiva da saude mental,
enfatizando a importancia de questionar a posi¢do dos profissionais de saude na formagdo da
hegemonia. Criticava o modelo médico convencional que defendia uma medicalizacdo
excessiva. Assim, buscava uma abordagem centrada no paciente, considerando suas
necessidades, direitos e suas experiéncias pessoais. A abordagem tradicional ignora suas
necessidades emocionais e sociais, concentrando-se apenas em diagnosticos e tratamentos
farmacologicos, cujas solucdes seriam meramente técnicas e medicamentosas. Ele foi um dos
pioneiros na desinstitucionalizacdo, defendendo que a saide mental ndo podia ser dissociada
do contexto social e cultural. Para ele, isso ¢ essencial para a recuperagdo do paciente, a
reintegragdo a sociedade com a preservacao dos direitos humanos e da sua dignidade. Portanto,
visava transformar a forma como a saude mental era compreendida e tratada na sociedade

No entanto, ainda prevalece o discurso hegemonico do modelo biomédico, que limita a
compreensdo de saude mental, no qual o foco ¢ a doenga, vista de maneira individual. Robalino
(2012) defende que a saude deve ser entendida como um processo social, devendo ser
compreendida de modo integral. Além disso, a satde dos profissionais da educagdo nao deve
ser abordada de forma individual, mas sim como um assunto de politica ptblica, envolvendo
acOes publicas, intersetoriais e interinstitucionais. De acordo com essa perspectiva, Almeida
Filho, Coelho e Peres (1999) apresentam os autores que contribuiram com esse conceito. O
primeiro citado ¢ Arthur Kleinman, psiquiatra americano, que destaca a necessidade de
considerar a saude e a doenga como resultados da interacdo complexa de multiplos fatores,
abrangendo bioldgicos, psicologicos e sociologicos. O mesmo tece uma critica ao modelo
biomédico, argumentando a importancia de métodos multidisciplinares, sendo a saude melhor
compreendida quando ha interagdo entre dados etnograficos, clinicos e sociais.

Gilles Bibeau e Ellen Corin, herdeiros da escola canadense de Psiquiatria Transcultural,
ambos antropologos, para abordar a complexidade do processo satide e doenga, pretendem
integrar elementos semiologicos, interpretativos € pragmaticos, que sao essenciais para a

abordagem cultural da saude mental. Defendem que as experiéncias subjetivas sdo formadas
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por representagdes culturais. Com isso, identificam os lagos que unem a cultura e a historia
pessoal. Sendo assim, os individuos se assemelham em algumas experiéncias considerando o
plano cultural, mas distanciam-se no plano subjetivo (Almeida Filho; Coelho; Peres, 1999).

Allan Young, antrop6logo norteamericano, contribuiu com a sociologia da saude e
influéncia das construgdes sociais sobre a percep¢do de saide mental. Tece uma critica ao
modelo biomédico, no qual a doenga ¢ reduzida ao nivel biologico, individual, desconsiderando
a dimensao social, politica e histéria. Ainda afirma que as praticas médicas sao ideologicas e
de poder, pois obedecem aos interesses hegemonicos (Almeida Filho; Coelho; Peres, 1999).

Byron Good antropdlogo médico, psicologico e psiquiatrico e Mary-Jo Delvecchio
Good, médica e professora de Saude Global e Medicina Social, ambos discorrem sobre a
pluralidade e diversidade cultural na compreensdo da satde mental, abordando como a
desigualdade social e diferencas culturais impactam sobre a constitui¢do do imaginario social
sobre a saude mental, sendo necessario levar em conta essas varidveis nas politicas de cuidado
(Almeida Filho; Coelho; Peres, 1999).

Georges Canguilhem, médico e filésofo, defende que saide ndo ¢é apenas a auséncia da
doenca, mas um estado de capacidade e adaptacdo ao meio, em que a normatividade e
subjetividade sdo importantes aspectos para definir o que ¢ considerado sauddvel (Almeida
Filho; Coelho; Peres, 1999). Para ele, deve-se ter uma visao integral da satide, necessitando de
uma abordagem holistica no cuidado, considerando ndo apenas aspectos clinicos, mas sociais,
emocionais e culturais. No entanto, essa perspectiva ampliada ainda ndo foi naturalizada e o
paradigma biomédico continua limitando a compreensdo e o tratamento da saude mental
(Safatle, 2011).

Por fim, Almeida Filho, Coelho ¢ Peres (1999) trazem a contribuicdo de Michel
Foucault, filosofo e historiador, que analisa de forma critica as institui¢des de saude e as
praticas de controle social. Explora como a satide mental € construida socialmente e, além disso,
como as normas e os discursos sobre saude e doenga sdo utilizados para exercer poder e controle
sobre os individuos. Sobre essas questdes, Safatle (2021) questiona como 0s processos sociais
geram sofrimento, podendo levar os sujeitos aos hospitais e consultorios € em que medida o
hospital psiquiatrico € parte do problema, ao invés de ser parte da solucdo. Para ele, ha uma
relacdo de poder entre médico e paciente, pois a definicdo de um padrao adequado consiste na
subjetividade do médico.

O cuidado com a saude dos/as docentes esta previsto em lei, através dos Planos Nacional
e Estadual de Educagdo (PEE). No estado da Paraiba, o Plano Estadual de Educacdo, regido
pela Lei n° 10.488/2015, busca, por meio da Meta 19, Fomentar a qualidade da educagio
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basica, e tem como Estratégia 19.27 - Estabelecer acoes efetivas especificamente voltadas
para a promocao, prevencio, atencao e atendimento a satide e a integridade fisica, mental
e emocional dos (das) profissionais da educacio, como condicio para a melhoria da
qualidade educacional (grifo nosso). Assim como no PEE, o Plano Nacional de Educacdo
(PNE) 2014-2024, regido pela Lei n® 13.005/2014, est4 incluso na Meta 7, Estratégia 7.31. Ou
seja, mesmo antes da pandemia, ja estava colocada em pauta a relevancia dos cuidados com a
integridade fisica e mental desses profissionais, reconhecendo que o bem-estar desses
profissionais ¢ um fator que contribui para a qualidade da educagdo. Esta estratégia abrange
quatro aspectos essenciais para assegurar a saude destes.

A promociao da saiade, que envolve a prevencao de doengas e melhoria nas condigdes
gerais de saude, através de incentivo a habitos sauddveis, ambiente de trabalho seguro e
iniciativas voltadas para a melhoria do bem-estar. A preveng¢ao, que pode abarcar estratégias
de apoio psicolégico, juntamente com politicas publicas que busquem reduzir a carga
emocional relacionada ao trabalho. A aten¢do a saude, que inclui o monitoramento para
identificar sinais de desgaste, estresse excessivo ou questoes de saide mental. E, por fim, o
atendimento a saude, que abrange o acesso aos servigos médicos, psicoldgicos e psiquiatricos.
No entanto, o texto ndo especifica como essas agdes deveriam ser implementadas e
monitoradas, abrindo espaco para interpretagdes vagas, dificultando a responsabilizagdo dos
gestores. Além disso, ndo aborda diretamente as condi¢des do trabalho docente, que
influenciam diretamente na integridade fisica e mental mencionadas no texto.

Neste sentido, a previsdo legal expressa nos Planos Educacionais evidencia que o
adoecimento psiquico entre os/as docentes nao constitui um fendmeno circunstancial ou restrito
ao contexto pandémico, mas um problema estrutural historicamente reconhecido pelas politicas
publicas educacionais. A intensificagdo do trabalho, a ampliacdo das responsabilidades
profissionais, a precarizagao das condigdes laborais e a fragilizagdo dos vinculos institucionais
configuram fatores de risco permanentes a sallde mental desses trabalhadores. Assim, o
aumento de quadros de adoecimento psiquico entre os/as docentes revela a distancia existente
entre o que esta formalmente assegurado nos dispositivos legais e a efetivacdo concreta de agdes
de promogao, prevencao e cuidado com a saide mental.

Esse descompasso contribui para a naturalizacdo do adoecimento psiquico no exercicio
da docéncia, impactando a vida e o bem-estar dos/as profissionais, € além disso, a qualidade do

processo educativo e das relagdes pedagogicas estabelecidas no cotidiano escolar.
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1.2.3 Adoecimento Psiquico

Quanto ao adoecimento psiquico, ¢ importante destacar que embora alguns autores
utilizem os termos “sofrimento psiquico” e “adoecimento psiquico” como sindnimos, eles
apresentam distingdes conceituais relevantes. O sofrimento configura-se como uma experiéncia
subjetiva do individuo, podendo se manifestar de diversas formas, como angustia, tristeza ou
ansiedade. Trata-se de uma resposta emocional frente a situagdes adversas e nao implica
necessariamente em um quadro patologico. Por outro lado, o adoecimento psiquico diz respeito
a uma condi¢do clinica diagnosticavel, que pode comprometer a capacidade de exercer suas
fungdes profissionais. No entanto, o processo de adoecimento ¢ influenciado por fatores sociais,
culturais e organizacionais, € ndo apenas por predisposi¢des individuais (Brant; Minayo-
Gomes, 2004).

Seixas (2022) enumera alguns estudos realizados no Brasil (Carlotto, 2002; Ludemir;

Melo Filho, 2002; Freitas; Cruz, 2008; Diehl; Marin, 2016; Do Vale; Aguilera, 2016; entre
outros), nos quais fica claro que existe um alto indice de sujeitos que compdem o mercado de
trabalho que padecem de alguma patologia ligada diretamente com estresse e Burnout. No
cenario capitalista, ha uma priorizacdo da eficiéncia, produtividade e a pressdo para atingir os
resultados das metas impostas pelo modelo neoliberal, no qual a educacao também estd inserida.

O numero de professores/as adoecidos e afastados tém crescido significativamente,

levando a percepcao de que o trabalho docente seja uma atividade nociva. Um estudo recente
expOs que hd uma “escassez mundial de professores”. Devido ao crescente numero de
adoecimento fisico e psiquico, esses profissionais estdo abandonando o ensino, tendo em vista
que sua saude esta sendo comprometida (Silva; Fischer, 2023). Seixas (2022) iré reforgar essa
afirmag¢do destacando o ritmo intenso de trabalho com jornadas extensas, auséncia de
reconhecimento, desvalorizagdo salarial e social, perda de autonomia, condigdes precarias,
sobrecarga mental e falta de respaldo das politicas ptiblicas. Ha também conflitos institucionais,
o modo como o sistema educacional esta estruturado, a desvaloriza¢do social da profissdo, tanto
dentro quanto fora do ambiente escolar, condi¢cdes laborais precarias, entre outros (Morais;
Ledo, 2017). Além disso, a docéncia ¢ vista como um apostolado, no qual o/a professor/a tem
de estar disposto a aceitar trabalhar em condi¢des inadequadas (Robalino, 2012).

E evidente que o adoecimento afeta a qualidade do ensino, atingindo professores/as e
alunos. Sendo assim, ¢ crucial abordar este fendmeno e considera-lo como uma questao de
saude publica, além de promover politicas efetivas de valorizagdo real dos profissionais e da

propria educagdo. Ao considerar o adoecimento dos/as docentes como uma questdo de satde
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publica, torna-se necessario implementar politicas especificas, voltadas para a prevencao,
promogao de saude e tratamento adequado das condigdes de trabalho, que contribuem para o

estresse € a exaustao

1.3 Procedimentos Metodologicos

Inicialmente foi realizado um levantamento bibliografico dos estudos produzidos desde
o inicio da pandemia, através de livros e artigos cientificos publicados em periddicos
eletronicos. De acordo com Sousa, Oliveira e Alves (2021, p. 65) “a pesquisa bibliografica tem
a finalidade de aprimoramento e atualiza¢do do conhecimento, através de uma investigacao
cientifica de obras ja publicadas”. Ou seja, ¢ um estudo aprofundado de fontes ja publicadas,
que realiza analise e revisdo do que ja foi apresentado para obter informacdes mais recentes
sobre o0 assunto, expandindo ¢ atualizando o conhecimento existente.

Marconi e Lakatos (2003) apontam que essa ¢ a fase de reconhecimento do assunto ao
qual o tema da pesquisa se refere, reunindo sistematicamente o material que pode estar inserido
em livros, revistas, entre outros. E a etapa inicial de qualquer pesquisa cientifica, que busca
realizar uma exploracdo preliminar do assunto, de forma organizada e metddica, selecionando
0 que € mais relevante para a pesquisa para construir uma base solida de investigacao.

Para realizar a revisdo bibliografica, que ¢ um processo de investigacdo para solucionar,
responder ou aprofundar uma indaga¢do no estudo de um fendmeno (Sousa; Oliveira; Alves,
2021), foi realizada uma busca no Portal Scientific Electronic Library Online (SciELO), na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), repositorios, periddicos e anais
de eventos académicos. Foram utilizados os seguintes descritores: (Pés)Pandemia, Saude
mental docente, Trabalho docente, Professores, Covid-19, Aulas remotas, Adoecimento
psiquico. Como critério de inclusao, buscou-se artigos que tratam do impacto da pandemia para
o/a docente, publicados entre 2020 e 2024. Também foram utilizados relatorios de pesquisas
(Gestrado, 2020; UFPB; SINTEP-PB, 2021), livros e capitulos de livros publicados para
fundamentar e aprofundar o estudo realizado (Saviani, 1991; Kuenzer, 1998; Esteve, 1999;
Harvey, 2005; Antunes, 2006; Marx; Engels, 2007; Oliveira; Vieira, 2012; Sahlberg, 2015;
Dardot; Laval, 2016; Neves, 2018; Mbembe, 2018; Hypolito, 2020; Calazans; Matozinho,
2021; Safatle; Silva Junior; Dunker, 2021; Leher, 2023).
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Quadro 1 - Distribui¢do das referéncias encontradas na revisao de literatura, segundo fontes
de dados e palavras-chaves*!!

Fonte Artigo TCC Dissertacio Tese Total
Scielo 32 - - - 32
UFCG 1 - 4 - 5
BDTD - - 4 2 6
TOTAL 100

* (pos)pandemia, saude mental docente, trabalho docente, professores, covid-19, aulas remotas,
adoecimento psiquico.

Ademais, foi realizada a analise em documentos legislativos educacionais a nivel federal
e estadual (Apéndices D ¢ E), decretados para o enfrentamento da pandemia no contexto
educacional, concentrando-se principalmente nas publicagdes referentes ao estado da Paraiba.
De acordo com Evangelista (2012), “trabalhar com documentos significa aceder a historia, a
consciéncia do homem e as suas prioridades de transformagdo”. A autora destaca que os
documentos contém informacdes que ndo apenas descrevem acontecimentos, mas também
revelam os valores, inten¢des e projetos sociais de uma época ou sociedade. Os documentos
servem para documentar agoes e decisdes, sejam elas de natureza politica, econdmica ou social.
Quando analisados minuciosamente, possibilitam ao pesquisador/a construir uma linha
do tempo que os conecta com as mudangas e continuidades que marcaram a sociedade ao longo
do tempo. Esses registros sdo reflexos das preocupacdes, visdes de mundo e prioridades da
sociedade que os produziu, carregando motivacdes e intencionalidades de quem os elaborou.
Os documentos também refletem as prioridades de transformacao de uma época, ja que ao longo
da historia, diferentes sociedades e governos buscam modificar realidades sociais, econdmicas
ou politicas através de agdes registradas em documentos. Portanto, ao analisar tais documentos,
¢ possivel identificar as intengdes e 0s objetivos que orientam essas mudangas, compreendendo
as transformagdes sociais que pretendem implementar. Diante disso, a andlise das informagdes
foi realizada por meio de uma leitura exploratdria e analitica do material encontrado.

Por meio do Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC)'?, foram coletados dados sobre a

' Detalhado nos Apéndices A, B, C
2.0 SIC é um canal oficial criado para garantir que qualquer cidadfo possa ter acesso a informagdes publicas dos
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quantidade de docentes, escolas, geréncias regionais e psicologos da rede estadual da Paraiba.
Também foram solicitados dados relativos ao afastamento dos/as professores/as, entre os anos
de 2019 e 2023, no entanto o SIC ndo dispunha de tal informagdo e sugeriu recorrer a Junta
Meédica Estadual. Apos contato telefonico, fomos orientados a solicitar através de um e-mail

enderecado a Secretaria de Administragdo do Estado da Paraiba'>.

1.3.1 Procedimentos € instrumentos

Para compreender a situagdo atual das condigdes de trabalho e a saude mental dos/as
professores/as da Paraiba, foi elaborado um questiondrio com o auxilio do Software RedCap
(Research Electronic Data Capture), utilizado para coleta eletronica de dados, desenvolvido
pela Universidade de Vanderbilt. Esse software busca otimizar o processo de coleta e
gerenciamento de dados, oferecendo recursos para monitoramento e seguranga de dados,
assegurando a integridade e confiabilidade das informacgdes coletadas (Barros et al. 2022).

O questionario'* contém 5 blocos de perguntas, com questdes sociodemograficas,
caracterizacdo do trabalho docente na pandemia (2020 a 2022) e no momento atual (2024),
situacdo da saide mental e instrumentos para rastreio das condigdes de saide mental. O envio
do questiondrio foi autorizado pela Secretaria de Estado da Educagio da Paraiba (SEE-PB)',
por meio da Geréncia Regional da Educagdo. Uma fase experimental foi conduzida, na qual
alguns docentes examinaram a operagao do link e apresentaram sugestdes. Depois de concluido,
o estudo foi encaminhado aos professores da rede estadual através de e-mail, com a colaboragao
da SEE-PB ¢ do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdo do Estado da
Paraiba (SINTEP-PB)', assim como por aplicativo de mensagens instantaneas, diretamente nos
grupos dos professores. Além disso, foram realizadas visitas em algumas escolas da rede para
divulgar a pesquisa e enfatizar a relevancia da participagdo. Os critérios adotados contemplaram
os/as professores/as da rede estadual de ensino da Paraiba, que estavam em exercicio no periodo
da coleta e apresentaram interesse e disponibilidade para participar do estudo. Quanto aos
critérios de exclusdo, os/as profissionais que estiverem afastados por motivo de licenga e os/as

que se recusem a participar da pesquisa.

orgdos do Poder Executivo Estadual da Paraiba, conforme previsto na Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011). Anexo C

13 Apéndice H

4 Apéndice J

5 Anexo A

16 Apéndice G
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Para gerenciamento e seguranca dos dados obtidos, contou-se com o suporte do Nucleo
de Epidemiologia (NEPI) da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e do Nucleo
de Saude, Educacdo e Trabalho (NSET) da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), coordenado pela Professora Dr* Tania Maria de Araujo.

1.3.2 Instrumentos de Mensuragao

As escalas escolhidas para avaliar os aspectos psicossociais relacionados ao trabalho
foram: o Self-Reporting Questionnaire (SQR-20), um instrumento de rastreio desenvolvido
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS), para avaliar indicadores de Transtornos Mentais
Comuns (TMC). Ele analisa sintomas como insonia, fadiga, apetite, pensamento, humor e
problemas somaticos, que sdo caracteristicos desses transtornos. O mesmo contém vinte
questdes com respostas de “SIM” ou “NAO”, onde cada resposta SIM vale um ponto e NAO,
vale 0 pontos. Para obter o score total, deve-se somar o nimero de respostas SIM (Silveira et
al.,2021).

As autoras esclarecem que as perguntas sdo baseadas em sintomas que podem estar
relacionados a transtornos mentais, incluindo sinais de depressao, ansiedade e outros quadros
psicoldgicos. Cada pergunta avalia um sintoma ou caracteristica emocional do sujeito, como
sentimentos de tristeza, nervosismo, cansaco ou pensamentos depressivos. Cada afirmagao
positiva indica a existéncia de um sintoma associado a um transtorno mental. A pontuagao total
¢ calculada e utilizada para sinalizar a probabilidade de o individuo estar sofrendo de algum
transtorno mental.

De acordo com Santos et al. (2010), o ponto de corte estabelecido ¢ de > 7 para mulheres
e > 5 para homens. Portanto, se o resultado superar o limite de corte, o individuo pode ser
considerado como mais propenso a desenvolver um transtorno mental. Ultrapassa-lo nao
equivale a um diagndstico, mas indica a necessidade de atencgo. E uma ferramenta que permite
uma avaliagdo rapida eficiente e confidvel dos TMCs, que contribui para a pratica clinica e para
pesquisas em saude mental. Por ter sido desenvolvido pela OMS, possui ampla aceitagdo e
aplicabilidade em diversos paises, o que facilita estudos multicéntricos e comparativos
internacionais (Silveira et al., 2021).

Santos et al. (2010) indicam que o SQR-20 ¢ um instrumento valido e util para
pesquisas sobre morbidade psiquica, especialmente no rastreio de Transtornos Mentais Comuns
(TMC) em contextos populacionais ou ocupacionais, desde que seus pontos de corte e limites

sejam considerados conforme o perfil da amostra e as finalidades do estudo.
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A Escala Desequilibrio Esforco-recompensa (Effort-Reward Imbalance - ERI), ¢
uma ferramenta utilizada para avaliar o desequilibrio entre o esforco que o/a trabalhador/a
dedica ao seu trabalho e as recompensas que recebe em troca. Foi desenvolvida para mensurar
esse desequilibrio, apresentando um modelo que propde que a exposi¢do a situacdes de
desequilibrio entre o esfor¢o empregado e a recompensa recebida no ambiente de trabalho pode
resultar em estresse, € consequentemente, em problemas de satide mental. Trata-se de uma
ferramenta crucial para compreender a relacdo entre estresse ocupacional e sauide mental em
trabalhadores (Oliveira; Araujo, 2018).

Contempla componentes extrinsecos: condi¢des do trabalho indicativas do esforco
(demandas, obrigacdes), tendo como recompensas: dinheiro, apoio, oportunidades na carreira e
seguranga; ¢ intrinsecos: conjunto de atitudes, comportamentos e emog¢des que refletem esforco
excessivo combinado com forte desejo de ser aprovado e estimado. O modelo ERI ¢ construido
a partir de um questionario autorrespondido, contendo 23 itens em sua versdo reduzida, com
respostas que utilizam escala do tipo likert, uma avaliacdo onde o/a respondente classifica o seu
nivel de concordancia com as afirmacgdes: 1 = discordo fortemente, 2 = discordo, 3 = concordo
e 4 = concordo fortemente. A mesma ¢ dividida em 3 escalas, sendo elas: Escala de esforco:
avalia a quantidade de esfor¢o que o/a trabalhador/a sente que esta fazendo no seu trabalho.
Escala de recompensa: mede o quanto o/a trabalhador/a percebe que est4 sendo recompensado/a
pelo esfor¢o dedicado, seja por meio de salario, reconhecimento ou outras formas de
recompensa. Escala de comprometimento excessivo: refere-se ao grau em que o/a trabalhador/a
se dedica excessivamente ao trabalho, possivelmente em detrimento da sua satde ou equilibrio
entre vida pessoal e profissional (Silva; Barreto, 2010; Oliveira; Aragjo, 2018). Em
determinados contextos, um dos itens da escala de esfor¢o ¢ excluido, a depender da natureza
de ocupacdo analisada. Em amostras compostas por atividades laborais que ndo demandam
esforgo fisico significativo, tal item ¢ removido por se mostrar em menor relevancia para o
escopo da avaliagdo. Essa diretriz ¢ aplicavel ao presente estudo (Siegrist et al, 2006).

Para calcular o indice de cada escala, realiza-se o somatorio das respostas de todas as
questdes que avaliam cada uma das escalas, gerando um valor para cada. Para categorizar os
resultados, os escores obtidos sdo divididos em baixo e alto esforgo, baixa e alta recompensa,
baixo e alto comprometimento. A mediana ¢ utilizada como ponto de corte para classificar os/as
participantes, dividindo-os em duas partes: aqueles que t€ém valores menores ou iguais a
mediana sao classificados com “baixo esfor¢o”, “baixa recompensa” ou ‘“baixo
comprometimento”, enquanto os escores maiores que a mediana sao classificados como “alto

esfor¢o”, “alta recompensa” ou “alto comprometimento”. Para calcular o desequilibrio entre
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esfor¢o e recompensa, utiliza-se a féormula ER = esfor¢o / (recompensa x 0,4545). Esse fator é
utilizado para ajustar a relacdo entre esfor¢o e recompensa, ajudando a calibrar o calculo de
acordo com o modelo do ERI. O fator de correcao 0,4545 ¢ adotado conforme recomendacao
do modelo tedrico proposto por Siegrist, com o objetivo de ajustar as escalas de forma
proporcional. Esse fator ¢ determinado com base na razao entre o nimero de itens da escala de
esforgo (5 ou 6) e o nimero de itens da escala recompensa (11), assegurando a compatibilidade
dos escores entre diferentes versdes da escala. A escolha do fator de correcdo depende da
composi¢ao da escala de esforgo, que pode variar em fungdo das caracteristicas da populagao
estudada. No presente estudo, considerando a natureza das atividades laborais avaliadas, um
item da escala de esfor¢o foi excluido. Dessa forma, aplica-se o fator de correcao 0,4545 (5+11).
Por outro lado, nas versdes em que todos os itens sao utilizados, utiliza-se o fator de corregao
de 0,5454 (6+11). Se o valor de ER for maior que 1, a situacao ¢ considerada de desequilibrio
esforgo-recompensa, sendo interpretado como exposi¢ao a risco psicossocial. Ja valores iguais
ou inferiores a 1 sdo considerados indicativos de equilibrio entre as demandas e as recompensas
de trabalho (Siegrist et al., 2006).

Esses passos permitem avaliar como o desequilibrio entre esfor¢o e recompensa pode
estar relacionado com problemas de satide mental nos/as trabalhadores/as, sendo uma maneira
estruturada de medir a sobrecarga emocional e o estresse ocupacional (Siegrist et al, 2006).
Esse instrumento tem mostrado bom desempenho em diversos estudos epidemiologicos, se
configurando como uma escala eficaz para avaliar as condi¢des laborais e sua relagdo com o
bem-estar psicologico dos trabalhadores. Além disso, contribui para a identificagdo de grupos
sob maior risco de adoecimento psiquico devido ao contexto ocupacional marcado por
desequilibrio esforco-recompensa (Oliveira; Araujo, 2018).

O Mini-Sleep Questionnaire (MSQ), uma ferramenta validada e amplamente utilizada
em estudos sobre saude mental, foi utilizado para avaliar a qualidade do sono, uma variavel
diretamente relacionada a satde mental, cuja finalidade ¢ identificar possiveis problemas
relacionados ao sono, tais como insoOnia, sonoléncia excessiva e disturbios do sono. Consiste
em 10 perguntas que abordam elementos cruciais da qualidade do sono, como a dificuldade
para adormecer, o tempo do sono, a presenca de disturbios durante o sono e a sensagdo de
descanso ap6s o sono. Segue o formato de escala do tipo Likert, na qual o participante classifica
a frequéncia ou intensidade de determinados sintomas, oferecendo as alternativas: “Nunca”,

2

“Muito raramente”, “Raramente”, “As vezes”, “Frequentemente”, “Muito frequentemente” e
“Sempre”. Essas auxiliam a mensurar a gravidade dos problemas relacionados ao sono. Os

escores mais baixos podem sinalizar uma boa qualidade de sono, enquanto os mais elevados
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sugerem a presenca de distirbios do sono, como insdnia, dificuldade de adormecer, entre outros
relacionados a qualidade do descanso. Para fins analiticos, os escores foram tratados de forma
dicotdmica, onde pontuacdes de 0 a 27 foram classificadas como indicativas de uma boa
qualidade de sono, enquanto escores iguais ou superiores a 28 foram considerados
representativos de ma qualidade do sono (Freitas et al., 2021a).

O Patient Health Questionnaire-9 (PHQ-9) ¢ uma ferramenta pratica e autoaplicavel
utilizada para identificar e avaliar a severidade de sintomas depressivos. Ela se fundamenta nos
critérios do DSM-V (Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais) e ¢ amplamente
utilizado na pratica clinica e em pesquisas para detectar episddios depressivos. O PHQ-9 avalia
a frequéncia com que os sintomas ocorreram nas ultimas duas semanas, por meio de nove itens
relacionados a problemas caracteristicos da patologia.

Consiste em 9 perguntas, cada uma relacionada a um dos principais sintomas da
depressdo, tais como humor deprimido, perda de interesse, alteracdes no apetite, problemas de
sono, fadiga, sentimentos de inutilidade ou culpa, dificuldades de concentragdo,
psicomotricidade e pensamentos suicidas. Oferece alternativas, onde as respostas sdo fornecidas
em uma escala de 0 a 3, onde: 0 = Nenhum dia, 1 = Alguns dias, 2 = Mais da metade dos dias
e 3 = Quase todos os dias. As pontuagdes sao somadas, resultando em um total que varia de 0
a 27. A interpretacdo dos escores segue o critério de que pontuagdes iguais ou superiores a 10
indicam maior risco para o desenvolvimento de quadros depressivos, sinalizando a necessidade
de atencdo e encaminhamento para acompanhamento psicoldgico (Souza et al., 2021).

Essa pontuacdo permite identificar a gravidade dos sintomas em niveis progressivos,
que vao desde a auséncia de sintomas até depressao grave, facilitando a identificacao de casos
clinicos e a definicdo das condutas terapéuticas. Souza et al. (2021) informam que pode-se
estabelecer um ponto de corte para identificar sintomas de depressdo maior ou risco de ideacao
suicida, sendo que uma pontuagdo igual ou superior a dez, indica maior sensibilidade na
deteccao de casos significativos de depressao.

E, por fim, o Generalized Anxiety Disorder (GAD-7), um instrumento utilizado para
avaliar sintomas ansiosos que apresenta boas propriedades psicométricas. Trata-se de um
instrumento que determina a severidade dos sintomas de ansiedade generalizada. Consiste em
7 itens que questionam a frequéncia com que o individuo tem se sentido ansioso, preocupado
ou inquieto nas duas ultimas semanas. Cada item recebe uma pontuacdo de 0 a 3, onde: 0 =
Nada, 1 = Pouco, 2 = Moderadamente ¢ 3 = Muito. Os itens abordam sintomas como
preocupacao excessiva, dificuldade em controlar a preocupagdo, inquietacdo, fadiga e

dificuldade de concentracdo, irritabilidade, entre outros. A pontuacao varia de 0 a 21, onde os
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escores mais elevados sinalizam uma maior severidade dos sintomas de ansiedade. A
classificacdo da intensidade dos sintomas ¢ feita com base nos seguintes pontos de corte: 0 a 4
indicam ansiedade minima ou auséncia de sintomas; 5 a 9 correspondem a ansiedade leve; 10
a 14, ansiedade moderada; e 15 a 21, a ansiedade grave. Pontuagdes iguais ou superiores a 10
sugerem a presenca de sintomas ansiosos clinicamente significativos, representando risco
elevado para o desenvolvimento de TAG. Trata-se de um instrumento amplamente utilizado na
pratica clinica e em pesquisas cientificas, em virtude da sua simplicidade, brevidade e robustez

psicométrica (Silva et al., 2023a).

1.3.3 Aspectos Eticos

A pesquisa foi submetida ao comité de ética e aprovada conforme parecer n® 6.831.645
CAAE!": 78969724.7.0000.5182 (Anexo B). Sendo assim, assumimos cumprir fielmente as
diretrizes regulamentadoras emanadas da Resolucdo n° 510/2016 e suas normatizacdes
complementares, homologadas nos termos do Decreto de delegacdo de competéncias de 12 de
novembro de 1991, visando assegurar os direitos e deveres que dizem respeito a comunidade
cientifica, ao(s) sujeito(s) da pesquisa e ao Estado. Nos comprometemos a realizar a coleta de
dados indicada no projeto somente apds a aprovagao do projeto de pesquisa pelo Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Campina Grande
(CEP/HUAC-UFCQG).

Como parte do processo €tico e legal da pesquisa, os/as participantes assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)'®, que estava disponivel no questiondrio. Esse
documento foi elaborado para garantir que todos/as os/as participantes tivessem plena ciéncia
sobre os objetivos do estudo, os procedimentos envolvidos e os possiveis riscos e beneficios
relacionados a sua participagao.

Ao assinar o TCLE os/as docentes confirmaram que foram informados de maneira clara
e compreensivel sobre os elementos do estudo e que concordaram voluntariamente em
participar. Esse procedimento assegura o respeito aos direitos dos/as participantes e a

transparéncia no desenvolvimento da pesquisa.

17 Certificado de Apresentagdo de Apreciagdo Etica
18 Apéndice I
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1.4 Breve apresentacio do contexto educacional da Paraiba

O Estado da Paraiba esta localizado na Regido Nordeste do Brasil, possui uma area
territorial de 56.467,242 km? e contém 223 municipios, tendo como capital a cidade de Jodo
Pessoa. Est4 sendo governado, no momento, por Jodo Azevedo Lins Filho, que foi reeleito no

ano de 2022 e encontra-se filiado ao Partido Socialista Brasileiro (IBGE, 2023a).

Figura 1 - Mapa da Paraiba
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Fonte: IBGE (2023b)

De acordo com os dados do ultimo censo, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em 2022, a Paraiba tem uma populacdo de 3.974.687, com
Densidade Demografica (habitantes por quilometro quadrado) de 70,39 (IBGE, 2023a). Ha 16
Geréncias Regionais de Ensino no Estado, as quais contam com 597 escolas, sendo 304 destas,
Escolas Cidadas Integrais (SIC, 2024a). No final do ano de 2023 a quantidade de Geréncias
Regionais de Ensino (GRE) foi modificada através da Lei Estadual n® 12.792, de iniciativa do
poder executivo, publicada no Diario Oficial do Estado no dia 3 de outubro de 2023. Dentre
diversas mudancas na organizagao administrativa da educacdo estadual da Paraiba, houve a

adi¢do de 2 GRE’s, aumentando de 14 para 16, com a reestruturacdo dos municipios
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pertencentes aos municipios sede (Apéndice F). Também ¢ importante destacar que a
implantacao das Escolas Cidadas Integrais tem sido um dos principais projetos da gestao dos
ultimos anos no estado da Paraiba. Esse modelo de escola foi idealizado por uma Organizagao
Social (0.S.), o Instituto Corresponsabilidade pela Educag¢do (ICE) e ocasionou grande
mudanga na gestdo, no curriculo e nas condi¢des do trabalho docente, pois 0s mesmos vém
sofrendo um processo de proletarizagao do trabalho em decorréncia da perda de autonomia e
padronizacdo em excesso (Rodrigues; Penha, 2022).

A rede estadual de ensino conta com 33 psicologos em efetivo exercicio (SIC, 2024d).
Considerando a quantidade de escolas, presume-se a dificuldade em realizar um trabalho
eficiente focado nas questdes socioemocionais, tendo em vista as demandas apresentadas nas
instituicdes de ensino. Esta informacdo sugere que deve haver uma sobrecarga de trabalho para
os proprios profissionais de saide mental, bem como uma lacuna na oferta de um suporte
adequado na rede de ensino. Em um cenario ideal, o suporte psicologico escolar deveria ser
continuo, preventivo e acessivel, algo que parece ser inatingivel com uma quantidade tao
limitada de profissionais na rede de ensino.

E fundamental compreender o papel do/a profissional da psicologia no ambiente escolar.
De acordo com a Cartilha Referéncias Técnicas para atuagdo de Psicologas(os) na Educagado
Basica (CFP, 2019), a pratica da psicologia deve se fundamentar no principio de que a educacao
¢ um direito humano fundamental. Assim, deve considerar as especificidades de cada
comunidade escolar, considerando os fatores sociais, culturais e econdmicos que influenciam
no processo educativo, adotando uma postura critica frente as desigualdades e injustigas
presentes no ambiente escolar. Dentre as varias fungdes, ¢ mencionada a orientagdo € o apoio
aos professores/as. Sendo assim, a presenga do/a psiclogo/a na escola deve ser ativa, reflexiva
e transformadora. Sua acdo precisa ser contextualizada, levando em consideracao a realidade
concreta da instituicdo, pois ao ignorar esse fator, leva a uma pratica puramente técnica e
despolitizada.

De acordo com os dados divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), referentes ao ano de 2021, a rede estadual de ensino
apresentou um Indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) de 5,1 nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, 4,6 nos Anos Finais do Ensino Fundamental e 3,9 no Ensino Médio
(INEP, 2023a). Conforme estabelecido pelo Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), a
meta nacional era alcangar a meta 6,0 até o ano de 2022. Embora os indicadores apontem
avangos nos anos iniciais e finais, a meta nao foi atingida, revelando limita¢des no alcance das

politicas educacionais em vigor (Sarmento; Ferreira; Arossi, 2024). No caso especifico da
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Paraiba, a média dos Anos Iniciais aponta para um desempenho razoavel, embora ainda abaixo
da média ideal. Quanto aos Anos Finais, os resultados sdao inferiores, ¢ no Ensino Médio o
cenario se mostra ainda mais preocupante. Estes dados podem significar que o sistema de ensino
ndo estd conseguindo garantir o mesmo nivel de aprendizado ao longo da trajetoria escolar.
Nesse contexto, observa-se a intensificagdo de politicas educacionais baseadas em mecanismos
de responsabilizagdo e controle, centradas no cumprimento de metas e na elevacao de
indicadores quantitativos. Essas estratégias, influenciadas por logicas gerencialistas, tendem a
reduzir o processo educativo a indicadores numéricos, desconsiderando a complexidade do
trabalho docente e os multiplos fatores (sociais, econdmicos, culturais e institucionais) que
interferem no processo de ensino e aprendizagem. Sendo assim, tais politicas contribuem para
a intensificagdo do trabalho docente, por meio do aumento das exigéncias, metas e
responsabilidade, ao passo que reduz a autonomia dos/as professores/as, afetando sua saude e
bem-estar (Freire, 2020).

Conforme o Censo Escolar de 2023, a quantidade de alunos matriculados na rede
estadual foi de 162.827. Quanto a distor¢ao idade-série, que € a condicdo em que se encontra o
aluno que esta cursando uma série com idade superior a que seria recomendada ou prevista, na
Paraiba, a taxa no ensino fundamental ¢ de 27%, enquanto no ensino médio ¢ de 29,4% (INEP,
2023a). O valor da distor¢ao € calculado em anos e reflete a defasagem entre a idade do aluno
e a idade recomendada para a série que ele esta cursando. A distor¢ao idade-série € um elemento
marcante da desigualdade regional na educagao, representando um grave problema da educagao
no Brasil. Um dado interessante ¢ que os sistemas escolares com altas taxas de evasao,
repeténcia e distor¢ao idade-série pertencem a Estados onde a permanéncia dos alunos na escola
e os salarios dos professores sdo menores (Saraiva, 2010).

Com relagao ao numero de professores/as, a rede estadual da Paraiba conta com 17.405
docentes, dentre estes, 59,3% pertencem ao sexo feminino. A docéncia ¢ uma categoria
composta, em sua maioria, por mulheres e essa questdo da feminizacao do trabalho docente no
Brasil ¢ parte de um processo historico mais amplo e complexo, o qual foi detalhadamente
estudado por Hypolito (2020). Em sintese, pode-se afirmar que teve inicio no século XX e que
esta diretamente relacionado ao processo de industrializacao do pais, a luta das mulheres pelo
direito a participacdo na vida politica e economica da sociedade e também a cultura machista e
patriarcal que, naquele momento, permitia as mulheres o exercicio de tarefas mais ligadas a
maternidade e ao ambiente doméstico.

Quanto a forma de contratacao, ha 9.275 efetivos e 8.130 distribuidos entre prestadores

de servico, comissionados, pro-tempore e contrato emergencial (SIC, 2024b). Importante
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destacar as diferencas entre os direitos dos/as professores/as efetivos/as e contratados/as, pois
a contratacdo tempordaria colabora com a precarizagdo do trabalho, sendo este um dos fatores
que podem levar ao adoecimento do/a docente (Seixas, 2022). Geralmente, os/as docentes
efetivos possuem estabilidade, acesso a um conjunto mais amplo de beneficios laborais e
garantias sobre aposentadoria e progressdo na carreira. Por outro lado, os/as professores/as
contratados/as, devido a sua natureza temporaria, lidam com um ambiente mais inseguro e
instavel, com contratos que podem ser renovados ou rescindidos a qualquer momento, a

depender da necessidade da administragdo publica (Silva, 2021).

Quadro 2 - Distribuicio de docentes da Rede Estadual da Paraiba segundo sexo e vinculo

empregaticio (2024)

Vinculo Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Contrato Emergencial 34 19 53
Comissionado 63 30 93
Prestador 5149 2772 7921
Protempore 53 10 63
Efetivo 5015 4260 9275
Total 10.314 7.091 17.405

Fonte: SIC (2024b)

Com relagdo a quantidade de alunos por professor, na educagdo infantil sdo 12,8 alunos,
no ensino fundamental passa para 22,3 alunos e, no ensino médio, 27 (INEP, 2023a). Esses
nimeros sdo importantes, pois estdo ligados a qualidade e as condi¢des de trabalho do/a
docente, pois quanto mais alunos na sala de aula, maior seré o esfor¢o do/a professor/a (Seixas,
2022). Ou seja, € um fator critico para a qualidade do ensino, pois quanto mais alunos na sala
de aula, maior a dificuldade em oferecer uma atencao individualizada, adaptar estratégias
pedagbgicas as necessidades especificas dos alunos. Isso pode afetar diretamente a
aprendizagem, ja que existe um desafio maior em reconhecer as dificuldades individuais.

A educagdo no estado da Paraiba ¢ pautada na logica gerencial e mantém uma politica
de bonificacdo para os docentes, na qual a sua remuneracdo ¢ baseada nos principios do setor
privado, e atribuida ao seu desempenho, responsabilizando os/as professores/as pelos resultados

da educagdo do Estado. Os programas instituidos pela Lei n. 9.879, de 13 de setembro de 2012,
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o Prémios Escola de Valor (PEV), que paga o 14° salario aos profissionais da rede publica
estadual da Paraiba, desde que cumpram metas e objetivos estipulados pelo programa e o
Programa Mestres da Educacdo (PMEd), que paga o 15° saldrio aos professores/as da rede
publica estadual da Paraiba que apresentem e realizem um projeto na escola, o qual serad
avaliado por uma comissdo (Bezerra, 2022; Oliveira; Rodrigues; Silva, 2022).

Esses e outros dados serdao apresentados e aprofundados ao longo dos capitulos que
compdem esta dissertacdo, cuja estrutura se organiza da seguinte maneira: além desta
introdugdo, que contempla os objetivos, a justificativa e bases tedrico-metodologicas e contexto
da pesquisa, o segundo capitulo intitulado “Neoliberalismo, pandemia e condi¢des de saude e
trabalho docente: uma analise a partir das politicas educacionais instituidas no estado da
Paraiba”, apresenta uma breve andlise da conjuntura politica e educacional no estado da Paraiba,
com énfase nas condi¢gdes de trabalho e saude durante o periodo pandémico. Nesse mesmo
capitulo, trazemos uma discussao minuciosa das politicas educacionais adotadas no estado, com
base nos documentos oficiais publicados durante e apds a pandemia. A discussdo abrange,
ainda, o processo de precarizagdo do trabalho docente, que tem sido progressivamente
submetido a logicas de mercado, com foco em resultados mensurdveis. Tal processo tem
comprometido tanto a qualidade da educacdo quanto a saude, os direitos laborais e a identidade
profissional dos/as professores/as. Por fim, o capitulo aborda os efeitos da precarizacdo do
trabalho docente durante e no poés-pandemia, com foco nos impactos sobre a saude mental
dos/as professores/as, as condigdes de trabalho e a efetividade (ou nao) das politicas publicas
voltadas ao cuidado psicossocial no dmbito das escolas publicas, especialmente na realidade do
estado da Paraiba.

No terceiro capitulo, sdo analisadas as condi¢des de trabalho docente e seus efeitos sobre
a satde mental dos/as professores/as. Para tanto, apresentaremos os resultados obtidos a partir
da analise dos dados coletados por meio do questionario elaborado com o proposito de
aprofundar as dimensoes psicossociais do trabalho docente, com o objetivo de compreender a
extensdo e as causas do sofrimento psiquico entre os participantes da pesquisa, com énfase nos
aspectos relacionados aos transtornos mentais comuns, a relacdo esfor¢o-recompensa, aos
disturbios do sono e a manifestagdao de sintomas depressivos e ansiosos

Finalizamos com algumas consideragdes finais, apontando as contribui¢des e limites da

pesquisa realizada, bem como as perspectivas de estudos futuros sobre essa tematica.
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2 NEOLIBERALISMO, PANDEMIA E CONDICOES DE SAUDE E TRABALHO
DOCENTE: UMA ANALISE A PARTIR DAS POLITICAS EDUCACIONAIS
INSTITUIDAS NO ESTADO DA PARAIBA

O presente capitulo tem o objetivo de aprofundar as reflexdes acerca das relagdes entre
neoliberalismo e educacdo no contexto da pandemia, buscando compreender como isso tem
influenciado nas condigdes de trabalho e de satide das professoras e professores da rede estadual
da Paraiba. Parte-se também da compreensao de que a sociedade capitalista esta estruturada sob
a légica do patriarcado e que, por isso, essas repercussoes afetam de formas distintas a homens
e mulheres, as quais sdo maioria na educagao basica.

De acordo com Harvey (2005), o neoliberalismo ¢ uma teoria politico-econdmica que
estimula as liberdades individuais humanas e que acredita que o bem-estar do homem sera
promovido pela sua capacidade empreendedora. Dardot e Laval (2016) trazem uma
compreensdo mais abrangente, ao entenderem o neoliberalismo como uma racionalidade,
pautada no individualismo e na logica da concorréncia, que atua ndo apenas no nivel da
economia, por meio da racionalizacdo e da redugdo dos recursos para areas sociais, mas que
afeta todas as dimensdes da vida, mercantilizando as relagdes e consolidando praticas e
subjetividades cada vez mais submetidas a logica do mercado.

Segundo Calazans e Matozinho (2021), o neoliberalismo, com a sua énfase na liberdade
individual, transforma o individuo em um “empreendedor de si mesmo”, que o impulsiona a
adotar uma postura competitiva para se destacar no mercado de trabalho. Portanto, existe uma
pressdo constante que o sujeito enfrenta para estar sempre competindo. Ao se ver como
responsavel pelo seu sucesso ou fracasso, ¢ constantemente desafiado a se adaptar e competir,
podendo gerar um sentimento de inseguranca e ansiedade. Importante destacar que, ao valorizar
o sucesso individual, o neoliberalismo negligencia as questdes sociais € coletivas,
intensificando as desigualdades.

Silva et al. (2021) debatem como o neoliberalismo molda o sujeito no Brasil,
promovendo a no¢do de que cada pessoa € responsavel pela sua propria vida, saude, sucesso e
fracasso, independentemente das condigdes externas e estruturais. Além disso, se sustenta
através de politicas publicas focadas em uma abordagem mais técnica e individualizada dos
problemas sociais. Isso naturaliza as desigualdades, reduzindo a percep¢do de que a
responsabilidade pelo sofrimento psiquico ¢ compartilhada com as circunstancias sociais e
econdmicas.

Durante a pandemia, a ideologia neoliberal estabeleceu a no¢ao de que a economia nao
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poderia ser interrompida. Com isso, a cultura do medo pressionou os/as trabalhadores/as a
manterem um ritmo de trabalho constante, com receio de serem demitidos. Isso deixou o sujeito
em uma posi¢ao de vulnerabilidade, com vinculos de trabalho instaveis e auséncia de garantias
de estabilidade e direitos. O excesso de trabalho ¢ utilizado como estratégia para garantir a
sobrevivéncia no mercado e controle social que mantém o/a trabalhador/a constantemente no
limite da exaustao (Calazans; Matozinho, 2021).

A reestruturagdo do mundo do trabalho ¢ marcada pela desregulamentagdo e
consequente flexibilizagdo e aumento da exploragdo da mao de obra em diversos setores; na
educacdo, isso se expressa pela precarizacao das condi¢des objetivas de funcionamento das
escolas e na intensificagdo do trabalho dos/as professores/as. Segundo Antunes (2006), as
mudancgas ocorridas no mundo do trabalho a partir da década de 1980 acarretaram em uma
maior degradagdo e flexibilizagdo do trabalho, aumentando a explora¢ao e as formas de controle
do/a trabalhador/a, repercutindo também na sua subjetividade.

No campo da educacdo, muitas tém sido as reformas e modificagdes ocorridas para
ajusta-la as novas demandas do sistema econdmico e empresarial, bem como para preparar
cidaddos cada vez mais adequados as exigéncias do mercado. Hypolito (2019) trata acerca de
um Movimento Global de Reforma Educacional, também conhecido como GERM (Global
Education Reform Movement), termo cunhado por Sahlberg (2015), e que denomina um
processo que vem ocorrendo desde o inicio do século XXI articulado com a finalidade de
fortalecer as politicas educacionais através do que ¢ chamado de eficacia dos sistemas, baseado
em trés principios: padronizagdo, prestacdo de contas e descentralizagdo. Para tanto, apoia-se
no discurso da melhoria da qualidade da educagdo, no entanto, possui sérias implicagdes no
trabalho docente.

Essa “modernizagdo” ¢ justificada sobre o fracasso das escolas publicas e faz parecer
ser a solugdo adequada para melhorar a qualidade da educagdo, porém, exerce a fungdo de
monitorar a performance dos/as professores/as, fortalecendo a competitividade (Verger;
Fontdevila; Parcerisa, 2019).

No caso brasileiro, a partir dos anos de 1990, as reformas educacionais ocasionaram
mudancas radicais na configuragdo das responsabilidades do Estado sobre a educagao, passando

a reconstruir a educagdo publica a partir da reprodu¢do dos modelos da iniciativa privada.

esses novos modelos de organizagdo escolar expressam muito mais um
discurso sobre a pratica do que a propria realidade, melhor dizendo, a distancia
entre o que ¢ propugnado nos programas de reforma educacional e o que ¢ de
fato implementado nas escolas apresenta uma grande defasagem (Oliveira,
2004, p. 1139).



48

Tarlau e Moeller (2020) tratam acerca da influéncia do setor privado na educacdo
brasileira, trazendo o caso da Fundagido Lemann'®, que teve um papel relevante na elaboragio,
tramitagcdo e implementagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que visa padronizar
o curriculo da educacdo brasileira através de testes padronizados, avaliagdo de professores,
pagamento por mérito e introducdo de aulas roteirizadas.

Tudo isso ocorre devido a intensificagdo do modelo de gestao gerencialista, que acarreta
um processo de hiperburocratizagdo e de reordenamento do trabalho docente, aumentando o
volume de atividades, aumento do controle burocratico e alienagdo dos fins da educacgao.
Através dessa reestruturagdo, o trabalho do/a professor/a ¢ afetado devido as novas fungdes e
responsabilidades que lhes sdo impostas, gerando a ampliacdo da jornada de trabalho e
diminuindo seu espago de autonomia. De acordo com Newman e Clarke (2012) o gerencialismo
¢ uma maneira de conduzir o Estado da mesma forma que o setor privado, transformando a
educacdo em um mercado através de geréncias mercadologicas, em que hd maior exigéncia de
desempenho, como em um mercado competitivo.

Esse processo de reestruturagdo educacional impacta significativamente no trabalho
docente, gerando intensificagdo, na medida em que as/os professoras/es precisam realizar mais
atividades em menos tempo, além de haver uma redugdo no tempo para o descanso, falta de

tempo para atualizagdo profissional, etc.

O trabalho docente tem sofrido relativa precarizagdo nos aspectos
concernentes as relagdes de emprego. O aumento dos contratos temporarios
nas redes publicas de ensino, chegando, em alguns estados, a numero
correspondente ao de trabalhadores efetivos, o arrocho salarial, o respeito a
um piso salarial nacional, a inadequacdo ou mesmo auséncia, em alguns casos,
de planos de cargos e saldrios, a perda de garantias trabalhistas e
previdenciarias oriunda dos processos de reforma do Aparelho de Estado tém
tornado cada vez mais agudo o quadro de instabilidade e precariedade do
emprego no magistério publico (Oliveira, 2004, p. 1140).

Ao longo dos anos, o trabalho docente tem sido progressivamente desvalorizado,
principalmente por meio da precarizag¢ao das condigdes de trabalho e o cenario de instabilidade.
O trabalho docente vem sendo tratado como flexivel, resultando em rotatividade, o que dificulta

a construcdo de uma trajetéria profissional consolidada, provocando incerteza e falta de

19 Institui¢do filantropica de destaque no Brasil, fundada em 2002 por Jorge Paulo Lemann, empresério e
empreendedor, que refere ter como objetivo desenvolver e financiar “projetos que contribuam para o
desenvolvimento social e economico do Brasil, em especial aqueles relacionados ao ensino publico” (Brito;
Marins, 2020).
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perspectiva.

Toda essa logica de exploragdo do trabalho ja estava colocada muito tempo antes da
pandemia, de modo que ndo seria justo atribuir a ela toda a responsabilidade sobre algo que esta
estruturalmente colocado para a sociedade em que a racionalidade neoliberal ¢ hegemonica.
Dessa forma, entende-se que a pandemia escancarou e aprofundou muitos dos problemas
estruturais que ja estavam colocados, tais como as desigualdades sociais, a exploracdo do
trabalho, as deficiéncias e a falta de politicas publicas para conter esta que foi/é considerada
uma das maiores crises sanitarias e economicas do século XXI. A propria no¢ao de “Estado
minimo", tdo propagada entre os neoliberais, também reforca a auséncia de politicas publicas
de cuidado e em prol de assegurar o direito a uma vida digna. Isso fica claro na Emenda
Constitucional n°® 95/2016, que compromete o financiamento dos servigos fundamentais ao
impor um teto para as despesas publicas no Brasil, congelando os investimentos em educagao,
saude e assisténcia social por 20 anos (Mariano, 2017).

Nesse sentido, o chamado “novo normal”, ao contrario da visdo ingénua e do senso
comum que se propagou, segundo o qual haveriam mudangas radicais na relagao do ser humano
com o mundo € em que as pessoas passariam a valorizar mais as relagdes humanas, em favor
de uma educac¢do mais comprometida com a vida e com as demandas de cada comunidade,
observa-se o acirramento das politicas de padronizagdo e de avaliacdao externa, assim como da
logica do accountability, traduzida por Afonso (2012) como um processo que se estrutura em
trés dimensodes: avaliagdes externas, prestacdo de contas e responsabilizagao.

Verger, Fontdevila e Parcerisa (2019) tratam das Avaliagdes Nacionais em Larga Escala
(ANLE) como instrumentos de governanca que tém se expandido por todo o mundo nas ultimas
décadas. Os mesmos se configuram, em muitos casos, como mecanismos de controle e de
responsabilizagdo, contribuindo para a precarizagdo e intensificacdo do trabalho dos/das
professores e professoras da educacao basica.

Mesmo diante de um cenario tdo grave como o que vivemos com a disseminagdo do
virus da Covid-19 em todo o mundo, o qual também trouxe imensas dificuldades e desafios
para a educacado e seus profissionais, as avaliagdes externas em larga escala foram mantidas e
fortalecidas, sem levar em conta as limitacdes por dificuldade de acesso aos recursos
tecnoldgicos, principalmente por parte dos estudantes, tendo em vista que o formato de
aplicacdo foi modificado para o digital, tornando a internet um recurso essencial, pressionando
as escolas e, sobretudo, os/as professores/as.

Portanto, entende-se que, mesmo antes da disseminagao do virus da Covid-19, ja havia

uma “pandemia” avaliativa, com a propagagdo dessas politicas por todo o globo, como um
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movimento que contaminou e vem sendo transferido e utilizado em diferentes contextos, com
sérios impactos sobre o trabalho e a satde dos docentes, que acabam sendo os principais
responsaveis pela implementagao dessas politicas no chao das escolas, sendo bastante cobrados

pelo desempenho e resultados dos estudantes.

2.1 Pandemia e saude mental das/dos docentes

A pandemia da Covid-19 acarretou consequéncias e perdas irreparaveis no mundo todo
e, no Brasil, houve um alto indice de contaminagao pelo coronavirus, assim como de obitos. De
acordo com o Ministério da Saude, até o més de maio de 2024, apresentavam-se 0s seguintes

nameros:

Quadro 3 - Quantidade de pessoas contaminadas e de dbitos pela Covid-19

Regido Casos de contaminac¢io Niimero de Obitos

Brasil 38.802.815 712.090
Nordeste 7.558.880 136.847
Paraiba 725.277 10.651

Fonte: Brasil (2024a)

Esses nimeros poderiam ter sido menores, porém o Governo Federal a época postergou
intencionalmente a compra das vacinas, desmereceu a utilizacdo de mascaras, incentivou o uso
de medicamentos preventivos sem eficécia e comprovacao cientifica, baseando-se em discursos
negacionistas. Além disso, propagou inumeras fake news e sabotou o monitoramento dos
indicadores da pandemia (Leher; Santos, 2023).

Sendo assim, podemos atribuir que tais agdes estdo alinhadas com a necropolitica, uma
tentativa de submeter a vida ao dominio da morte. Mbembe (2018) argumenta que em
determinadas sociedades o Estado ndo se limita a administrar a vida dos seus cidaddos, mas
exerce um poder que determina quem pode viver e quem deve morrer, de forma explicita ou
implicita. A necropolitica se revela por meio da violéncia sistémica, exterminios, genocidios e
outras formas de violéncia politica. Piza (2022) menciona que deixar morrer, fazer viver de uma
dada maneira e matar em larga escala ¢ o modo de ser desta economia politica da morte. Em
diversos cendrios, a gestdo da pandemia afetou de maneira desigual as populacdes, expondo

algumas vidas em risco de uma forma mais explicita.
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No ano de 2021, houve aumento significativo de dbitos entre profissionais da educagio
no Brasil, comparado ao ano de 2020. De acordo com um balango realizado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese), o aumento foi de quase 130%.
Embora o levantamento ndo explicite as causas dos 0bitos, aponta para uma possivel associagdo
com os casos de coronavirus, sugerindo fragilidades nos protocolos de seguranca para o retorno
as aulas presenciais (Oliveira, 2021).

Durante o periodo pandémico, em decorréncia do aumento das exigéncias e do medo
ocasionado pela situagdo sanitaria, entende-se que houve um maior desgaste fisico e mental
para os/as professores/as (Calazans; Matozinho, 2021; Carneiro Junior, Cardoso, 2023;
Fernandes et al., 2023).

Na realidade paraibana, foram citados pelos/as docentes participantes da pesquisa
conduzida pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB) em parceria com o Sindicato dos
Trabalhadores da Educacdo da Paraiba (SINTEP-PB), os sentimentos causados pelo trabalho
remoto € 0s que mais se sobressairam foram: “Angustia pela sobrecarga de trabalho (57,7%),
Angustia pela ndo separagdo entre trabalho e vida privada (52,1%) e Sentimento de isolamento
dos meus colegas (39,1%)” (UFPB; SINTEP-PB, 2021, p. 27).

Nessa mesma pesquisa, 59,8% dos/as professores/as afirmaram ter desenvolvido algum
sintoma fisico ou psiquico relacionado ao trabalho durante a pandemia. A tabela abaixo

apresenta esses resultados, salientando que a/o profissional poderia marcar mais de uma opg¢ao:

Tabela 1 - Sintomas desenvolvidos em decorréncia do trabalho na pandemia em
professores/as da rede estadual durante a pandemia, Paraiba, 2021

Sintomas %

Estresse 69,8%
Ansiedade 63,7%
Problemas no sono 52,7%
Irritabilidade 47,9%
Mudancas bruscas de humor ou alteragoes de 33.7%
comportamento

Depressao 15,0%

Fonte: Santana; Barbosa; Maximo, 2022
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Dentro desta realidade, torna-se imprescindivel destacar a questdo de género, tendo em
vista a predominancia de docentes do sexo feminino na educagao bésica - cerca de 80% (Araujo;
Pinho; Masson, 2019) - que faz levar em consideracdo que o aumento das exigéncias e da
jornada de trabalho para essas profissionais durante a pandemia gerou também maior
sobrecarrega, algo que ja estd posto diante da dupla/tripla jornada de trabalho feminina, as quais
além de trabalharem na escola, também sao responsabilizadas pelo trabalho doméstico e pelo
trabalho de cuidados. A desigualdade na divisdo das tarefas em decorréncia da sociedade
patriarcal contribuiu para que houvesse maior dificuldade em conciliar essas atividades,
principalmente por seu trabalho ter sido deslocado para o ambiente doméstico (Brito;
Fernandes; Santana, 2020).

De acordo com a pesquisa intitulada “SEM PARAR: o trabalho ¢ a vida das mulheres
na pandemia”, 50% das mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém no periodo da
pandemia; 41% afirmaram que estavam trabalhando mais e 37% relataram serem as Unicas
responsaveis pelo trabalho doméstico. Também foi citado que as mulheres dedicam mais tempo
em atividades ndo remuneradas, principalmente as que possuem criangas pequenas. Além disso,
o trabalho ndo remunerado dificulta o remunerado (Ledo et al., 2020). Esses dados corroboram
com uma pesquisa realizada sobre o trabalho remoto de professoras/es da Universidade Federal
de Campina Grande (UFCGQG), que contou com maior participagdo de pessoas do sexo feminino
(50,4%), na qual 57,3% dos profissionais relataram desempenhar cuidados especiais com
criangas e idosos, algo que afeta mais as mulheres do que os homens, intensificado durante a
pandemia, contribuindo também para o deterioramento das condig¢des de trabalho e de satde
dessas docentes (Corteletti; Silva; Silva, 2023).

Outra questdo evidenciada nas pesquisas, foi a auséncia de limites entre a escola, alunos
e familiares, desrespeitando o tempo de descanso das docentes, ja que o trabalho estava sendo
realizado no espaco de sua residéncia, em que as mesmas deveriam estar sempre a disposicao.
No estudo conduzido por Brito, Fernandes e Santana (2020), as professoras citaram que ndo
havia uma rotina de trabalho, pois ficavam disponiveis os trés turnos para conseguir manter o
contato com o maior numero possivel de familias, considerando os variados horarios de acesso
dos responsaveis pelos alunos. Essa mesma questdo foi colocada na pesquisa realizada com
docentes da UFCG, que mencionaram a falta de limites entre as atividades profissionais e
domésticas, havendo realizagdo de trabalho nos finais de semana ¢ feriados (Corteletti; Silva;
Silva, 2023).

Em outra pesquisa, que investigou sobre os tipos de conflitos vivenciados por trés

professoras da educacdo basica de uma escola publica, no contexto da pandemia e



53

distanciamento social, as professoras citam que, devido ao celular ter se tornado um instrumento
de trabalho, foi necessario deixd-lo no modo silencioso para minimizar essas intercorréncias
(Costa, 2021). Este cenario evidencia a necessidade de definir limites mais claros entre o
trabalho e o descanso, bem como a importancia de politicas ptblicas que assegurem a qualidade
de vida das profissionais da educacgdo, respeitando as suas condi¢des de trabalho e a sua satde
fisica e mental.

Mesmo antes da pandemia, dados do IBGE apontavam a diferenga entre homens e
mulheres quanto ao tempo total semanal dedicado ao trabalho remunerado somado aos afazeres
domésticos - mulheres: 53,6 horas semanais; homens: 46,1 horas semanais (Aragjo; Pinho;
Masson, 2019). Ou seja, embora homens e mulheres possam trabalhar fora de casa, as mulheres
continuam sendo as principais responsaveis pelas tarefas domésticas e cuidados com a familia,
acumulando uma dupla jornada.

Existe uma naturalizacdo da sobrecarga feminina, com a argumentacao de ser algo inato
a mulher executar multiplas tarefas simultaneamente, j4 que, supostamente, elas sempre
conseguem dar conta de tudo. No entanto, se tal habilidade existe ¢ porque foi adquirida devido
a uma imposi¢ao social, na qual a mulher precisa dar conta do trabalho produtivo e reprodutivo,
muitas vezes sendo colocada no papel de cuidadora em decorréncia da crengca em um suposto
“instinto materno”, na tentativa de naturalizacdo dessa sobrecarga de trabalho, que prejudica
suas condi¢des de saude fisica e mental. O estudo de Rangel (2022) revelou que as mulheres
representam a maioria nos servicos de saide mental, sdo as que mais fazem uso de
psicofarmacos, além do aumento no diagnostico de ansiedade e depressao entre elas em razao
dessa sobrecarga de trabalho. Esse dado evidencia que a desigualdade de género nao se reflete
apenas nas condi¢des de trabalho e na divisdo desigual de tarefas, mas também nos indices de
adoecimento psiquico entre as mulheres. Ademais, a utilizagdo recorrente de psicofarmacos
pode indicar um processo de medicalizacao do sofrimento, no qual se privilegia o tratamento
dos sintomas, negligenciando a abordagem das causas sociais e estruturais da sobrecarga.

Compreende-se que muitos dos desafios que as professoras enfrentaram durante a
pandemia persistiram mesmo apos a decretacdo do fim do estado de emergéncia, ja que a
transi¢do ao retorno das aulas presenciais, aliada as questdes nao resolvidas, como o cansago
acumulado, a inseguranga quanto a saude e aos problemas relacionados ao ensino remoto,
continuaram a afetar a sua qualidade de vida e saide mental. Isso se deve ao estresse pos-
pandemia, que pode levar a exaustdo, ansiedade e outros problemas psicolégicos (Carneiro

Junior; Cardoso, 2023).



54

De acordo com a OMS, os aspectos psicossociais associados ao trabalho estdo
relacionados a interacao subjetiva entre o trabalhador e o seu trabalho (Pereira et al., 2020).
Existem fatores de protecao e fatores que geram sofrimento e adoecimento. Podemos mencionar
como fatores de prote¢do, o suporte social, o reconhecimento e a valorizagdo salarial. Com
relacdo aos fatores que podem levar ao adoecimento, estdo contemplados a vigilancia, a jornada
de trabalho exaustiva, méd remuneragao, redugdo dos direitos trabalhistas, pressao para atingir
os resultados, condi¢des de trabalho inadequadas, entre outros.

Tostes et al. (2018) mencionam que a categoria docente ¢ uma das que mais sdo
propensas a apresentar sofrimento psiquico, em decorréncia da precarizacdo das condi¢des de
trabalho, que pode envolver a sobrecarga de tarefas, salarios baixos, condi¢des insatisfatorias
de infraestrutura e aumento das demandas administrativas e pedagdgicas. O sofrimento dos/as
docentes manifesta-se através de um conjunto de sinais do corpo e da psique, como estresse,
ansiedade, depressao e fadiga.

A literatura (Morais; Ledo, 2017; Aratjo, Pinho; Masson, 2019) tem apontado o
adoecimento psiquico*® como um dos principais fatores associados ao afastamento de docentes
de suas atividades laborais. Seixas (2022) traz como resultados da sua investigacdo que o
estresse e a depressao lideram os casos de licenga médica entre os/as profissionais da educacao.
A autora também faz referéncia aos dados divulgados pela CNTE (Confederagao Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo) em 2003, os quais permanecem recorrentes na pesquisa realizada
em 2017 com docentes da rede publica de ensino em diversos estados brasileiros. Segundo a
coordenadora da pesquisa, o agravamento dos transtornos mentais estaria relacionado as
condigdes de trabalho enfrentadas pelos/as docentes. Ja de acordo com o presidente da CNTE,
a falta de investimento na infraestrutura escolar, aliada a desvalorizagdo salarial, estdo por tras
dos quadros depressivos na categoria (CNTE, 2017). De acordo com a pesquisa Trabalho
Docente na Educag¢do Basica, publicada no ano de 2012, 8,8% dos/as docentes/as fazem uso
de medicacdo para depressdo, ansiedade ou nervosismo e 4,5% utilizam medicagcdo para
conseguirem dormir (Robalino, 2012).

Na pesquisa realizada por Brito (2022), observou-se que mais de 80% dos docentes,
embora tenham relatado prejuizos em sua satide mental, ndo buscaram acompanhamento
psicologico, nem fizeram uso de medicagdo. A autora sugere que tal comportamento pode estar

associado ao estigma social que envolve o adoecimento psiquico, o qual contribui para negacao

20 Os termos adoecimento psiquico e sofrimento psiquico sdo utilizados por alguns autores como sindnimos na
atualidade (Morais; Ledo, 2017). Ja por outros, sdo considerados distintos (Moreira et al., 2023; Brant; Minayo-
Gomes, 2004).
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ou ocultacdo do sofrimento. Esse estigma, conforme argumenta Safatle (2021), esta atrelado a
percepcao do sofrimento psiquico como um obsticulo que atrapalha a produtividade,
reforcando a sua invisibilizagdo. Paradoxalmente, esse mesmo sofrimento ¢ frequentemente
resultante de pressdes por desempenho e dinamicas de produtivismo intensificadas no contexto
neoliberal.

Safatle defende que a vida psiquica ¢ um aspecto da vida social, portanto deve-se
questionar como 0s processos sociais nos fazem sofrer (Safatle, 2021). Mediante isso, Viapiana
et al. (2018) destacam que ha uma relacdo entre sofrimento e adoecimento psiquico com as
condi¢des de vida e trabalho. O processo de saude-doenga ocorre no coletivo, portanto, nao ¢
possivel separar a saude do contexto sociocultural. Neste sentido, ¢ crucial compreender as
causas do sofrimento psiquico e sua relagdo com aspectos como a desigualdade, precariza¢dao
do trabalho e auséncia de suporte social.

Na presente pesquisa, considera-se importante diferenciar e aprofundar na compreensao
desses conceitos, para entender os resultados que serao apresentados mais adiante. Para Moreira
et al. (2022), o sofrimento psiquico refere-se ao estado emocional de desconforto e insatisfacdo
experimentado pelos/as professores/as devido as condi¢des de trabalho adversas. Ja o
adoecimento psiquico ¢ compreendido como um processo mais amplo, que envolve a
manifestag¢do de transtornos mentais ou fisicos que podem resultar em incapacidade de exercer
suas funcdes profissionais. Os autores destacam que o adoecimento ndo ¢ apenas uma
consequéncia do sofrimento psiquico, mas um fendomeno complexo que estd inserido nas
relagdes sociais, politicas e econdomicas do modo de producdo capitalista, indicando que o
sofrimento psiquico pode ser uma fase ou aspecto do processo de adoecimento mais amplo.
Essa distincao reforga a necessidade de intervencdes que vao além do tratamento individual,
abordando as condig¢des estruturais que geram esse sofrimento.

Neste mesmo estudo, ¢ mencionado que os transtornos mentais comuns (TMC)
representam uma preocupacdo significativa no contexto do adoecimento docente, apontando
evidéncias que revelam que o principal adoecimento psiquico que surgiu nas pesquisas
brasileiras entre 2010 e 2015 foi a sindrome de Burnout, acompanhada de sintomas como
estresse, ansiedade, esgotamento mental e problemas relacionados ao sono. Também ha
prevaléncias de transtornos como a depressdo, indicando que esses transtornos sao comuns
entre os/as professores/as que vivem em condigdes de trabalho adversas. Portanto, os TMC, em
especial os sintomas ansiosos e depressivos, sdo reconhecidos como componentes do

sofrimento psiquico associado ao exercicio da docéncia em contextos de estresse e condigdes

insalubres.
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2.2 Analise das politicas educacionais do estado da Paraiba na pandemia e no pos

pandemia

Esta secdo tem por objetivo apresentar, discutir € analisar as principais medidas de
natureza politica adotadas em ambito nacional e estadual, em resposta a decretacdao do estado
de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19, instaurada em 6 de margo de 2020,
bem como os desdobramentos dessas acdes e seu fim decretado em 22 de abril de 2022, no
Brasil (Brasil, 2020a; Brasil, 2022). Além disso, busca compreender se houve agdes para
mitigar os efeitos entre os membros da comunidade educacional, especialmente em termos de
saude mental, que ¢ um dos objetivos da presente pesquisa. Para tanto, propde-se analisar as
condigdes de trabalho e os aspectos relacionados a saide mental dos/as docentes da rede
estadual de ensino no periodo pds-pandémico. Busca-se, ainda, examinar a possivel
intensificagdo dos transtornos mentais comuns em decorréncia da ado¢ao do ensino remoto ¢
compreender as politicas de estratégias institucionais de apoio psicologico disponibilizadas
aos(as) docentes, tanto durante o regime de ensino remoto quanto apds o retorno as atividades
presenciais.

Para minimizar a disseminacdo do virus, em 17 de marco de 2020 foi publicada a
Portaria do MEC (Ministério da Educacdo) n® 343, que substitui as aulas presenciais pelo
modelo remoto em carater emergencial enquanto durasse a pandemia da Covid-19 para as
institui¢des de educacao superior integrantes do sistema federal de ensino. Na sequéncia, em
18 de margo de 2020, o Conselho Nacional de Educag¢dao (CNE) veio a publico esclarecer as
redes de ensino, de todos os niveis, etapas e modalidades, considerando a necessidade de
reorganizar as atividades académicas por conta de agdes preventivas a propagacao da Covid-
19. Sendo assim, os Conselhos Estaduais de Educacao publicaram resolugdes e/ou pareceres
para orientar as institui¢des de ensino quanto a reorganizagao do calendario escolar.

No estado da Paraiba, foi declarada emergéncia em saude publica através o Decreto n°
40.128, publicado em 19 de margo de 2020. Neste mesmo documento foi determinado um
recesso escolar para a rede publica estadual de ensino no periodo de 19 de margo de 2020 a 18
de abril de 2020. No entanto, de acordo com Silva e Albino (2020, p. 2), “a adog¢do desta medida,
mesmo considerando o contexto de pandemia, ndo contemplou nenhum processo de discussao
e de consulta da categoria docente e de suas organizagdes”. E crucial enfatizar que ao ignorar
as necessidades concretas da comunidade escolar, as agdes ndo levam em conta as condigoes
reais de trabalho e a realidade local, o que pode resultar em medidas ineficazes ou até¢ danosas

ao processo educacional.
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No dia 7 de abril de 2020, Conselho Estadual de Educacdo da Paraiba (CEE/PB)
publicou a Resolugao CEE/PB n° 120, que estabelecia diretrizes iniciais a adaptacao do ensino
para assegurar a continuidade do processo educativo, regulamentava o uso das tecnologias
digitais e das atividades remotas, além de orientar sobre reorganizacdo do calendério escolar
das instituicdes do Sistema Educacional de Educagdo da Paraiba, enquanto perdurassem as
acoes de prevengao ao Covid-19. Esta resolucao foi alterada com normas complementares, pela
Resolu¢ao CEE/PB n°140 em 4 de maio de 2020, que considerou a evolucdo da pandemia,
expandindo a possibilidade do ensino hibrido. Ademais, proporcionou maior flexibilidade na
organizagdo do calendario escolar e nos processos de avaliagdo, possibilitando que as
instituicdes de ensino pudessem ajustar suas estratégias conforme as necessidades do ensino
remoto.

No dia 17 de abril de 2020, foi publicada a Portaria da Secretaria Estadual da Educagao
e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT) n° 418, que instituiu o “Regime Especial” de ensino no
ambito da rede estadual de ensino, que tinha como finalidade a “manutencao das atividades
pedagbgicas sem a presenca de estudantes e professores nas dependéncias escolares”. Entre as
orientagdes do documento, constava que os docentes deveriam produzir atividades em formato
de roteiros de estudos, que deveriam ser validados pela coordenagdo pedagdgica, levando em
consideragdo os niveis, etapas, modalidades e o contexto socioecondmico, adaptando as
atividades para os alunos do Atendimento Educacional Especializado (AEE), sendo
disponibilizados através de ferramentas digitais, radio, TV e meio fisico. Também orientava a
SEECT para promover formagao aos professores/as para o uso das tecnologias (Paraiba, 2020e;
Governo da Paraiba, 2020a).

Este documento ¢ alterado pela Portaria SEECT n°481 em 11 de maio de 2020, contendo
alguns acréscimos, dentre eles a orientagdo de que a carga horaria semanal dos professores e
demais membros da equipe pedagdgica seja respeitada, assim como a distribui¢do da
alimentacdo escolar disponibilizadas pelo Governo do Estado da Paraiba, em conformidade
com a Lein® 11.682, de 04 de maio de 2020, aos estudantes regularmente matriculados e ativos
na realizagdo das atividades remotas. Esclarece ainda que as atividades previstas no regime
especial vao ser computadas como parte da carga horaria anual escolar, desde que sejam
cumpridas as regras determinadas na portaria (Paraiba, 2020f).

Ainda em meio a um cenario de aumento no niimero de casos e Obitos pela pandemia,
foi publicada a Resolugdo CEE/PB n° 160 em 20 de agosto de 2020, adequando-se a Lei Federal
n°® 14.040, de 18 de agosto de 2020, a qual estabelecia a organizacdo do retorno as aulas

presenciais de acordo com as restri¢gdes impostas pela pandemia, levando em consideragdo as
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condi¢des sanitarias e medidas de distanciamento. Também se concentrou na implementagao
de atividades pedagogicas para recuperacdo das perdas educacionais, além de enfatizar a
importancia do uso da tecnologia para manter o processo de ensino. Por fim, destacou a
importancia do retorno ao ensino presencial, principalmente para os estudantes sem acesso as
tecnologias digitais.

Posteriormente, em 25 de setembro de 2020 foi publicado o Decreto Estadual n® 40.574
que estabeleceu as Diretrizes para o retorno as aulas presenciais - Plano Novo Normal para a
Educacao da Paraiba (PNNE/PB), que apresentou o processo de retomada das aulas presenciais
dos Sistemas Educacionais da Paraiba e demais institui¢des de Ensino Superior sediadas no
territorio paraibano. Este plano teve como objetivo assegurar o retorno seguro através de um
diagnostico prévio de retomada ao presencial, devendo assegurar protecdo a saude fisica e
mental da comunidade escolar e dos servidores da educagdo. O retorno seria gradativo apos o
inquérito sorologico que se propds a analisar o impacto da retomada (Paraiba, 2020h; Governo
da Paraiba, 2020f).

O documento previa acolhimento e orientagdo socioemocional a comunidade escolar,
dar continuidade a formacao de professores para o uso dos recursos tecnologicos e aplicacao de
instrumentos avaliativos. Conforme mencionado anteriormente, hd um capitulo exclusivamente
dedicado aos aspectos emocionais e acolhimento psicossocial, no qual deveria haver espagos
de fala e escuta qualificada e agdes de acolhimento ao retorno presencial, especialmente aos
estudantes e profissionais que perderam familiares para a Covid-19, assim como para os que se
encontravam em situa¢ao de vulnerabilidade social.

Aos professores, havia a recomendacgdo de que recebessem formacao e orientagdo para
o desenvolvimento das competéncias socioemocionais para a retomada das atividades e como
potencializar os momentos de escuta de colegas de trabalho, estudantes e familiares. Para as
instituicdes, a proposta era de realizar o mapeamento entre os servidores, estudantes e familiares
que foram acometidos pela Covid-19 e 6bitos, devendo ser estabelecidas agdes especificas de
acolhimento.

Um detalhe que chamou atencdo, neste documento, ¢ que o capitulo dedicado aos
aspectos emocionais apresenta um tamanho reduzido, contendo menos orientagdes, comparado
aos demais. Importante também refletir sobre a responsabilizagdo dos professores em oferecer
escuta aos demais membros da comunidade escolar, pois, embora o “cuidado e a atengdo sdo
constituintes do ato educativo” (Oliveira, 2010, p.2), € necessario que haja politicas de cuidado,
prevencdo e promocao da saude mental destes profissionais. Conforme citado por Araujo, Pinho

e Masson (2019), por estarem acostumados a assumir tarefas de cuidado com o outro, o/a
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professor/a enfrenta dificuldades para voltar o olhar para si mesmo.

E relevante destacar a Nota Técnica n° 244, publicada em julho de 2020 pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), intitulada
“Educagdo: a pandemia da Covid-19 e o debate da volta as aulas presenciais”. O documento
trata das pressdes exercidas para a retomada das aulas presenciais nas escolas, mesmo em um
contexto de agravamento da pandemia, alertando para os riscos sanitarios e sociais implicados
nessa decisdo. A nota enfatizava que, ainda antes do pico de contaminagdes, ja havia uma
mobilizacdo significativa, sobretudo por parte do setor privado de ensino, impulsionada por
preocupagdes econdmicas relacionadas a inadimpléncia e aos pedidos de descontos nas
mensalidades escolares. O DIEESE advertia que um retorno precipitado poderia acarretar
consequéncias severas para toda a comunidade escolar, envolvendo professores/as,
funcionarios/as e estudantes, como a possibilidade de intensificagdo da disseminagdo do virus
entre a comunidade escolar e a sobrecarga de trabalho imposta aos profissionais de educagao,
que teriam a incubéncia de fiscalizar o cumprimento dos protocolos sanitarios, além de suas ja
numerosas atribui¢oes (DIEESE, 2020).

No dia 22 de outubro de 2020 foi publicado no Diario Oficial do Estado a Resolugdo n°
220/2020 do CEE/PB a fim de estabelecer normas educacionais excepcionais a serem adotadas
para a organizagao do sistema estadual de educacdo da Paraiba frente ao regime especial de
ensino, em atendimento a Lei n® 14.040, de 18 de agosto de 2020, e ao Decreto estadual n°
40.574, de 25 de setembro de 2020. A mesma se refere as primeiras agdes para reestruturar o
sistema educacional, com objetivo de orientar as instituicdes de ensino vinculadas ao Sistema
Estadual de Educacdo da Paraiba sobre a organizacao pedagdgica no ano de 2020 e 2021. Isso
inclui a reposi¢do da carga horaria presencial ou ndo presencial durante o contraturno ou em
dias ndo letivos, além da reposicdo presencial com intervalos para assegurar a recuperagao fisica
e mental dos professores e estudantes. As escolas, quanto ao retorno presencial, foram
orientadas a investir em atividades pedagogicas que promovam a transi¢ao da rotina domiciliar
para a rotina escolar, mantendo o cuidado com os aspectos psicoemocionais dos estudantes,
professores e funcionarios. Em 19 de agosto de 2021 esta Resolugdo foi alterada pela Resolucao
n® 210/2021, incorporando atualizagdes sobre as diretrizes anteriores, levando em conta o
cenario do retorno gradual e eficaz das aulas. Foi estabelecida no momento em que a vacinagao
estava avancando. Adiciona diretrizes mais especificas, detalhando as estratégias de
acompanhamento pedagogico e a avaliagdo de desempenho dos estudantes, considerando o
efeito da pandemia. Sugeriu medidas para recuperar o aprendizado e ajustar os conteudos que

nao foram totalmente abordados no ensino remoto. Ademais, acrescentou as diretrizes para o
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ensino hibrido, além do planejamento especifico para comunidades escolares indigenas,
quilombolas, ciganas, do campo, educagdo especial, educagdo para Jovens e Adultos e os que
se encontram em privagao de liberdade.

O Plano Educagdo para Todos em Tempos de Pandemia (PET-PB), estabelecido pelo
do Decreto Estadual n° 41.010 de 7 de fevereiro de 2021, dispde o procedimento de retomada
das aulas presenciais dos Sistemas Educacionais da Paraiba e demais institui¢des de Ensino
Superior localizadas no territdrio paraibano. O proposito € garantir o retorno gradual as aulas

presenciais de forma segura, adotando o modelo hibrido, sendo dividido em 4 fases:

I-1* FASE: 70% Ensino Remoto + 30% de Ensino Presencial;
II - 2* FASE: 50% Ensino Remoto + 50% de Ensino Presencial;
III - 3* FASE: 30% Ensino Remoto + 70% de Ensino Presencial;
IV - 4* FASE: 10% Ensino Remoto + 90% Ensino Presencial.

Quanto aos professores/as, esses deveriam ser mantidos em turmas fixas, e quando nado
fosse possivel, a carga horaria deveria ser organizada considerando semanas alternadas (ensino
presencial e ensino remoto), sendo reforcada a protecao sanitaria do profissional.

Esta progressdo levou em consideracdo a avaliacdo quinzenal através do inquérito
sorologico, a fim de garantir a seguranca de todos que fazem parte da comunidade escolar.
Lembrando que quando este decreto foi publicado, os/as professores/as ainda ndo haviam se
vacinado, pois a vacinacgao ocorreu em etapas, sendo a primeira fase priorizando os profissionais
da saude e os indigenas aldeados; e a segunda fase, os idosos acima de 60 anos residentes em
instituicdes e populagdo geral acima de 75 anos (Fechine, 2021).

Os profissionais da educagdo da Paraiba s6 foram incluidos nos grupos prioritarios no
dia 28 de maio de 2021, através de uma Nota Técnica do Ministério da Saude justificando a
necessidade de volta as aulas presenciais, ressaltando os impactos sociais ocasionados pela
Covid-19 na educacdo infantil, principalmente nos grupos sociais menos favorecidos e que tém
dificuldade, ou mesmo inviabilidade, para uma adesdo ao ensino a distancia (Governo da
Paraiba, 2021c).

O Decreto Estadual n° 41.396 de 2 de julho de 2021, que dispde sobre a adocao de novas
medidas temporarias € emergenciais de prevengao de contagio pelo Novo Coronavirus (Covid-
19), em seu Art. 8 manteve a suspensao do retorno das aulas presenciais para as escolas
publicas da rede estadual e municipal de ensino. Enquanto isso, a Secretaria Estadual de Saude

e a Secretaria Estadual de Educagao, Ciéncia e Tecnologia adotariam as medidas necessarias
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para viabilizar o retorno das aulas na rede publica estadual, através do sistema hibrido, a partir
do més de setembro, nos termos do Decreto 41.010, de fevereiro de 2021.

Em 15 de setembro de 2021 foi instituido o “Programa Paulo Freire - Conectando
saberes”, através da Lei Estadual n® 12.057, com o objetivo de estimular a inclusdo digital dos
educadores da Rede Estadual de Ensino. Consiste no lancamento de um edital no qual os
professores/as da rede estadual de ensino que estivessem em efetivo exercicio, poderiam se
cadastrar para receber um computador portatil. De acordo com o documento, esse programa

tem como objetivos:

I - Favorecer a inclusdo digital, por intermédio da aquisi¢do de computadores portateis e
plataforma de monitoramento disponibilizados aos educadores da Rede Estadual de Ensino;

II — Propiciar a melhoria da qualidade da educacao bésica;

III - Valorizar os profissionais da educacdo basica;

IV — Estabelecer a¢des que visem a redu¢do da Evasao Escolar;

V — Contribuir para a universaliza¢cdo do atendimento educacional;

VI — Reduzir as desigualdades educacionais, causadas pelas limitagdes provenientes da
pandemia de Covid — 19, em fun¢do da necessidade de distanciamento social;

VII - Garantir a melhoria no processo de execu¢do do Plano Estadual de Educagao da Paraiba

(PEE/PB), bem como do Plano Educagdo para Todos em Tempos de Pandemia (PET/PB).

A partir dessa adesdo, o desempenho do educador passaria a ser monitorado através da
plataforma e do Sistema Saber?!, havendo a necessidade de cumprir as metas e condicionantes

do regulamento do programa, conforme registrado no edital através da figura a seguir.

2l Sistema online de gerenciamento educacional desenvolvido pelo Governo do Estado da Paraiba em 2015,
direcionado para o controle das escolas da rede estadual de ensino, o qual sdo realizadas matriculas, coordenam as
atividades dos docentes, organizam os equipamentos e espago fisico das escolas, entre outras fungdes (Jaruzo;
Oliveira, 2017).



62

Figura 2 - Indicadores do desempenho docente no Programa Paulo Freire - Conectando

Saberes
Dimensio Indicador Evidéncias Meta
Planejamento Articulacio - Registro do planejamento semanal que contemplem as 90%
Pedagogico pedagogica ferramentas do Ensino Hibrido e/ou Remoto

(Classroom, MEET, TV Paraiba Educa, entre outras)

- Atas de planejamento pedagogico

Participacao Regulandade do - Registro de horas de atividades sincronas R0%
no Ensino docente no - Horas de aulas ministradas no MEET

Remoto ¢/ou Ensino Hibrido - Registro de atividades assincronas

ao Ensino ¢/ou Remoto - Numero de postagem de atividades no Classroom

Hibrido - Numero de atividades postadas em redes sociais

- Numero de atividades enviadas por roteiro impresso

Formacao Aperfeicoamento - Certificados de Formac¢ao Continuada ofertada pela 100h
Continuada docente Rede Estadual
- Certificados de Formag¢iao Continuada ofertada por

instituicdo externa

Fonte: Edital SEECT n°. 030/2021

Estas condi¢cdes que foram impostas retratam a logica mercadoldgica presente na
educacdo através da padroniza¢do dos procedimentos com avaliagdo e o controle do trabalho
docente, que levam em conta critérios quantitativos de produtividade, substituindo a ldgica do
conhecimento pela logica das competéncias. Com isso, os/as professores/as sdo inundados com
muitas demandas, além de terem a sua conduta padronizada com exigéncias profissionais que
impactam diretamente na sua satde por meio do esgotamento, fadiga, sofrimento e
desencantamento (Araujo; Pinho; Masson, 2019) - adicionados a hiperconexao (Carneiro
Junior; Cardoso, 2023).

Para dar continuidade ao planejamento do retorno das aulas presenciais, foi
implementado o Programa Continuar Cuidando da Educag¢do, uma aciao do Governo do Estado,
juntamente com o Observatorio das Sindromes Respiratorias da UFPB em todas as geréncias
regionais de ensino (14 na época), que buscou oferecer um maior nivel de confiabilidade no
planejamento e retomada das atividades escolares presenciais, por meio do mapeamento da
incidéncia do coronavirus no ambiente educacional (Governo da Paraiba, 2021e).

Para esse fim, foram realizadas testagens aleatorias com 20 estudantes e 10 professores
assintomaticos de cada unidade selecionada, sorteados para participar da pesquisa. No total,

mais de 15 mil pessoas contribuiram com a avaliacdo da segurang¢a nas escolas paraibanas. O
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inquérito contemplou instituicdes publicas e privadas de todos os niveis de ensino, que haviam
retornado ha pelo menos 15 dias. Esta iniciativa foi considerada pioneira no Brasil (Governo
da Paraiba, 2021¢).

Dessa forma, o resultado foi publicado a partir de Notas Técnicas divididas por etapas
de ensino. Assim sendo, a Nota Técnica n° 01 referia ao Ensino Infantil, publicada em 11 de
novembro de 2021, apresentou o resultado de 231 escolas de Educacdao Infantil em 91
municipios, sendo 141 escolas municipais ¢ 86 da rede privada. Foram realizados testes com
1.998 criangas, das quais 0,6% testaram positivo para Covid-19, e 772 professores,
apresentando resultado positivo em 0,3% (Governo da Paraiba, 2021f).

Na Nota Técnica n° 02, publicada em 22 de novembro de 2021, foram apresentados os
resultados do Ensino Fundamental Anos Iniciais em 87 municipios, realizado em 233 escolas,
sendo 134 da rede municipal, 59 privadas e 40 da rede estadual. As coletas foram realizadas em
3.187 criangas, que identificaram 0,7% positivo para Covid-19, assim como 943 professores
com 1,4% de resultado positivo. Destes, 0,7% eram do sexo feminino e 0,7% do sexo
masculino. O maior indice de infec¢do foi na rede estadual, com 4,3%, enquanto nas escolas
municipais o resultado foi de 1,3% e na rede privada, 1,1% (Governo da Paraiba, 2021g).

Em 6 de dezembro de 2021 foi publicada a Nota Técnica n° 03, referente ao Ensino
Fundamental Anos Finais em 99 municipios, com coletas em 223 escolas, sendo 101
municipais, 74 estaduais e 48 privadas. Participaram 3.072 alunos, tendo como resultado
positivo 0,7% e 1.268 professores/as com 1,6% positivo para Covid-19. O maior indice de
infeccdo foi na rede estadual, com 3,1%, enquanto na rede privada, 2,1% e nas escolas
municipais o resultado foi de 0,3%. O documento ainda faz uma observacdo de que o maior
indice de resultado positivo foi em professores/as ndo vacinados, evidenciando a importancia
da vacinacao (Governo da Paraiba, 2021h).

Por fim, em 29 de dezembro de 2021 foi publicada a Nota Técnica n°® 04, relativa ao
Ensino Médio, realizada em 213 escolas em 115 municipios, sendo 1 da rede municipal, 4 da
rede federal, 59 da rede privada e 149 da rede estadual de ensino. Teve a participagdo de 2.649
alunos, com 2,4% de resultados positivos e 1.131 professores/as, com 1,1% positivados. Um
dado que chamou a ateng¢do € que embora o nivel de infec¢do ainda seja baixo, o percentual de
testes positivos foi maior entre estudantes na comparagdo com o ensino infantil e fundamental
(Governo da Paraiba, 20211).

Mesmo assim, nas quatro Notas Técnicas os resultados foram considerados com o nivel
baixo de infec¢do, atestando um contexto de estabilidade dos casos de Covid no estado,

possibilitando o retorno as aulas presenciais, desde que mantidas as medidas de prevenc¢do no
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ambiente escolar.

A partir de tais informacgdes foram apresentados os encaminhamentos sobre as fases do
plano PET-PB para o retorno presencial de forma progressiva. Consequentemente, no dia 31 de
janeiro de 2022 foi publicada a Resolugao n® 030 do CEE, que estabeleceu critérios
complementares as medidas temporarias e emergenciais de preven¢do ao contagio pelo novo
coronavirus, inclusive da nova variante dmicron, no ambito das escolas integrantes do sistema
estadual de ensino.

O documento estabeleceu que a cobertura vacinal na Paraiba deveria ser especialmente
dos profissionais da educagdo e demais integrantes da comunidade escolar, incluindo as
criangas de 5 a 11 anos. Também que o retorno presencial as aulas e atividades educacionais
fosse considerado como uma prioridade nas escolas integrantes do Sistema Estadual de Ensino
da Paraiba, a fim de reverter os déficits de aprendizagem acumulados desde o ano de 2020,
mantendo o ensino hibrido, desde que as condigdes previstas ndo sejam efetivamente
garantidas.

A Resolu¢do também recomendou a toda comunidade escolar a missdo de
conscientizagao referente a imunizagao de todas as criangas entre 5 € 11 anos. Do mesmo modo,
orientou que as escolas do sistema estadual de ensino teriam de exigir a carteira de vacinagao
dos alunos no ato da matricula, rematricula e na frequéncia escolar. Esta decisdo foi amparada
pela Nota Técnica n® 02/2022 do Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG), por meio
das Comissdes Permanentes da Defesa da Satide (COPEDS), da Infancia e Juventude (COPEL)
e da Educagao (COPEDUC), da Pessoa com Deficiéncia e Idoso (COPEDPDI) e da Defesa dos
Direitos Humanos em Sentido Estrito (COPEDH), integrantes do Grupo Nacional de Direitos
Humanos (GNDH), acerca da vacinacdo de criangas de 5 a 11 anos contra a Covid-19.

Por fim, em 15 de fevereiro de 2022 foi publicado o Decreto Estadual n® 42.264, que
dispoe sobre a ado¢do de novas medidas temporarias e emergenciais de prevengao de contagio
pelo Novo Coronavirus (Covid-19) e em seu art. 4° instituiu que as escolas publicas e privadas
em todo o territdrio estadual seriam obrigadas a solicitar a apresentacdo, no ato da matricula
escolar, de comprovante vacinal das criangas com faixa etaria ja contemplada pela vacinacao
contra Covid-19. No entanto, a falta deste documento ndo deveria impossibilitar a matricula,
mas que deveria ser regularizado no prazo de 30 dias, tendo como consequéncia a comunicagao
ao Conselho Tutelar e Ministério Publico, por parte das institui¢des de ensino.

Essa secdo reflete os progressos e as falhas das politicas educacionais formuladas
durante a pandemia. E possivel identificar questdes como a auséncia de consulta e participagio

dos/as professores/as, resultando em soluc¢des que nao atendem adequadamente as necessidades
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dos/as docentes e alunos, comprometendo as estratégias implementadas. A adaptagdo repentina
a pandemia nao foi facil e os desafios do ensino remoto evidenciaram a desigualdade no acesso
as tecnologias, afetando a participacao dos estudantes.

A auséncia de suporte emocional para os/as professores/as € um aspecto relevante a ser
debatido, ja que a adaptagdo rapida ao novo modelo de ensino, sem estrutura ou formacao
adequada e o acumulo de tarefas, sem o apoio necessario para a sua propria saude mental, além
do desafio continuo de enfrentar a pandemia, as perdas pessoais € as mudancas rapidas nas
metodologias resultou em uma sobrecarga emocional (Carneiro Junior; Cardoso, 2023).

O ensino hibrido e a retomada gradual baseada em inquéritos sorologicos representam
uma tentativa de assegurar a seguranca sanitdria. Contudo, demonstra a fragilidade do
planejamento em face do cenario pandémico. As medidas implementadas pelas autoridades,
frequentemente ndo levaram em conta as realidades locais e as necessidades dos educadores,
devido a centralizacdo do processo decisorio.

O ensino remoto, as iniciativas de inclusdo digital e o planejamento do retorno ao ensino
presencial foram imprescindiveis, porém apresentaram limitacdes significativas. A pandemia
revelou as fragilidades do sistema educacional, que precisam ser superadas por meio de um
didlogo incessante entre as autoridades, os docentes e comunidade escolar.

Diante desse contexto, torna-se fundamental enfatizar a relevancia da atuacgao sindical,
cuja funcdo ultrapassa a defesa de direitos trabalhistas tradicionais, ao incorporar, de forma
progressiva, as questdes relacionadas a satde ocupacional e coletiva como dimensdo
constitutiva de sua acdo em favor da categoria. Nesse sentido, impde-se a necessidade de
coletivizar o fendmeno do adoecimento e de estruturar respostas institucionais as demandas
vinculadas a saude e ao trabalho, evidenciando o papel estratégico dos sindicatos na
visibilizacdo, articulagdo e enfrentamento dos fatores de risco associados ao adoecimento

docente (Gouvéa, 2016).

2.3 O programa paraiba educa: do prémio ao adoecimento

No dia 20 de abril de 2020 foram apresentadas as estratégias de implantacao do Regime
Especial de Ensino (publicado no Diario Oficial do Estado através da Portaria n° 418 de 18 de
abril de 2020). Dentre as estratégias, havia a formacdo dos professores para o uso das

tecnologias. Para esse fim, foram selecionados e treinados 100 tutores entre os/as
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professores/as, sendo responsaveis pela formagdo dos demais docentes da rede, que iriam
aprender a planejar e organizar as suas aulas utilizando a tecnologia.

Também foram anunciadas as ferramentas que seriam utilizadas nesse periodo, citando
)22

inicialmente a Plataforma Paraiba Educa (https://paraiba.pb.gov.br/paraibaeduca)” que reunia

todas as informacgdes sobre o Regime Especial de Ensino, como também os documentos legais
e pedagdgicos norteadores e recursos educacionais, sendo eles: o Google Classroom?,
Aplicativo Paraiba Educa (detalhado posteriormente), Video-aulas que seriam veiculadas em
canais de TV aberta e as Redes Sociais, que tinham como finalidade promover a intera¢do entre
as equipes escolares, estudantes e familia, servindo também de envio de roteiro de atividades.

Além disso, referia promover o contato direto entre estudantes, professores, gestores e a SEECT

(Governo da Paraiba, 2020a).

O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da
Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia, estruturou a Paraiba Educa: uma politica
publica capaz de permitir a continuidade dos processos de ensino e
aprendizagem e seguranca alimentar. A plataforma assegura, mesmo em
tempo de pandemia e suspensdo das aulas presenciais, o direito a “educagdo
de qualidade, inclusiva e democratica” [...] Esta a¢@o foi desenvolvida com o
intuito de implantar em todo o territorio paraibano o Regime Especial de
Ensino, que corresponde ao ensino remoto executado pelas unidades de ensino
vinculadas a Rede Estadual [...] foram disponibilizados dados moveis
gratuitos por meio do aplicativo Paraiba Educa. As estratégias pedagogicas
propostas foram elaboradas e implementadas por professores da propria Rede
Estadual, com alinhamento com as caracteristicas do territorio paraibano, e
estendidas as redes municipais de educa¢do em regime de colaboracdo
(Governo da Paraiba, 2021b).

Foi anunciado também que os gestores teriam de elaborar um Plano Estratégico Escolar,
que incluiria atividades planejadas e desenvolvidas pelos/as docentes, levando em conta cada
etapa e modalidade de ensino, considerando os diversos contextos socioecondmicos. Este Plano
deveria ser apresentado a GRE, a qual a institui¢do estaria vinculada. A publicacdo detalha
como funcionaria para cada nivel de ensino, as questdes de acessibilidade para estudantes com
deficiéncia auditiva ou visual, assim como os que sao impossibilitados de acessar as atividades
de forma remota (Governo da Paraiba, 2020a).

Quanto ao Aplicativo Paraiba Educa, faz parte das ferramentas de ensino remoto
disponibilizadas pela SEECT. O mesmo foi ofertado a partir do dia 6 de julho de 2020 para

alunos e professores, além de conceder pacote de dados gratuitos. Este projeto ocorreu em

22 A plataforma ndo estd mais disponivel.
23 Sala de aula online do Google, em que alunos e professores podem realizar encontros virtuais para a realizagdo
de aulas a distancia (Techtudo, 2020).


https://paraiba.pb.gov.br/paraibaeduca
https://www.techtudo.com.br/tudo-sobre/google.html
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parceria com a Secretaria de Educacdo do Estado do Espirito Santo, desenvolvido pela
Companhia de Processamento de Dados da Paraiba (CODATA) e SEECT, através de contratos
com quatro operadoras telefonicas (Oi, Vivo, Claro e TIM), com a finalidade de garantir o
acesso gratuito aos estudantes do estado (Governo da Paraiba, 2020b).

De acordo com o Governo da Paraiba (2020b), através desse aplicativo, professores e
alunos teriam acesso ao Google Classroom, ao site do Paraiba Educa e ao Sistema Saber. No
entanto, para os alunos que nao tinham acesso ao smartphone, as atividades foram entregues de
forma impressa, juntamente com a distribui¢do da alimentagdo, assegurada pela lei
11.682/2020, eclaborando estratégias para evitar aglomeragdes, para assim evitar a
contaminagdo pelo virus da Covid-19, seguindo rigorosamente as diretrizes das autoridades
sanitarias (uso de mascaras, higienizacdo das maos, distanciamento social, etc.) (Paraiba,
2020g).

Porém, ¢ necessario levar em consideracao que mesmo com o acesso dos estudantes ao
smartphone, este ndo ¢ realizado de forma igualitéria, realidade que foi apontada na pesquisa
de Adrido e Domiciano (2020), na qual mencionam que o Google ndo ¢ o mesmo para todos e
em todos os lugares, ja que ha dificuldades de acesso a depender da localidade que este aluno
reside. Para Silva, Hypolito e Rodrigues (2022), isso deixa evidente a precariedade da Educacao
Bésica no pais, bem como o favorecimento de didaticas e plataformas de modo improvisado.
Os autores também constataram o aumento da interferéncia do setor privado e do Edu-business
nas redes publicas dos estados da regido Nordeste.

No final de junho, a SEECT langou em parceria com a Assembleia Legislativa da Paraiba,
a TV Paraiba Educa, cujo intuito ¢ levar aos estudantes programagdo educativa por meio dos
canais Rede Legislativa nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande e regido e Patos. A
programacao ficaria disponivel das 8h as 20h30 nestes canais e divididos por horario para cada
etapa de ensino. Para isso, foram selecionados professores da rede publica de ensino, que além
de ministrar as video-aulas, teriam de preparar roteiros de estudo disponibilizados na
Plataforma Paraiba Educa (Governo da Paraiba, 2020c).

Ja no inicio de Agosto de 2020 foi realizada a versao Online do Programa Se Liga no
Enem, criado em 2018 com a finalidade de promover um espago para revisdes, praticas
laboratoriais, oficinas, atividades culturais e trocas de experiéncias para os alunos se preparem
para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). As aulas ocorreram no Youtube, e foram
selecionados 3.500 estudantes da 3* série do ensino médio, assim como egressos da rede
estadual de ensino. Além disso, os professores teriam de disponibilizar materiais interativos em

formato de videos, material de apoio para estudo, desafios/games e Podcasts. Mais adiante,
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essas aulas seriam expandidas para 1.500 estudantes da 1* e 2* série do ensino médio (Governo
da Paraiba, 2020d).

Em fevereiro de 2021 a Paraiba recebeu a melhor nota do pais sobre o ensino remoto,
segundo uma pesquisa feita pela Escola de Economia de Sao Paulo, da Fundacao Getulio
Vargas (FGV/EESP), financiada pela Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
(Fapesp). De acordo com a publicagdo, foram analisados os programas das 27 unidades
federativas brasileiras e as 26 capitais estaduais, de marco a outubro de 2020, e como resultado
a Paraiba se destacou por ter uma maior cobertura ¢ menor demora na implementacido da
modalidade de ensino remoto para os alunos das Escolas Estaduais. O Estado teve a melhor
avaliagdo com nota de eficiéncia 6,0, seguido do Distrito Federal (5,88) e Minas Gerais (5,83),
sendo mais do que o dobro da média nacional (2,38) (Governo da Paraiba, 2021a).

No artigo publicado por Barberia, Cantarelli e Schmalz (2021), onde os autores
descrevem a metodologia utilizada e os resultados alcancados, mencionam que foram gerados
indicadores como a duragao, o escopo, € a cobertura de politicas publicas de educagao remota

a partir de indicadores quantitativos. Sendo elas,

MEIOS DE TRANSMISSAO: meios e canais utilizados para oferecer aulas a
distancia, videos ou contetido educacional aos estudantes, como radio,
televisdo ou internet. FORMAS DE ACESSO: materiais, dispositivos e
tecnologias disponibilizados para oferecer a alunos e professores acesso as
aulas e aos conteudos, como celulares, tablets, apostilas ou quaisquer formas
de subsidio a internet. SUPERVISAO DOS ALUNOS: responsabilidades de
supervisionar e garantir a frequéncia dos alunos nas aulas, além do
monitoramento das atividades propostas, se atribuidas a professores ¢ escolas,
as institui¢des educacionais dos governos, ou a ambos. COBERTURA: niveis
educacionais cobertos, como infantil, fundamental e médio ou EJA no caso
das capitais (p. 6).

Como método, o indice foi construido através dos documentos oficiais publicados por
fontes governamentais, baseado em decretos publicados pelos governos estaduais e das capitais
e por publicacdes oficiais nos sites das secretarias de educagdo. Os autores ainda citam que
buscaram também evidéncias na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD
COVID19) para ilustrar a relacdo entre os planos e os resultados educacionais. Estas
informacdes foram obtidas através de entrevistas realizadas por telefone em cerca de 193 mil
domicilios por més, em todo o territorio nacional, nas quais os participantes de todas as idades
foram questionados se tiveram aulas a distdncia durante a pandemia e a quantidade de horas
média em que eles estudaram por semana. No entanto, ndo foram questionados se pertenciam a

uma escola publica ou privada, ou se as escolas publicas eram estaduais ou municipais,
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impossibilitando a correlagao exata dos dados (Barberia; Cantarelli; Schmalz, 2021).

Apesar desse resultado, a pesquisa realizada nos anos de 2020 e 2021 pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP), sobre a Resposta Educacional a Pandemia de Covid-
19, revelou que a Paraiba implementou agdes insuficientes, sobretudo no acesso aos
equipamentos digitais para professores/as e estudantes do ensino médio da rede estadual. O
proposito dessa pesquisa foi identificar as agdes de enfrentamento a crise sanitaria adotadas
pelas escolas brasileiras. Em razao disso, um questionario suplementar foi aplicado durante a
segunda fase do Censo Escolar 2020 e de 2021 (Bezerra, 2022).

Certamente, essa divergéncia nos resultados das duas pesquisas ocorreu em razao dos
métodos utilizados. Enquanto a pesquisa realizada pela FGV/EESP analisou a publicacdo de
decretos dos governos estaduais e das capitais, assim como a divulgacdo nos sites oficiais das
secretarias de educagdo; a pesquisa do INEP se fundamentou nas respostas dos gestores das
escolas publicas e privadas (que podem ser identificadas separadamente), nas quais os dados
declarados devem ter como base os registros administrativos e académicos de cada instituicao,
assegurando a autenticidade das informagdes declaradas (INEP, 2021).

Em agosto do mesmo ano, apos alcancar o melhor indice em educagdo a distancia, a
Plataforma Paraiba Educa tornou-se finalista do Prémio Exceléncia em Competitividade 2021,
promovido pelo Centro de Lideranca Publica (CLP), que examinou 280 politicas publicas
submetidas em 2021. Em setembro, o resultado foi divulgado e a Plataforma da Paraiba foi a
vencedora na categoria Boas Praticas (Governo da Paraiba, 2021b; 2021j).

Em mais uma pesquisa realizada pela RPS, dessa vez focada no retorno as aulas
presenciais, a Paraiba obteve o melhor desempenho nacional em termos de seguranga sanitaria.
Para chegar a esse resultado, foram analisados decretos, portarias e comunicados oficiais dos
governos estaduais e das prefeituras das capitais, comparando as escolhas dos gestores,
estabelecendo um Indice de Seguranca do Retorno as Aulas Presenciais. O valor do indice
variava de 0 a 100. Quanto maior a nota, mais proximas as politicas estariam das recomendagdes
internacionais. A Paraiba atingiu 62 pontos, ocupando o topo da lista (Governo da Paraiba,
2022c).

Uma particularidade entre as premiagdes recebidas pelo estado da Paraiba ¢ que a
avaliacdo foi realizada com base no texto das politicas implementadas, e ndo na verifica¢do se
0 que constava no contetido, havia sido executado. Portanto, ¢ importante refletir sobre a forma
como as politicas publicas sdo avaliadas e reconhecidas. O fato de as premiagdes recebidas
terem sido quase totalmente fundamentadas apenas no contetdo dos textos, sem levar em conta

a sua real implementagdo, evidencia um ponto crucial sobre a lacuna entre o planejamento e a
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execucao.

Shiroma, Campos ¢ Garcia (2005) destacam que a compreensao das politicas requer a
leitura do que ¢ dito, assim como o ndo dito, pois os textos ddo margem a interpretagdes e
reinterpretagdes. Isso se deve ao fato de que as “intencdes politicas podem conter ambiguidades,
contradi¢des e omissdes” (p. 432). Em outras palavras, a compreensdo dos textos pode ser
afetada por diversos elementos, tais como interesses, valores e até mesmo ideologias. Portanto,
a analise critica deve reconhecer que as politicas podem ser, ocasionalmente, contraditorias ou
incompletas, podendo afetar a sua implementacao e/ou os resultados esperados.

A autoras também destacam a questao do vocabulario utilizado, onde predomina uma
“hegemonia discursiva”. Portanto ¢ importante se atentar a linguagem, uma vez que desde o
inicio dos anos 1990 a énfase tem sido no gerencialismo, empregando termos como “qualidade,
competitividade, produtividade, eficiéncia e eficacia”. No final desta mesma década o foco era
uma politica educacional mais humanitaria, destacando os termos “justi¢a, equidade, coesao
social, inclusdo, empowerment, oportunidade e seguranga” (p. 428). E evidente o impacto da
linguagem na forma como as percepcdes e acdes sobre um tema especifico sdo moldadas. Por
exemplo, os termos e conceitos predominantes nos discursos politico e educacional, nao sdo
imparciais, pois possuem implicacdes ideoldgicas.

Essas mesmas autoras mencionam o método de andlise proposto por Bowe e Ball
(1992), que defende que para compreender uma politica é necessario considerar trés contextos:
contexto de influéncia, contexto de producao de textos e contexto da pratica. Destacando o
ultimo ponto, o0 mesmo refere a fase da implementagdo. Segundo Ball (1994, apud Shiroma;
Campos; Garcia, 2005, p. 434) “quanto mais ideologica e abstrata for uma politica, mais
distante da concepgdo da pratica, menor sera a possibilidade de ser incorporada no contexto da
pratica”. Portanto, ndo € possivel avaliar o resultado de politica apenas com base no que esta
escrito no documento. E necessario uma analise meticulosa e critica, além de ouvir os sujeitos
que sdo afetados por ela, que frequentemente nao sdo nem consultados durante a elaboracao das
mesmas.

Dito isso, na pesquisa realizada com professores/as da rede estadual da Paraiba,
conduzido pela UFPB e o SINTEP/PB, ao solicitar a avaliacdo da experiéncia no ensino remoto

na Paraiba, um/a participante deu como resposta:

Desgastante. Muito trabalho para pouco resultado. Além da baixa adesdo dos
alunos as aulas online, ainda vem as "ordens de cima" para mover todo mundo,
mesmo sem a minima participagdo. Para mim, isso ndo estd ajudando a
educacdo, mas mascarando um problema que deveria ser discutido e
solucionado. O resultado de melhor média do Brasil é totalmente
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incompativel com a realidade vivida na educaciao estadual da Paraiba
(Santana; Barbosa; Maximo, 2022, p. 13 — grifo nosso).

Este relato expressa um sentimento de frustracdo de um/a profissional ao enfrentar os
desafios do trabalho remoto, sobretudo pela baixa adesdo dos alunos e a pressdo para
movimentar as atividades escolares. Essa percep¢do simboliza a implementacdao do “ensino”
remoto sem uma preparacao apropriada, seja na infraestrutura ou na formagao pedagdgica. Isso
se deve ao fato de que os/as docentes tiveram de se adaptar rapidamente ao ambiente virtual,
resultando em um desgaste emocional devido a dedicagdo incessante destes profissionais, sem
uma mudanga significativa na aprendizagem dos alunos. E importante considerar que a baixa
participagdo dos estudantes pode ter ocorrido devido a desigualdade social, intensificada pela
pandemia, refletida no acesso insuficiente a internet e aos dispositivos tecnolégicos, bem como
o ambiente doméstico desfavoravel.

Além disso, a imposi¢ao de resultados, sem considerar as condi¢des sociais e os desafios
de estudantes e docentes, indica uma gestdo desconectada da realidade, ocultando o problema
central - a desigualdade do acesso a educacdo e a limitagcdo do ensino remoto. O relato indica
que apesar dos resultados positivos do ensino remoto no estado, eles ndo correspondem a
realidade enfrentada por professores/as e estudantes. Existe uma diferenca entre os indicadores
de desempenho e a realidade das escolas, especialmente nas dreas mais periféricas € com menos
recursos. Este ¢ um problema que ¢ comum na educagdo publica, onde os resultados ndo
refletem as condi¢des reais do ensino e aprendizado.

Em outro estudo realizado com 318 docentes da rede Estadual de Ensino, atuantes nas
escolas de ensino médio na cidade de Campina Grande, segundo maior municipio Paraibano,
foram utilizados instrumentos para analisar a relacdo entre os elementos constituintes da
Sindrome de Burnout com os fatores de suporte social no trabalho e conflitos trabalho-familia.
Constatou-se que o trabalho remoto resultou em uma exposicdo constante a estressores
psicossociais, resultando em um elevado indice de esgotamento mental, apontando como
resultado que 29,8% da amostra apresentou Sindrome de Burnout, sendo 24,4% de forma
moderada e 5,4% na forma grave, e ainda concluiu que essa porcentagem foi superior as
pesquisas anteriores, as quais sao referéncia desse estudo (Barros, 2022).

Perante o exposto, ¢ possivel perceber que toda essa mudanca trouxe consequéncias
sociais e emocionais para comunidade escolar e, em especial, para as/os docentes, que tiveram
de acrescentar mais obrigagdes nas suas atribuigdes. Sendo assim, torna-se cada vez mais

necessario investigar as sequelas provocadas pela pandemia da Covid-19 a satide mental
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dessas/desses trabalhadoras/es, assim como analisar como isso vem se processando no periodo

pos-pandemia.

2.4 Trabalho docente e adoecimento na rede estadual de ensino da Paraiba

Antes de mais nada, ¢ importante fazer uma breve reflexao acerca da categoria trabalho
dentro de uma abordagem marxiana, a partir da qual o trabalho ¢ entendido em seu sentido
ontoldgico, ou seja, como aquilo que nos caracteriza como humanos, posto que ¢ por meio do
trabalho que o ser humano modifica a natureza e a si mesmo, transformando tudo ao seu redor,
de onde vem o sentido mais profundo de praxis (Marx; Engels, 2007; Paulo Netto; Braz, 2006).
No entanto, o processo historico e de luta de classes que culminou na hegemonia do sistema
capitalista resultou na fragmentacdo e redu¢do do potencial humanizador e transformador do
trabalho, o qual passou a ser marcado pela exploragdo e pela alienagao.

Antunes (2006) desenvolve uma analise profunda sobre o papel do trabalho na
construcdo da identidade humana. O autor compreende o trabalho como uma atividade vital e
ontoldgica, ligada a producdo da vida e a sociabilidade. No entanto, no contexto do capitalismo,
o trabalho concreto ¢ progressivamente substituido pelo trabalho abstrato, alienado e
fetichizado, que desumaniza o trabalhador e o distancia da sua esséncia.

Ao tratarmos especificamente do trabalho docente, este ndo pode ser comparado
linearmente ao trabalho fabril, mas possui especificidades e nuances, visto que este encarrega-
se da atividade educativo, a qual ¢ entendida como “o ato de produzir direta e intencionalmente
em cada individuo a humanidade que ¢ produzida historicamente e coletivamente pelo conjunto
dos homens” (Saviani, 1991, p. 21).

Para que isso ocorra, algumas condigdes sdo necessarias, como a formagao solida e
comprometida com a emancipacao humana, a liberdade de catedra, a autonomia, a valorizagao
entre outros aspectos. No entanto, o professor ¢ antes de tudo um trabalhador, portanto estd
sujeito as determinagdes do sistema capitalista, e consequentemente vivencia processos de
expropriagdo e alienacdo, de acordo com a correlacdo de forcas de cada momento historico.

No contexto do neoliberalismo e do gerencialismo, os docentes vivenciam diferentes
formas de exploragdo e intensificacdo do trabalho, caracterizadas, muitas vezes, pelas varias
funcdes atribuidas aos professores, sendo estes considerados os principais responsaveis pelo
desempenho dos alunos, da escola e do sistema educacional (Oliveira, 2010). Esse acumulo de
tarefas causa um desgaste consideravel, contribuindo para a desvalorizagdo da profissdo e

frequentemente para precarizagao das condic¢des de trabalho.
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Desde o final dos anos 1980 as politicas publicas da educagdo tém sido determinadas
por modelos gerencialistas, baseados na l6gica do setor privado, algo que decorre das mudancas
no papel do Estado no contexto de avanco do neoliberalismo e que impacta diretamente nas
fungdes desenvolvidas pelos docentes. Suas atribui¢des foram redefinidas, tornando suas tarefas
mais complexas, o aumento do nivel de exigéncia, tendo de se adaptar a um novo modelo de
gestdo escolar. Algumas dessas mudancas geraram consequéncias negativas, que estdo
relacionadas a precarizacao e fragmentagao do trabalho docente (Gouveia; Souza, 2012).

Do ponto de vista técnico e ideologico, o trabalho docente ¢ controlado diretamente
através de institui¢des que estabelecem o que ensinar e sobre o que ensinar (Tarlau; Moeller,
2020). Ha uma transformagao da educacao em mercadoria, que nao pertence ao educador e o
transfigura em um trabalhador alienado, se distanciando do seu “produto”, resultando em um
trabalho sem satisfacdo alguma.

Segundo Hypolito (2010), a implementacdo de sistemas de avaliacdo da educacdo e do
desempenho docente ¢ crucial para essa regulacdo por parte do Estado, uma vez que se trata de
um modelo gerencial que se baseia na qualidade e no mérito, reduzindo os problemas da
educagdo apenas a questodes técnico-gerenciais. Ao priorizar apenas a medi¢ao de desempenho,
as avaliagdes negligenciam questdes mais profundas e complexas que afetam o sistema
educacional, como a desigualdade social, as condi¢des de infraestrutura, escassez de recursos,
além de questdes culturais e politicas que influenciam o processo de ensino e aprendizagem.

Silva e Hypolito (2018) destacam que a implantagdo dos sistemas de avaliacdo em larga
escala, sob a justificativa de aprimorar a qualidade dos sistemas educacionais, na realidade
exerce um papel regulador para avaliar resultados. Contudo, ndo promove melhorias no
processo educativo e ainda enfraquece a autonomia docente. Essas avaliacdes se concentram
exclusivamente em numeros e indicadores de desempenho, desconsiderando as circunstancias
pedagogicas e sociais, que afetam diretamente o processo educativo. A autonomia docente ¢
comprometida quando o objetivo € apenas o resultado numérico, forcando-os a adaptar o seu
planejamento de acordo com os critérios de avaliagdo, em vez de atender as necessidades reais
dos seus alunos, ajustando-se a sua realidade.

A reestruturacao da educagdo para servir ao mercado modifica o curriculo, a gestdo e o
trabalho docente, afetando também sua identidade. Existe uma valorizagdo da formacao em
servigo que visa o desenvolvimento de competéncias para melhorar o desempenho das escolas
focando apenas nos resultados, mas sem criticidade politica. Ha pouco espago para a autonomia
do docente, nao havendo encorajamento para as atividades reflexivas.

Aos docentes também ¢ atribuida a responsabilidade pela formagdo pessoal, o



74

aprendizado do aluno e o desempenho da escola. Hypolito (2012) afirma que o magistério ¢é
culpabilizado pela crise da educagdo, enquanto as politicas educacionais desconsideram as
condig¢des de produgao do trabalho de ensinar, que de acordo com o autor, ¢ fator crucial para
o fracasso escolar. Enquanto se propde a ideia de autonomia para os docentes, existe um
controle pedagodgico rigoroso, o que pode levar a um sentimento de perda da sua identidade
profissional e da real autonomia.

No estado da Paraiba nao ¢ diferente, ha uma regulagdo do trabalho docente através das
politicas de bonificagdo, nas quais a gratificagcdo estd vinculada ao desempenho do estudante,
além de ndo estar incorporada ao salario, havendo a necessidade de reconquista-la a cada ano
(Oliveira, Rodrigues, Silva, 2022). Realizando uma breve anéalise dos editais desses programas
da rede estadual da Paraiba, ¢ possivel identificar algumas das exigéncias. Por exemplo, para
concorrer ao Prémio Mestres da Educagao, é necessario desenvolver um projeto de intervengao
que apresente alguma inovagdo que ajude a aprimorar o processo de ensino e aprendizagem,
que sera posto em pratica durante o ano letivo. Ademais, ¢ necessario incluir um formulario de
avaliacdo acerca da efetividade das praticas implementadas, com a opinido dos estudantes e da
gestdo, além da instituicdo ter alcancado as metas estabelecidas pelas avaliagdes externas
(Governo da Paraiba, 2023a). Silva (2021) destaca que a maior parte da pontuagdo ¢ baseada
em aspectos formais e quantitativos, o que reduz a visibilidade da atuagdo real e desconsidera
suas contribui¢des, que nem sempre se manifestam em aspectos quantitativos ou burocraticos.
Portanto, os critérios fazem com que os/as professores/as se sintam pressionados a atingir metas
quantitativas, evidenciando o quanto a sua autonomia ¢ reduzida. Ademais, existe a questdo da
saude, ja que nos dois editais, os/as servidores/as que estiveram de licenga por mais de 30 dias
(com excecdo a licenca maternidade), ndo podem participar. Isso significa que para assegurar o
recebimento do 14° ou 15° salario, o/a professor/a, além de cumprir as metas estabelecidas pelo
programa, frequentemente se expde a trabalhar doente.

Esta ¢ uma caracteristica da esséncia do capital, que amplia as formas de regulacdo e
valoriza a competi¢do, o individualismo, resultados, prestagdo de contas, e assim por diante.
De acordo com Ball (2005), trata-se da cultura da performatividade, que se refere ao conjunto
de praticas, politicas e valores que visam medir, monitorar e controlar o desempenho. Inclui
uma avaliagdo constante, o controle e a pressdo para alcangar resultados, forcando a buscar uma

“qualidade” de ensino através de mérito e eficiéncia, intensificando o adoecimento.

As causas do adoecimento de professores estdo relacionadas a multiplas
determinagdes, porém atrelada a logica capitalista que enfatiza a
produtividade e o ranqueamentos a partir das avaliagdes externas e contribui
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para a proletarizacao dos professores e seu desprestigio social (Jesus; Saraiva;
Silva, 2021)

O adoecimento também esta ligado a perda dos direitos trabalhistas, os quais vém
sofrendo uma redugdo significativa, principalmente apds a aprovacao da Reforma Trabalhista,
em 2017. Sabemos que com um vinculo ndo efetivo na rede publica, o/a servidor/a ndo tem
acesso a direitos indispensaveis a qualquer trabalhador/a, a exemplo do recebimento do 13°
salario e as férias remuneradas, acrescidas do ter¢o constitucional (Silva, 2023b).

Pela Constituigdo Federal (1988), a contratacdo temporaria deve servir para atender as
necessidades especificas e por tempo limitado. No entanto, na pratica ndo € o que observamos.
O ultimo concurso para professores ¢ professoras da rede estadual da Paraiba foi realizado em
julho de 2019, com mil vagas. Inicialmente foram convocados os mil aprovados em janeiro de
2020. O Governador declarou que como havia anunciado que o estado iria realizar um concurso
por ano com mil vagas para o magistério, devido a pandemia, houve mais 4 convocagdes
relativas a esta sele¢do, ocorrendo uma convocagdo de 594 professores/as em novembro de
2020, na qual os/as professores/as seriam nomeados/as apenas em fevereiro de 2021. No ano
de 2022 foram convocados mais 65 no més de janeiro, 346 em maio e 312 em julho. No total,
foram convocados 2.294 professores e professoras (Paraiba, 2019; Paraiba, 20201; Governo da
Paraiba, 2020e; 2022d; 2022¢; 2022f). Mesmo convocando uma quantidade maior do que fora
anunciado no edital, ainda assim a rede estadual da Paraiba possui grande quantidade de
professores ndo efetivos, os quais correspondem a 46,71% do total (Quadro 2, p. 43).

Em 2019, foi apresentado o Projeto de Lein® 5.717/2019, de autoria do Deputado Sidney
Leite (PSD), que determina que os estados, municipios e Distrito Federal devem estabelecer
estratégias para assegurar que pelo menos 90% dos cargos de professor/a sejam preenchidos
por profissionais contratados em carater permanente. O deputado defende que através desta
medida, ird diminuir a rotatividade de docentes, além de melhorar o investimento para a
capacitacao destes profissionais. O texto ainda fala que os entes federados deverao substituir os
profissionais temporarios pelos definitivos até o final da vigéncia do PNE (2024) (Agéncia
Camara de Noticias, 2021).

Enquanto isso, a Assembléia Legislativa da Paraiba permitiu a amplia¢ao de contratagao
de prestadores no estado, quando aprovou o Projeto de Lei n° 32/2023 (posteriormente
sancionada como a Lei n® 12.563, em 3 de marco de 2023) enviado pelo Governador Jodo
Azevedo, que permite a contratacdo sem concurso publico nas areas de educagdo, saude,

seguranga e assisténcia social, para os casos de licenga para repouso a gestante, tratamento de
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saude, por motivo de doenca em pessoa da familia, para trato de interesse particular,
exoneracao, demissao, aposentadoria e falecimento (Nunes; Cerqueira, 2023; Paraiba, 2023a).
Em maio de 2023, o governador do estado anunciou a abertura de concurso publico para
diversas areas, incluindo mil vagas para professores/as. Em setembro do mesmo ano, foi
anunciado que apds uma analise, este numero de vagas seria expandido para duas mil vagas.
Em janeiro de 2024, Tibério Limeira, secretario de Administra¢ao da Paraiba, afirmou que o
edital seria publicado dentro de 90 dias (A Unido, 2023b; Governo da Paraiba, 2023b; Abrantes,
2024). No entanto, o edital foi publicado apenas no inicio de abril de 2025, por meio do Edital
n°® 01/2025/SEAD/SEE de 9 de abr. de 2025, com 2 mil vagas para professores/as da educagio
basica, distribuidas por todas as 16 GRE’s da Rede Estadual da Paraiba (IDECAN, 2025).
Analisando esta situagdo, compreende-se que o aumento no nimero de professores efetivos nao

¢ uma prioridade para o governo, contrariando os discursos proferidos nas noticias examinadas.

2.5 Da pandemia ao retorno presencial: a auséncia de suporte do estado aos docentes

Durante o periodo de trabalho remoto, muitos/as docentes tiveram de arcar com o0s
custos dos recursos utilizados para a realiza¢do do trabalho, além de ter de lidar com a pressao
de cumprir com o calendario e a responsabilidade pelo aprendizado dos estudantes. A pandemia
favoreceu ainda mais a precarizagao do trabalho docente, uma vez que tiveram sua jornada de
trabalho ampliada e ndo remunerada.

Essa mudanga repentina no cendrio da educagdo resultou em aumento na carga de
trabalho, algo que j4 era habitual na rotina dos/as professores/as, conforme citado por Assung¢ao
e Oliveira (2009). Elas listam as competéncias exigidas aos docentes, que vao além da sala de
aula, abrangendo também as relagdes com a comunidade, planejamento pedagogico,
participagdo nos conselhos, entre outros, e ainda se sentem responséveis pelo desempenho dos
estudantes e da instituicdo de ensino. Em se tratando de um contexto pandémico, essas
exigeéncias foram intensificadas, conforme evidenciado pelos dados analisados por Oliveira e
Pereira Junior (2020), que mostram que 82,4% dos/as docentes entrevistados relatam um
crescimento na quantidade de horas destinadas a preparagdo das aulas.

Esse acréscimo na carga hordria resultou em danos a saude fisica e mental. Brito,
Fernandes e Santana (2020) corroboram essa afirmac¢ao, indicando que 28% classificam a satide
emocional como ruim ou péssima, enquanto 30% consideram como razoavel. Acerca da jornada

de trabalho durante a pandemia,
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67,5% afirmaram que a quantidade de atividades que realizo ultrapassa a
minha carga horaria de trabalho, 47,9% reconhece que atendo as demandas
do meu trabalho mesmo no meu hordario de lazer, 36,9% afirma estou
trabalhando horas extras ndo remuneradas (Santana; Barbosa; Méximo,
2022, p. 16 — grifo das autoras).

Devido a urgéncia em dominar os recursos tecnoldgicos para ministrar as aulas, ocorreu
um estresse, juntamente com a angustia ocasionada pela incerteza sobre o futuro, o acréscimo
no tempo dedicado ao planejamento das aulas e no apoio aos alunos, além das necessidades
pessoais, familiares e domésticas (Brito; Fernandes; Santana, 2020).

Importante destacar que, devido o distanciamento social, os/as docentes tiveram sua
privacidade invadida, ja que tanto os estudantes quanto os seus responsaveis tiveram acesso
direto ao seu contato telefonico. Além disso, muitos ndo respeitaram o horario de descanso do/a
profissional, o que ocasionou um aumento na jornada de trabalho, sobrecarregando-os/as.

Os/as professores/as que participaram da pesquisa realizada durante a pandemia no
estado da Paraiba, relataram que os estudantes nao compreendiam a necessidade de um horario
especifico para esclarecer dividas. Alguns entravam em contato inclusive no periodo da
madrugada, como se por estarem em casa, tivessem de estar a disposi¢cdo para o trabalho a
qualquer momento. Um/a participante menciona que, mesmo alegando estar em seu periodo de
descanso, havia o risco de serem acusados de negligéncia (Santana; Barbosa; Méaximo, 2022).
Essa realidade contradiz o art. 6, VII, g, da Portaria n® 481/2020, que afirma que a carga horaria
semanal dos/as professores/as deveria ser respeitada. No entanto, essa pratica nao se restringiu
apenas ao periodo das aulas remotas, pois, mesmo com o retorno das aulas presenciais, 1SS0
tornou-se um hébito rotineiro na realidade educacional (Souza; Santos; Rodrigues, 2024).

Outra queixa mencionada diz respeito ao mau funcionamento da plataforma utilizada
para registrar suas atividades (frequéncia, avaliagdes e aulas). Um participante chegou a citar
que o Sistema Saber s6 funcionava no periodo da noite/madrugada, for¢ando-o a trabalhar
durante seu periodo de descanso para alimentar o sistema. Outro/a professor/a indicou haver
cobrancas e envios de solicitacdes da gestdo escolar durante seu tempo livre, demandando total
dedicagdo a todo instante (Santana; Barbosa; Méaximo, 2022).

Compreende-se, assim, que ndo havia um momento de desconexdo, na qual o/a
profissional pudesse desligar a sua mente do trabalho. Além das demandas, havia a pressdo para
dominar as tecnologias, a necessidade de repensar a forma de ministrar as aulas, sendo
responsabilizados/as pelo engajamento dos estudantes. Além disso, havia o temor de perder o

emprego para os servidores ndo efetivos, ja que no modelo gerencialista, os/as trabalhadores/as
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sdo avaliados pelos resultados. Tudo isso resulta em uma hiperconexao, prejudicando a sua
saude, uma vez que as pausas sdo essenciais para preservar a saude mental, tendo em vista que
a exaustao compromete a capacidade cognitiva (Carneiro Junior; Cardoso, 2023).

Fernandes et. al. (2023) apontam que tanto no periodo da pandemia quanto no momento
subsequente provocaram no/a professor/a niveis elevados de estresse e exaustdo. Embora os
desafios enfrentados durante a pandemia tenham sido amplamente discutidos, o retorno as
atividades presenciais também se mostrou complexo, sobretudo devido a auséncia de um
preparo institucional adequado. Esse retorno implicou em uma intensificagdo da carga horaria
e do volume de tarefas atribuidas aos/as professores/as, assim como a insuficiéncia de suporte
institucional eficaz. As mudangas repentinas no cotidiano escolar ¢ a necessidade de
desenvolver estratégias para manter o engajamento dos alunos, os quais muitos retornaram as
aulas presenciais com comportamentos desafiadores, contribuiram para tornar o ambiente de
trabalho ainda mais estressante. As autoras enfatizam que, no contexto pds-pandémico, as
condi¢des de trabalho tornaram-se mais exigentes, instaveis, € em diversos casos, precarizadas,
0 que tem contribuido para o agravamento dos impactos negativos sobre a saude mental
docente. Diante deste cenario, destaca-se a importancia da implantagdo de politicas publicas

voltadas a promocgao da saide mental e apoio psicossocial no ambiente escolar.

No campo da educagdo, a sade tem uma incidéncia importante no trabalho
docente ou, de maneira mais especifica, na forma como os docentes chegam
para trabalhar, e o trabalho, por outro lado, tem uma incidéncia positiva e/ou
negativa na satide dos docentes em relagdo direta com as condi¢des nas quais
desenvolvem sua atividade laborativa (Robalino, 2012).

Em contextos de precarizagdo do trabalho, o excesso da carga hordaria, escassez de
recursos e cobranga constante por resultados, podem levar os/as professores/as ao esgotamento
fisico e mental, resultando em problemas como exaustdo, depressdo, burnout e outros
transtornos relacionados ao estresse. Sendo assim, a satde desses/as profissionais nao pode ser
analisada de maneira isolada, sem considerar as condi¢cdes de trabalho, as quais estdo
expostos/as.

Em uma publica¢do da Agéncia Brasil, foi destacado que os/as professores/as padecem
de uma variedade de males ou doengas, com predominancia de transtornos mentais, como
sindrome de burnout, estresse e depressdo. Também menciona resultados de uma pesquisa
conduzida pelo Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Sao Paulo, que
revelou que muitos/as professores/as estdo lidando com questdes de saude mental e que houve

um agravamento em razao da pandemia (Cruz, 2023).
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Ainda antes da pandemia, em 11 de dezembro de 2019, ap6s uma luta de 20 anos, foi
sancionada a Lei Federal n°® 13.935, que regulamenta a prestacao de servicos de psicologia e de
servico social nas redes publicas de educacao basica. Na entrevista a TV Senado, o presidente
do Conselho Federal de Psicologia, Pedro Paulo Bicalho, destaca que essa ¢ uma conquista
historica e que essa legislacao simboliza a democratizacao da profissdo do/a psicdlogo/a, ja que
¢ mais frequente na maioria das escolas privadas, em contraste das instituigdes publicas. O
mesmo ressalta a relevancia deste profissional nas escolas, que deve realizar esse
acompanhamento diariamente em articulagdo com as outras politicas publicas (saude,
assisténcia social, etc.), j& que ndo existe saide mental sem considerar a satde integral,
ampliando as diversas condi¢des que afetam a vida humana (TV Senado, 2023).

Destaca-se no artigo segundo desta Lei que “os sistemas de ensino teriam 1 (um) ano, a
partir da data de publicagdo desta Lei, para tomar as providéncias necessarias ao cumprimento
de suas disposi¢des”. No entanto, até o presente ano, houve pouca adesdo. Em 16 de janeiro de
2024 foi instituida a Politica Nacional de Atengao Psicossocial nas Comunidades Escolares,
através da Lei 14.819, expandindo a legislagdo atual para fomentar a saude mental de
estudantes, professores/as, demais profissionais que trabalham nas escolas, pais e responsaveis.
O texto enfatiza a articulagdo continua da educagao com a saude e a assisténcia social.

Essas medidas podem ser compreendidas a partir de duas dimensdes: o reconhecimento
historico da satide mental como parte integrante do direito a educagdo e os desafios praticos
relacionados a implementacao de politicas publicas nesse campo. A promulgacdo da lei n°
13.935/2019 representa um marco nesse processo, ao reconhecer a importancia da saude mental
no contexto educacional e estabelecer a obrigatoriedade da oferta de servigos de psicologia e
servigo social nas redes publicas de educagdo bésica. Essa iniciativa parte do entendimento de
que uma educagao de qualidade pressupde cuidado integral dos sujeitos envolvidos no processo
educativo. A referida legislacio também busca atenuar um desequilibrio estrutural
historicamente consolidado, tendo em vista que a presenga de profissionais de saide mental é
mais comum nas institui¢cdes privadas de ensino. Por outro lado, a escola publica, especialmente
em contextos de vulnerabilidade social, representa, muitas vezes, o inico espago institucional
acessivel a criancas e adolescentes, sendo, portanto, um local estratégico para promog¢ao do
cuidado com a satide mental. No entanto, embora a lei tenha estabelecido o prazo para a
adequagdo dos sistemas de ensino, sua implementagdo ainda continua limitada em diversas
regides do pais. A presenca de psicélogos/as nas escolas publicas ainda ¢ excecao e, em muitos
estados, como ¢ o caso da rede estadual da Paraiba, ndo foi realizado concurso publico ou

medidas estruturais suficientes para garantir o cumprimento da legislacdo, o que sera analisado
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com maior precisdo posteriormente.

Com a pandemia, houve um aumento significativo nos indices de transtornos mentais
em escala global, com destaque para o crescimento de 25% nos casos de ansiedade e depressao,
bem como uma redugdo expressiva na qualidade do sono da populagdo. Esses efeitos foram
atribuidos a diversos fatores, como isolamento social, a sobrecarga de informacdes veiculadas
pelos meios de comunicacdo e o impacto econdmico, que contribuiram para um agravamento
no adoecimento psiquico coletivo (Betancur et al., 2022). Nesse contexto, tornou-se ainda mais
necessario considerar a saude mental como uma dimensdo essencial no ambiente escolar,
especialmente diante das profundas transformagdes na dindmica das instituicdes de ensino
durante e ap0ds o periodo pandémico. Essas mudangas repercutiram diretamente sobre todos os
membros da comunidade escolar, evidenciando a necessidade de politicas e praticas
institucionais voltadas ao cuidado psicossocial no ambito educacional.

Pensando nisso, foi publicado no dia 25 de setembro de 2020 o Decreto n°® 40.574, que
estabelece as “Diretrizes para o retorno as aulas presenciais - Plano Novo Normal para a
Educacdo da Paraiba (PNNE/PB)”. Seus capitulos tornaram-se Guias, contendo procedimentos
para o processo de retomada das aulas presenciais, organizados didaticamente em quatro eixos.
O Guia 04 aborda os Aspectos Socioemocionais € Acolhimento Psicossocial, fornecendo
diretrizes para a reestruturagdo escolar e socioafetiva dos estudantes, que tiveram suas rotinas
completamente modificadas, sofrendo efeitos emocionais durante o periodo de isolamento
social (Paraiba, 2020h; Governo da Paraiba, 2020f).

O documento em questdo destaca a importancia da implementacao de estratégias para
minimizagdo do estresse e da ansiedade no contexto escolar, reconhecendo os impactos
emocionais causados pelo isolamento social e pela suspensao das atividades presenciais durante
a pandemia. O texto oficial reconhece que o cendrio epidémico gerou sofrimento psiquico
significativo e perdas emocionais marcantes entre os membros da comunidade escolar,
sobretudo entre estudantes e professores/as que vivenciaram o luto pela perda de familiares ou
se encontravam em situag¢do de vulnerabilidade social. Dentre as propostas inclui-se a criagdo
de espagos destinados a escuta e a fala, que poderia ser presencial ou de forma remota, bem
como a formagdo de docentes para o desenvolvimento das habilidades socioemocionais nas
suas praticas e no acolhimento dos alunos. Também era recomendada a articulagdo com os
servicos publicos de satde e assisténcia social para garantir uma ateng¢do psicossocial mais
ampla e estruturada. Além disso, foi sugerido o mapeamento dos casos e perdas no ambito
escolar, com o objetivo de orientar medidas de acolhimento para o luto coletivo (Paraiba,

2020h).
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No entanto, apesar da importancia das propostas, o documento apresenta algumas
limitagdes relevantes. Em primeiro lugar, por ndo se tratar de obrigacdes e sim apenas de
recomendacdes, sua efetividade depende da disposi¢ao e das condig¢des institucionais de cada
escola para coloca-las em pratica. Diante de um cendrio histérico de desvalorizagao da saude
mental, hd um risco concreto de que tais agdes ndo sejam implementadas. Soma-se isso a
escassez de profissionais especializados em saide mental na rede estadual, que compromete a
realizagdo de uma escuta qualificada e ética. Outro ponto preocupante refere-se a sobrecarga
dos/as docentes com responsabilidades emocionais para as quais ndo possuem formagao.
Quanto ao mapeamento das perdas, o documento carece de orientagdes claras, ndo detalhando
quais seriam as agOes concretas de acolhimento, havendo risco da iniciativa se tornar
meramente burocratica e sem impacto real, caso ndo seja acompanhada de sensibilidade e
estrutura adequada (Paraiba, 2020h).

Além disso, observa-se a énfase nas competéncias socioemocionais, que no contexto de
politicas educacionais alinhadas a logica neoliberal, tende a reduzir essas competéncias a um
conjunto de habilidades a serem desenvolvidas com o propoésito de formar sujeitos autdbnomos,
resilientes e adaptaveis as exigéncias de um mercado competitivo. Essa perspectiva refor¢a uma
responsabilizacao individual pelo bem-estar psiquico, desconsiderando determinantes sociais,
econdomicos € institucionais que influenciam a satide mental. Tal concepgao contribui para a
psicologizacdo da educagdo, ao tratar os problemas emocionais como fendmenos individuais e
descontextualizados, negligenciando as raizes estruturais e coletivas que os produzem. Nesse
sentido, o ensino das competéncias socioemocionais torna-se instrumentalizado para atender as
demandas de produtividade e autorregulacdo, impostas por uma racionalidade neoliberal,
limitando seu potencial transformador. Ao invés de promover uma educagdo critica,
emancipatoria e voltada para o bem-estar coletivo, essa visao tende a reforgar a conformidade
dos estudantes a um modelo de eficiéncia e desempenho, subordinando os processos formativos
as dinamicas do mercado (Ribeiro et al., 2025).

Com o decreto oficial do fim da pandemia e consequente retorno integral as atividades
escolares presenciais, tornaram-se ainda mais evidentes as lacunas existentes no que se refere
ao suporte institucional a saide mental no ambiente educacional. Esse cendrio evidenciou a
urgéncia da formulacdo de politicas publicas voltadas & promo¢ao da saide integral e a
valorizacdo dos/as profissionais da educagdo. A precarizagdo das condi¢des de trabalho, aliada
a sobrecarga emocional vivenciada por docentes e demais integrantes da comunidade escolar,
reforca a necessidade de agdes que promovam o bem-estar coletivo e favorecam um ambiente

educacional mais saudavel.



82

Diante desse contexto, no dia 18 de setembro de 2023 foi publicada no Didrio Oficial
da Unido a Lei n° 14.681, estabelecendo a Politica de Bem-Estar, Satde ¢ Qualidade de Vida
no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo. Sua criagdo responde a crescente
preocupacao com o bem-estar dos/as educadores/as, sobretudo apds os desafios impostos pela
pandemia da Covid-19, que evidenciaram a necessidade de politicas publicas focadas na satude
integral e na valorizagao dos/as profissionais da educagdo. Tal politica versa sobre os seguintes
temas: qualidade de vida no trabalho e bem-estar no ambiente de trabalho, promovendo a satde
integral, valorizagdo do profissional da educagdo e reducao dos indices de absenteismo (Brasil,
2023b).

A partir de uma observagdo mais criteriosa, foram encontradas algumas limitagdes
importantes quanto a sua efetividade. Trata-se de uma legislacdo de natureza orientativa, sem a

previsdo de mecanismos legais que obriguem os entes federativos a implementa-la

integralmente. Embora estabeleca o prazo de um ano, a partir de sua publicagdo, para a
elaboragdo dos respectivos planos, a lei nao define prazos ou metas especificas para a execucao
das etapas previstas. Além disso, a auséncia de sangdes em caso de descumprimento

compromete seu poder normativo, abrindo margem para que se configure como uma “lei das
intencdes”, com potencial limitado para transformar a realidade cotidiana das escolas. Outro
ponto refere-se a indefini¢ao sobre o financiamento necessario a implementacao das medidas
propostas, indicando que os estados € municipios terdo de aplicar a medida com os recursos ja
disponiveis, sendo assim, pode ndo se concretizar por falta de condi¢des técnicas e financeiras.

Por fim, embora a legislagao valorize aspectos relevantes como o clima organizacional,
a escuta ativa e o bem-estar da comunidade escolar, ela ndo aborda com profundidade questdes
estruturais que impactam diretamente a saide mental dos/as profissionais da educacdo. Entre
elas, destacam-se a precarizagao do trabalho docente, a sobrecarga de tarefas administrativas, a
violéncia nas escolas e a caréncia de estrutura basica em muitas unidades educacionais
(Gasparini; Barreto; Assun¢do, 2006). Essas lacunas revelam uma abordagem parcial e
superficial dos problemas enfrentados no cotidiano escolar. No estado da Paraiba, foi
sancionada, em 21 de julho de 2023, a Lei Estadual n® 12.696, que institui o Programa de Saude
Mental para comunidade escolar na Paraiba. A referida legislacao tem como objetivo promover
o bem-estar emocional dos estudantes, docentes, gestores, funcionarios e familiares, ao
reconhecer a sade mental como um componente fundamental para o desenvolvimento integral
dos sujeitos e para a construcdo de um ambiente escolar saudédvel. Embora a iniciativa
represente um avango no reconhecimento institucional da importancia da saide mental no

contexto educacional, a lei apresenta algumas lacunas que podem comprometer a sua
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efetividade. Em primeiro lugar, ndo sdo previstas fontes especificas de financiamento para a
execugdo das agdes propostas, o que pode limitar sua implementacao, principalmente em
municipios com recursos or¢amentarios limitados. Além disso, o texto legal ndo menciona os
mecanismos especificos de monitoramento e avaliacdo, que permitam acompanhar a eficacia
do programa, identificar as suas fragilidades e promover ajustes continuos.

Um aspecto relevante ¢ a insuficiéncia de equipes multidisciplinares capacitadas para
lidar com as demandas psicossociais no ambiente escolar. De acordo com dados obtidos via
Sistema de Informagdo ao Cidadado (SIC), atualmente apenas 33 psicologo/as, atuam na rede
estadual de ensino da Paraiba, sendo 14 servidores/as efetivos/as e 19 contratados/as (SIC,
2024d). Considerando-se que o estado possui 223 municipios e 597 institui¢des de ensino da
rede estadual, esse numero revela a caréncia de profissionais especializados para atender as
necessidades da comunidade escolar, de forma qualificada e continua. Apesar desse déficit, o
portal oficial do Governo da Paraiba apresenta diversas noticias sobre a implementacdo do
“Servico de Saude Emocional” nas escolas publicas estaduais. No entanto, uma dessas
publicacdes chama atencdo ao informar que a proposta prevé a designacdo de apenas um/a
psicologo/a e um/a assistente social por Geréncia Regional de Ensino (GRE), com exce¢do da
1* e 3* GREs, que devido ao maior nimero de escolas, contardo com dois profissionais de cada
area (Governo da Paraiba, 2023c). Essa distribuicdo evidencia um modelo de atuagdo que,
embora represente um avango de reconhecimento de saide emocional no contexto escolar,
ainda estd aquém das demandas reais da rede, especialmente considerando a diversidade e

complexidade dos contextos educacionais atendidos.

Quadro 4 - Distribuicao de escolas por GRE no estado da Paraiba

GRE =22 3456t 89 100 117 | 127 137 14* | 15* | 167

Qtde

88| 58 | 81 | 19126143130 (22|33 28 16 | 23| 14 | 31 22 | 63
Escolas

Fonte: SIC (2024d)
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Figura 3 - Mapa das Geréncias Regionais da Educacdo do Estado da Paraiba
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Considerando a atual distribuicdo de psicélogos/as por GRE, mesmo que esses
profissionais estivessem presentes em uma institui¢ao por dia letivo, a execugdo de um trabalho
eficaz em todas as escolas da rede revela-se impraticavel. Essa limitagdo decorre do fato de que
as acdes em saude mental exigem, inicialmente, a identificacdo das demandas especificas de
cada unidade escolar, uma vez que ndo ¢é possivel aplicar interven¢des padronizadas em
contextos educacionais distintos. Como ressalta Neves (2018), no ambito da prevencdo de
doengas e promogao da saude, e aqui podemos incluir a saide mental, o mapeamento dos riscos
constitui uma etapa fundamental. Tal diagndstico contextualizado permite a constru¢do de
estratégias preventivas ajustadas a realidade local, possibilitando intervenc¢des continuas e
efetivas, capazes de minimizar a incidéncia e a gravidade de fatores adversos antes que se
agravem. Desse modo, esse mapeamento ¢ uma etapa fundamental para a elaboragdo de
politicas de satde realmente eficazes, que considerem o contexto social, ambiental e
institucional de cada territorio.

E fundamental destacar que o papel do/a psicologo/a no contexto escolar ndo deve ser
confundido com a pratica do atendimento clinico individual. Como argumenta Colucci (2024),
a atuagdo da psicologia escolar tem sido historicamente influenciada por abordagens
individualizantes, muitas vezes alinhadas a logica neoliberal, que tende a enfatizar a

responsabilidade individual e a competitividade. Em contraponto com essa perspectiva, a autora
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defende uma reorientacdo da pratica psicoldgica no ambiente educacional, propondo que o/a
psicologo/a escolar atue como agente de transformagao social, comprometido/a com a justica
social e a emancipagdo coletiva. Tal atuacdo demanda uma compreensdao ampliada do
sofrimento e adoecimento psiquico, articulada as condi¢des sociais, econdmicas e institucionais
que influenciam o cotidiano escolar, ultrapassando a mera regulagdo emocional. Também
ressalta a importancia de uma formagao critica e comprometida para os/as profissionais de
psicologia, de modo que estejam aptos/as para identificar e enfrentar as contradigcdes do sistema
educacional. Essa forma¢do deve possibilitar a constru¢do de praticas que fortalecam a
coletividade, em oposicdo as abordagens que reforcam o individualismo e a competicgdo,
contribuindo, assim, para a consolidagao de uma escola democratica, inclusiva e acolhedora.

Além da relevancia da oferta de suporte especializado em satide mental no contexto
escolar, torna-se imprescindivel refletir sobre os determinantes estruturais que contribuem para
a producdo do sofrimento psiquico. Neste sentido, Safatle, Silva Junior e Dunker (2021)
apontam a légica performativa do neoliberalismo como um elemento central na constituicao
desse sofrimento. Os autores argumentam que, no interior do sistema capitalista
contemporaneo, o neoliberalismo nao apenas gera condigdes propicias ao adoecimento
psiquico, como também o transforma em uma forca funcional ao proprio sistema, ao converte-
lo em elemento de produtividade e autoexploragao.

Portanto, ndo adianta fornecer suporte psicoldgico aos profissionais, se 0s mesmos estao
constantemente sob pressao do modelo neoliberal, que os obriga a agir de forma altamente
produtiva e competitiva, sempre em busca de resultados. No sistema capitalista neoliberal o
sofrimento, o estresse e a exaustdo mental podem ser manipulados e utilizados como uma
estratégia para potencializar a produtividade e o desempenho. Cria uma nova maneira de sentir
€ pensar, e esse novo processo de subjetivacdo origina novas patologias, como a depressao, na
qual o sujeito deve performar incansavelmente, provocando uma autocobranga e a percepcao
de que nada do que faz ¢ suficiente. O sofrimento passa a ser visto como algo individual, sem
considerar o contexto politico, econdmico e social (Safatle, 2021).

Com o avanco tecnoldgico, a conexao se intensifica e o tempo se acelera, transformando
esse individuo em alguém que estd sempre precisando se superar, estando constantemente
cansado e inseguro, pela incerteza sobre o futuro, considerando que ele deve ser responsavel
por seu proprio gerenciamento, sem a necessidade de direitos trabalhistas e a prote¢do social,
devendo sempre buscar superar-se. Dessa maneira, desenvolve a depressao e a ansiedade, que
o levam a recorrer a medicamentos para melhorar a sua performance, ja que no capitalismo a

economia ndo pode parar (Safatle, 2021).
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De fato, a pandemia ampliou os casos de ansiedade e depressao entre docentes, devido
ao crescimento de fatores estressores, como o uso mais intensificado da tecnologia durante o
ensino remoto emergencial, o receio dessa nova enfermidade letal e a sobrecarga de trabalho.
O aumento dos sintomas de ansiedade e depressao em professores/as, diante da necessidade de
manter a vida em andamento, fez com que 59,8% destes profissionais declarassem ter
desenvolvido algum sintoma fisico ou psiquico durante a pandemia (Freitas et al., 2021b;
Santana; Barbosa; Maximo, 2022).

Conforme estudos mencionados (Duarte; Hypolito, 2020; Siva, 2023; Castro; Amaral,
2023), observamos que durante a pandemia, além de lidar com um virus biologico letal,
presenciamos o crescimento da desigualdade social e a pressdo para os/as trabalhadores/as
continuarem a produzir, a fim de que a economia nao fosse prejudicada. Em particular, a classe
dos/as professores/as se viu pressionada a responder as exigéncias, enfrentando um controle da
subjetividade que molda a sua identidade, o/a transformando/a em um/a mero/a aplicador/a de
conteudo, onde sua autonomia ¢ suprimida. Além de serem responsabilizados/as pela
atratividade das aulas, deveriam estar disponiveis constantemente para atender as necessidades
da gestdo, estudantes e suas familias, assim como cumprir as metas quantitativas estabelecidas
pela rede, visando alcangar os melhores resultados, ignorando o momento critico que estavamos
atravessando.

Sendo assim, este sujeito sente-se constantemente pressionado a produzir, acreditando
que ndo atingir as expectativas esperadas ¢ um problema individual. Isso provoca um
sentimento de fracasso, que o impulsiona a produzir ainda mais, culminando em um
adoecimento psiquico devido a incapacidade de produzir mais.

Portanto, para realmente abordar o adoecimento psiquico, ¢ imprescindivel ir além do
suporte especializado, ¢ crucial questionar as bases do sistema que gera e perpetua esse
sofrimento. A critica ao neoliberalismo e sua logica de exploracdo da satide mental em prol da
produtividade precisa ser aprofundada. Para criar condi¢cdes que favorecam a saude mental
dos/das profissionais, faz-se necessario incorporar transformagdes sociais € econdmicas, como
o fortalecimento de politicas publicas que visam assegurar condi¢des de trabalho dignas, em

vez de pressionar os/as trabalhadores/as a serem mais produtivos.
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3. ASPECTOS PSICOSSOCIAIS DO TRABALHO DOCENTE NO ESTADO DA
PARAIBA

Neste capitulo serdo apresentados e analisados os resultados obtidos por meio do
questionario aplicado com os/as docentes da rede estadual de ensino da Paraiba, no periodo de
setembro de 2024 a fevereiro de 2025, em um estudo do tipo transversal e quantitativo. A
construgdo do instrumento foi orientada a partir das referéncias da pesquisa, com o objetivo de
investigar a atual conjuntura das condi¢des de trabalho docente e os seus efeitos sobre a satde
mental da categoria. O questionario foi estruturado em 5 blocos tematicos. O primeiro bloco,
composto por 13 questdes, abordou caracteristicas sociodemograficas dos/as participantes. O
segundo bloco, incluiu 9 questdes relativas as condigdes de trabalho durante o periodo
pandémico (2020 a 2022), enquanto o terceiro, também com 9 questdes, concentrou-se nas
condi¢des atuais do trabalho (referente ao ano de 2024). O quarto bloco, por sua vez, abordou
aspectos relacionados a saude mental, por meio de 6 questdes direcionadas. O quinto e Gltimo
bloco foi constituido por 5 escalas psicométricas validadas, empregadas com o intuito de avaliar
os impactos dos fatores psicossociais sobre a satde mental dos/as professores/as da rede
estadual. Ressalta-se que a aplicagdo de escalas psicométricas exige rigor metodologico,
especialmente no que se diz respeito a validade e a confiabilidade dos instrumentos utilizados.
A confiabilidade refere-se a capacidade do instrumento de produzir resultados consistentes ao
longo do tempo e em diferentes contextos, enquanto a validade assegura que o instrumento
realmente avalie de forma precisa o que se propde. A observancia desses critérios €
fundamental, para garantir resultados fidedignos e a integridade ética da pesquisa (Souza;
Alexandre; Guirardello, 2017).

O questionario foi disponibilizado na metade do més de setembro de 2024 e
quinzenalmente eram realizados levantamentos sobre a sua adesdo. A divulgacao inicial se deu
através da colaboragdo com a Secretaria de Estado da Educa¢ao da Paraiba (SEE-PB) e com o
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacdao do Estado da Paraiba (SINTEP-
PB), das quais solicitamos o envio para os/as profissionais através de e-mail ou aplicativo de
mensagens instantaneas, diretamente nos grupos dos professores. Em meados do més de
outubro notamos que apesar de muitos/as professores/as terem acessado a pesquisa, havia um
niamero considerdvel de participantes que ndo estavam respondendo integralmente.
Provavelmente, a coleta de dados foi impactada pelas demandas intensas dos professores no
final do ano letivo, como avaliagdes, encerramento de atividades e preparagdo para o inicio de

um novo ciclo escolar. Além disso, os/as professores/as estavam sobrecarregados/as com a
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execucdo de diversos projetos e programas do Estado, incluindo os editais Mestres da
Educagao, Escola de Valor e a Pesquisa de Acompanhamento e Desenvolvimento Integral, que
exigiram seu tempo e atenc¢ao, prejudicando a disponibilidade para responder ao questionario.
Durante esse periodo, as estratégias de divulgagdo foram aprimoradas, sendo realizadas visitas
em algumas escolas da rede para reforgar a divulgagdo da pesquisa e enfatizar a relevancia da
participagao.

Embora tenha sido disponibilizada para um amplo publico de docentes, a pesquisa foi
acessada por 207 participantes, dos quais 103 responderam por completo. Esse numero, apesar
de significativo, sinaliza para um grande nimero de respostas incompletas, que pode ser reflexo
dos fatores ja indicados, como a disponibilidade de tempo dos docentes ou o proprio
engajamento com a pesquisa. Na analise diagnéstica, os dados objetivos foram examinados
através de estatisticas descritivas, utilizando o software Excel. Apesar de ser uma ferramenta
basica, o software oferece recursos suficientes para o processamento inicial dos dados,
principalmente quando se trata de um conjunto de informagdes de baixa complexidade. De
acordo com Burder ef al. (2018), o Microsoft Excel ¢ uma ferramenta vélida para analise de
dados, mesmo existindo opgdes mais sofisticadas, pois utilizado de forma adequada nao

compromete a integridade dos resultados.

3.1 Caracteristicas sociodemograficas das/dos participantes da pesquisa

A andlise das caracteristicas sociodemograficas dos respondentes visa compreender o
perfil dos participantes e as possiveis conexoes entre as variaveis demograficas e os resultados
alcancados. Busca investigar as especificidades desse grupo, considerando fatores como idade,
género, raca, formagdo académica, tipo de escola onde trabalha, vinculo com a rede, carga
horéaria semanal, tempo de atuacdo na rede e outros fatores que podem influenciar as percepcdes
acerca do tema em questdo. A partir dessa analise foi possivel identificar as tendéncias e as
limitagdes no processo da coleta de dados, proporcionando uma perspectiva mais detalhada e

critica sobre os perfis dos participantes envolvidos na pesquisa.



Tabela 2 - Dados sociodemograficos da amostra
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Variaveis n %
Sexo
Masculino 58 56,3
Feminino 42 40,8
Nao informou 3 2,9
Faixa etaria
26 a 34 anos 13 12,6
35 a 53 anos 74 71,8
54 a 67 anos 16 15,5
Cor/raca
Parda 60 58,3
Branca 33 32,0
Preta 10 9,7
Nivel de escolaridade
Graduacao 15 14,6
Especializacao 54 524
Mestrado 29 28,2
Doutorado 5 4,9
Vinculo com a rede
Efetivo 75 72,8
Nao efetivo 28 27,2
Carga Horaria
30h 41 39,8
40h 47 45,6
Outras 15 14,6
Tipo de escola
Escola integral 48 46,6
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Escola Regular 55 534

Tempo de vinculo

1 a4 anos 14 13,6
5 a 10 anos 28 27,2
11 a 16 anos 26 25,2
17 a 23 anos 19 18,4
25 a 30 anos 9 8,7
> 30 anos 7 6,8

Fonte: dados da pesquisa (2024)

Em termos sociodemograficos, a média de idade dos/as participantes foi de 45,6 anos.
Essa faixa etaria ¢ amplamente representada, com destaque para o grupo de 35 a 53 anos, que
corresponde a 71,8% do total de participantes. Este dado indica uma predominancia de docentes
com experiéncia consideravel na carreira, assim como no desenvolvimento das habilidades
pedagbgicas. Portanto, pode representar um grupo com uma estabilidade maior na carreira e
que contribui significativamente com o desenvolvimento dos estudantes. Também pode
influenciar na maneira como percebem e interagem com o objeto da pesquisa. Por outro lado,
os/as professores de 54 a 67 anos, representam 15,5%, um niimero relevante de profissionais
que podem estar proximos da aposentadoria. Representa um grupo com valiosa experiéncia,
mas também um desafio para a rede, que precisara renovar o quadro nos proximos anos. Por
fim, o grupo entre 26 a 34 anos corresponde a 12,6%, indicando uma pequena parcela que pode
representar novos profissionais, possivelmente com uma formagao recente.

Souza (2013) destaca uma quantidade consideravel de docentes acima de 40 anos, ou
seja, a maioria dos/as professores/as da educagdo bésica do Brasil apresenta uma experiéncia
de trabalho significativa e, apesar das novas contratagdes, muitos/as professores/as estdo
permanecendo mais tempo na profissdo. Essa realidade pode ser resultado da reforma da
previdéncia, que estabeleceu novos critérios de aposentadoria, causando efeitos diretos na
permanéncia dos/as docentes, ja que muitos nao atendem aos novos requisitos para se aposentar.
O autor também ressalta que, além de obrigar os/as professores/as a trabalharem por mais
tempo, tais reformas parecem ter provocado o retorno de alguns docentes ja aposentados, pois
os valores pagos pela aposentadoria seriam insuficientes para arcar com custos de vida,

for¢ando-os/as a voltar ao mercado de trabalho.
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A pesquisa indica uma maior participagdo do sexo feminino, com 56,3%, em
comparacao aos 40,8% do sexo masculino. Esse dado reflete a realidade do campo educacional,
no qual as mulheres historicamente tém uma presenga mais expressiva, particularmente na
educagdo basica. No entanto, a diferenca percentual entre os géneros ¢ relativamente pequena,
uma vez que as escolas da rede estadual abrangem o ensino fundamental (anos finais) € o ensino
médio, em que se observa uma quantidade consideravel de professores do sexo masculino. Isso

pode ser constatado nos dados do Censo Escolar de 2023, conforme o quadro abaixo:

Tabela 3 - Distribui¢ao de professores/as no Brasil segundo sexo ¢ etapa da educagdo basica

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ed. Infantil 96,2% 3,8%
Ensino Fundamental Anos Iniciais 87, 7% 12,3%
Ensino Fundamental Anos Finais 66,2% 33,8%
Ensino Médio 58,6% 41,4%

Fonte: INEP, 2024

Quanto a questdao de cor/raga, 58,3% dos/as professores/as se identificaram como
pardos, seguidos por 32% de docentes que se identificam como brancos € 9,7% como pretos.
Esses dados indicam uma diversidade racial, porém com uma predominancia de pessoas
classificadas como pardas. Isso se reflete na composi¢ao étnico-racial da populag¢do do estado
da Paraiba. De acordo com dados do ultimo censo, 55,5% da populacao se autodeclarou parda,
35,8% como branca e 8% como preta (IBGE, 2022b). A porcentagem de docentes brancos ¢
significativa, contudo a propor¢ao de docentes pretos/as, ainda ¢ bastante inferior. Isso pode
refletir as desigualdades histdricas no acesso a formagdo superior para a populacdo negra. A
presenca de professores/as negros € importante para a construcdo de uma educacdo mais
inclusiva, além de servir como um modelo para os estudantes, sobretudo em uma sociedade
marcada por desigualdades raciais estruturais.

Senkevics, Machado e Oliveira (2016) destacam que o método de autodeclaragdo
possibilita aos participantes identificar sua cor ou raca, sendo fundamental para compreender
as disparidades raciais no ambito educacional. Reforcam que essas informagdes auxiliam na
identificacdao e analise das desigualdades raciais entre os/as professores/as, possibilitando a
criagdo politicas publicas e acdes afirmativas para fomentar uma maior igualdade na educacao.

Adicionalmente, permite avaliar a efetividade de politicas de inclusdo e de diversidade nas
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instituicdes de ensino. Além disso, possibilita 0 acompanhamento e analise de politicas voltadas
para a promoc¢ao da igualdade racial no ambito educacional, auxiliando na compreensao se as
acoes estdo gerando os resultados esperados. Ademais, a representatividade racial entre os/as
educadores/as pode impactar positivamente na formagao dos alunos. Portanto, a caracterizagdo
racial dos/as professores/as ¢ uma ferramenta essencial para combater as desigualdades
educacionais e promover um ambiente de ensino mais inclusivo e diverso.

Com relagdo ao nivel de escolaridade, a maior parte dos docentes participantes da
pesquisa (52,4%), possui especializagdo, indicando um grupo com um nivel consideravel de
aperfeicoamento. Isso pode ser interpretado como uma etapa intermediaria entre a graduagao e
os niveis mais elevados de formagdo académica, respondendo diretamente a necessidade dos
educadores de se especializarem em areas especificas e de atualizarem suas praticas
pedagbgicas. Este dado demonstra uma busca por um aperfeigoamento continuo ¢ um
compromisso com o aprimoramento das habilidades necessérias para atender as exigéncias da
sala de aula. Observa-se um percentual considerado significativo com titulagdo de mestrado
(28,2%), dado que evidencia uma postura de valorizacdo da educacdo e da pesquisa, relevante
em um contexto educacional que exige profissionais capacitados para lidar com as rapidas
transformagdes e as novas demandas educacionais. Por outro lado, 14,6% dos participantes tém
apenas graduagdo, o que indica a existéncia de profissionais com a formag¢ao basica necessaria
para o exercicio da docéncia. Este grupo pode estar vinculado a professores em inicio de carreira
ou aqueles que, por diversas razdes, ndo buscaram aperfeicoamento académico adicional.

Por fim, apenas 4,9% dos respondentes possuem doutorado, refletindo a baixa adesao
da categoria a uma formagdo académica de alto nivel, a qual, muitas vezes, ainda nao ¢
devidamente valorizada nos planos de carreira dos profissionais da educacdo basica. Ainda
assim, a presenca de doutores no corpo docente em uma rede de ensino estadual indica a
existéncia de uma politica que estimula a permanéncia de profissionais com um elevado grau
de formacdo académica, os quais possuem a capacidade de contribuir com uma visdo mais
ampla e critica acerca dos desafios e problemas educacionais.

No geral, a distribui¢do da formagdo académica dos/as professores/as da rede estadual
da Paraiba indica um perfil de docentes com um curriculo académico diversificado. A maior
parte dos/as professores/as tém investido em sua formagao profissional, com a especializacao e
o mestrado sendo as modalidades de formagdo mais comuns. Podemos deduzir que esses
profissionais valorizam a formagdo continua, o que contribui para o aprimoramento da
qualidade da educacdo. Ademais, ¢ importante lembrar que o governo estadual possui uma

politica de bonifica¢do que acaba incentivando essa busca por formagao continuada. Destaca-
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se aqui 0 "Programa Paulo Freire - Conectando Saberes", que tem como objetivo promover a
inclusdo digital aos educadores/as da rede estadual de ensino, disponibilizando computadores
portateis e plataformas de monitoramento (detalhado na pagina 61). De acordo com o Edital n°.
007/2024/SEE, um dos critérios para a distribui¢ao da cessao de uso dos notebooks seria a maior
titulagdo académica registrada na ficha funcional ou disponibilizada no ato da solicitagao.

Outro dado relevante ¢ que 72,8% da amostra ¢ composta por profissionais efetivos,
sugerindo que a qualificagdo profissional também estd associada a progressao salarial. Isso ¢
assegurado no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracgdo - PCCR (Lei 7.419/2003), que define
as regras e orientagdes para estruturar a carreira dos profissionais do magistério estadual,
garantindo um sistema de desenvolvimento profissional e remuneracdo mais justa. A progressao
na carreira considera fatores como formagao profissional, experiéncia e tempo de servigo dos/as
docentes. E garantida com base na qualificagdo, como a obten¢io de pos-graduagio
(especializagdo, mestrado e doutorado). Quanto a remuneracao, ¢ estabelecida com base nos
critérios como a titulagdo, tempo de servigo e desempenho nas fungdes. Em relacao a titulagao,
aqueles que possuem especializacdo obtém um acréscimo de 10% no saldrio base, aqueles com
mestrado recebem 15%, e os com doutorado, 20%. Esses dados sdo cumulativos, isto €, os/as
professores/as com mais de uma qualificacdo podem somar os percentuais, a depender do nivel
de titulagao.

A tabela abaixo ilustra essa relacdo, considerando o perfil dos participantes da pesquisa.

Tabela 4 - Distribuicdo do vinculo empregaticio dos/as professores/as da rede estadual da
Paraiba, segundo a titulagdo maxima, Paraiba, 2024.

Titulagdo Maxima Efetivo/a Nao Efetivo/a
Graduacgao 5,8% 8,7%
Especializacao 36% 16,5%
Mestrado 26,2% 1,9%
Doutorado 4,9% -

Fonte: dados coletados (2025)

Os dados apresentados revelam que os/as professores/as que ndo sdo efetivos
geralmente possuem uma formagao com um nivel mais basico. A maioria possui especializagao,
contudo, poucos possuem mestrado € nenhum possui doutorado. Por outro lado, os/as

professores/as efetivos possuem maior qualificagdo, com uma distribuicao equilibrada entre
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mestrado e especializagdo, além de haver docentes com doutorado. Essas distribui¢des podem
refletir as exigéncias e caracteristicas de cada tipo de vinculo contratual, com os/as
professores/as efetivos, geralmente, apresentando uma melhor formagao académica, seja pela
estabilidade ou pela progressao salarial.

Kuenzer (2024) ressalta que os/as docentes contratados nao dispdem dos mesmos
direitos trabalhistas que os efetivos. Além disso, observa-se um crescimento no niumero de
professores/as com contratos temporarios em algumas redes estaduais de ensino, em que ha
mais professores/as contratados/as do que concursados/as. Isso estd diretamente ligado a
precarizacgao das condigdes de trabalho na educagdo. Muitos docentes sdo dispensados apds um
breve periodo de trabalho, especialmente em um cenario onde a lei permite a terceirizagdo ¢ a
flexibilizacao dos contratos, pois o sistema educacional atual tende a priorizar a redugdo de
custos e a eficiéncia na qualidade do ensino, resultando em uma formacao docente adaptada a
essas exigéncias. Isso compromete a constru¢do de uma carreira docente estavel e valorizada.

A expressiva participagdo de docentes efetivos entre os/as respondentes (superior a
72%), mesmo nao representando a maioria no quadro funcional da rede estadual, pode revelar
a presenca de um viés na amostragem relacionado a seguranca institucional, o que pode
favorecer o engajamento em iniciativas como pesquisas académicas, principalmente as que
envolvem reflexdes criticas sobre o ambiente de trabalho. Nesse contexto, docentes com
vinculo estavel podem sentir-se mais seguros para contribuir sem receio de eventuais
consequéncias negativas. Por outro lado, devido a um maior indice de rotatividade entre os/as
docentes nao efetivos, pode haver uma limitacdo da sua disponibilidade ou interesse em
participar de pesquisas que envolvam diagnostico institucional. Essa tendéncia foi evidenciada
no estudo de Camargo e Medeiros (2023), no qual dos 14 professores/as contratados/as
convidados a participar, apenas 6 aceitaram colaborar com a pesquisa. Além disso, a
instabilidade relacionada a permanéncia no cargo, pode provocar receios quanto a manifestacao
de opinides criticas, mesmo em contextos de anonimato, como no caso de um questionario
virtual. Essa inseguranca tende a inibir a participacdo mais livre e espontdnea, uma vez que
os/as docentes com vinculos temporarios podem temer possiveis repercussdes indiretas
decorrentes de sua exposicao, ainda que mediada por instrumentos sigilosos.

Quanto a carga horéaria, 45,6% dos/as docentes trabalham 40h semanais. Essa carga
horéria ¢ mais intensa e com uma rotina de trabalho mais desgastante, sobrando pouco tempo
para as atividades pedagogicas nao ligadas a sala de aula, reduzindo ainda mais o tempo para
as questdes pessoais. Enquanto isso, 39,8% dos/as docentes indicaram cumprir uma carga

horaria de 30 horas semanais, um quantitativo que se configura como padrdo em diversas
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instituicdes de ensino. Esta jornada possibilita uma organizacdo mais equilibrada entre as
atividades docentes e as demandas profissionais, como o planejamento, corre¢ao de atividades,
participacdo em reunides pedagdgicas e até mesmo a busca por qualificacdo. Também permite
uma maior disponibilidade para as atividades pessoais. Contudo, entre os/as docentes que atuam
sob esse regime, 63,4% relataram manter um vinculo profissional adicional.

Este dado pode revelar um cendrio de sobrecarga e possiveis insuficiéncias na
remuneracao oferecida por esta jornada, o que pode comprometer tanto a qualidade do ensino,
quanto o bem-estar do/a docente, ja que a necessidade de multiplos vinculos tende a reduzir o
tempo disponivel para a dedicacdo exclusiva a uma unica institui¢do, podendo impactar
negativamente em seu trabalho e na sua vida pessoal. Ademais, sugere uma precarizagao do
trabalho docente, pois mesmo com uma carga horéria considerada equilibrada, ndo parece ser
suficiente para garantir uma estabilidade financeira. Por fim, 14,6% dos/as docentes indicaram
possuir cargas horarias semanais variando entre 20 e 70 horas semanais. Dentre esse grupo,
53,3% relataram cumprir uma jornada semanal de 20 horas, enquanto 13,3% declararam
trabalhar 60 horas por semana.

Observou-se, ainda, uma distribuicao uniforme de 6,7% entre aqueles/as cuja jornada
semanal corresponde a 22, 34, 44, 50 e 70 horas. Destes com jornadas varidveis, 66,7% possuem
outro vinculo empregaticio, seja na area da docéncia ou em outra area. Tal dado reforca a
hipotese de que a docéncia exercida isoladamente ndo ¢ suficiente para assegurar a subsisténcia
financeira ou atender as expectativas profissionais desta categoria. Essa realidade pode acarretar
jornadas exaustivas, comprometendo o tempo dedicado ao planejamento pedagogico, a
preparagdo das aulas, bem como a participa¢cdo em atividades formativas. Este cenario sugere
a necessidade da execu¢do de politicas publicas que promovam a valorizagdo da carreira
docente, a unificacdo dos regimes de trabalho e a garantia de condi¢des que viabilizem o
exercicio da docéncia em uma Unica instituicao, de forma digna, com remuneracao adequada e
tempo suficiente para o desenvolvimento das praticas educativas.

De acordo com Silva (2022), a jornada padrao dos profissionais da educacdo na rede
publica estadual da Paraiba ¢ de 30 horas semanais. No entanto, com a implementacdo do
Regime de Dedicagao Docente Integral (RDDI), foi ampliada para 40 horas semanais, sendo
uma adesao voluntaria. O RDDI foi estabelecido juntamente com as Escolas Cidadas Integrais,
com o objetivo de assegurar a presenca dos/as docentes nos dois turnos nas atividades escolares.
Além das aulas das disciplinas tradicionais (portugués, matematica, historia, etc.), os/as
professores/as também tém a responsabilidade de ensinar componentes do curriculo

diversificado. Esses componentes incluem estudo orientado, projeto de vida e préticas
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experimentais. Adicionalmente, devem organizar disciplinas eletivas, oferecidas de forma
interdisciplinar, que devem envolver pelo menos dois professores de areas diferentes,
reorganizadas a cada semestre.

Contudo, essa nova demanda de ensino representa um grande desafio para os/as
professores/as, uma vez que muitos ndo possuem formacdo especifica para lecionar as
disciplinas que nao fazem parte do curriculo tradicional e exigem métodos de ensino
inovadores. Isso se torna um desafio para os/as docentes, que precisam se adaptar a essas novas
demandas. Para enfrentar esse desafio, sdo promovidas formagdes continuadas, porém com uma
dura¢do reduzida, apresentando experiéncias e orientagdes superficiais, ndo capacitando
adequadamente os/as educadores/as. Em tultima analise, a formacao continuada esta limitada as
ofertas da SEECT, implicando que a forma¢do que recebem para atender a essas novas
demandas, depende das oportunidades disponibilizadas pelo governo estadual, o que pode
restringir o acesso a uma formagdo mais sélida e especializada.

Silva (2022) também destaca que muitos desses docentes aceitam esses processos e
mudangas sem questionar as diretrizes e métodos, devido ao receio de perder o emprego.
Mesmo assim, existe uma alta rotatividade de professores/as devido ao grande niimero de
contratos temporarios, 0 que provoca uma constante entrada e saida de docentes nas escolas.
Isso compromete a continuidade do trabalho pedagogico, especialmente nas instituigoes de
ensino de tempo integral, onde a estabilidade ¢ fundamental para o progresso do projeto
educacional. A mudanca constante de docentes dificulta a execu¢ao das acdes educativas de
forma coesa e integrada, além disso, dificulta o acompanhamento dos estudantes e a
implementagdo de estratégias pedagogicas a longo prazo.

O fato de 46,6% dos/as participantes da pesquisa terem declarado que trabalham em
escolas de tempo integral contribui para compreender o motivo de uma parcela consideravel
exercer uma carga horaria de 40h semanais. Conforme j& apresentado, neste modelo de ensino
os estudantes tém uma jornada ampliada, exigindo que os/as docentes estejam disponiveis em
ambos os turnos, desempenhando diversas fungdes, além das aulas regulares. Esta extensa carga
horaria pode gerar um impacto que reflete na qualidade de vida e bem-estar dos/as docentes, o
que ¢ fundamental para o desempenho das suas fungdes e efetividade do processo educativo.

No que se refere ao tempo de vinculo com a rede estadual de ensino, a maior parte dos/as
professores/as, representados por 27,2%, tém entre 5 e 10 anos, o que indica uma quantidade
significativa de docentes em fase intermediaria da carreira, na qual j& dominam o trabalho, mas
com espaco para o desenvolvimento. A segunda maior propor¢ao encontra-se entre 11 e 16 anos

de vinculo, com 25,2%, sugerindo uma experiéncia consolidada e estabilidade na carreira. Ja
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18,4% dos/as professores estdo na rede entre 17 a 23 anos, equivalente a uma vasta experiéncia.
Enquanto que 8,7% dos/as docentes se encontram na faixa de 25 a 30 anos de vinculo. Por fim,
a menor proporc¢ao se concentra na faixa de 31 a 39 anos de vinculo, um numero esperado.
Esses dados sugerem que a maioria dos/as professores/as estdo na rede entre 5 a 16 anos,
representando 52,4%, indicando um quadro relativamente experiente e estavel.

A analise dos dados sociodemograficos destaca aspectos significativos. E possivel
identificar que o quadro docente da rede estadual de ensino da Paraiba ¢ composto por
profissionais qualificados. No entanto, observou-se que os/as docentes com contratos de
trabalho temporarios possuem uma formagao académica inferior aos efetivos, apontando uma
necessidade de fortalecimento das politicas publicas voltadas para a qualificagao desses/as

profissionais, assegurando que todos tenham acesso a uma formagdo continuada e adequada.

3.2 Caracteristicas do trabalho docente na pandemia e no pés pandemia

A pandemia da Covid-19 ocasionou transformacdes significativas na sociedade e na
educagdo, tornando o trabalho docente ainda mais desafiador. Os/as professores/as tiveram de
ajustar a metodologia do ensino e ainda lidar com as incertezas desse cendrio inédito. No
periodo pds-pandemia, apesar do retorno gradual, as alteragdes que foram estabelecidas
demandaram uma reflexdo sobre as novas caracteristicas do trabalho docente. Sendo assim, nos
Blocos II e I1I do questiondrio, buscou-se compreender a percepgao destes profissionais acerca
das especificidades do trabalho docente durante o periodo da pandemia (2020 a 2022) e na
atualidade (2024).

Como resultado, aproximadamente 85% declararam ter sido impactados pelas novas
demandas surgidas na pandemia, indicando que a maioria dos/as docentes foram afetados/as
pelas mudangas no contexto educacional. Esse dado corrobora com a literatura e a analise dos
documentos oficiais, que apontam para a implementagdo de novas ferramentas de trabalho
(Governo da Paraiba, 2020a). Essa mudanga repentina gerou um mal-estar nos/as
professores/as, em virtude de uma série de desafios impostos pela pandemia. Podemos destacar:
a pressdo para o manuseio das tecnologias digitais; a necessidade de se reinventar, buscando
novas metodologias de ensino eficazes para manter o engajamento e aprendizado no formato
remoto; ¢ a necessidade de acompanhar o trabalho além do horario ou espago profissional
(Carneiro Junior; Cardoso, 2023). Ou seja, a transi¢cdo para o ensino remoto, aliada a pressao
para implementagdo das novas metodologias e tecnologias, resultou em desgaste e sobrecarga

para os/as professores/as.
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Sobre o cumprimento da carga horéria semanal, 52,4% afirmaram que foi cumprida,
portanto, indicando que para essa parcela dos/as professores/as as novas demandas se ajustaram
dentro dos limites da carga horaria estabelecida. Isso pode sugerir que em certas instituigdes
houve um planejamento adequado e uma gestdo eficaz do tempo de trabalho. Enquanto isso,
45,6% afirmaram que ndo houve o cumprimento da carga horaria semanal, sugerindo que os/as
docentes tiveram de trabalhar além do previsto. Pode ser o reflexo das dificuldades surgidas na
pandemia, como a adaptacdo ao ensino remoto, aumento das demandas pedagogicas,
necessidade de novas estratégias de ensino, que exigiam tempo e esfor¢o maior que o habitual.
Portanto, embora mais da metade tenham afirmado o respeito a carga horaria, uma porcentagem
consideravel relatou o contrario, apontando para um desafio enfrentado por muitos docentes
durante a pandemia. Essa sobrecarga pode ser um fator contribuinte para o estresse € o
esgotamento entre os/as professores/as.

Em uma pesquisa realizada na Paraiba, ainda durante a pandemia, grande parte dos
professores/as afirmaram que o volume de atividades excedia a jornada de trabalho. Além disso,
ndo havia recebido horas extras, e por continuar a trabalhar mesmo fora do horério dedicado ao
trabalho, ndo conseguia usufruir do tempo livre, o que vinha a afetar o equilibrio entre sua vida
profissional e pessoal (Santana, Barbosa, Maximo, 2022). Ademais, Carneiro Junior e Cardoso
(2023), acrescentam que no formato remoto, os/as docentes passaram a ser vistos como “‘sempre
presentes”, o que resultou na percepcdo de que estariam constantemente disponiveis para
atender as demandas do trabalho. Havia um entendimento de que os/as professores/as nao
possuiam horarios de trabalho claramente definidos e fixos, portanto, supunha-se que deveriam
estar acessiveis o dia todo para se ajustarem a disponibilidade dos estudantes e familiares. Dessa
forma, os horéarios de trabalho tornaram-se imprevisiveis devido a fatores externos, como acesso
a internet e as condigdes climdticas, que afetam a qualidade da conexdo em determinadas
regioes. Frequentemente, isso indicava que os/as professores/as estavam trabalhando mais do
que o previsto, sem a devida compensac¢do ou planejamento adequado, resultando em desgaste
e exaustao (Brito; Fernandes; Santana, 2020).

Analisando a questao sobre a formacao oferecida aos professores/as pela rede de ensino,
para as aulas remotas, 67% afirmaram ter recebido a formagao, indicando que de uma forma
geral, a rede estadual capacitou os/as profissionais durante esse periodo. No entanto, 33%
relatou ndo receber formacgao, o que se trata de uma porcentagem significativa, sugerindo que
alguns professores ndo receberam suporte adequado, levando a dificuldade de adaptacao ao
novo formato de ensino. Ao serem questionados/as sobre a adequacao da formagao recebida,

entre os/as participantes que afirmaram ter passado por esse processo, 63,3% consideram que a
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mesma nao foi adequada, revelando uma percepcdo negativa em relagdo a qualidade do
treinamento. Podendo indicar que a formacao nao foi suficientemente aprofundada ou nao
atendeu as reais necessidades dos/as docentes. Isso pode ter gerado dificuldades adicionais no
processo de adaptacdo ao trabalho remoto, afetando diretamente a eficacia do ensino e a satde
mental destes profissionais.

No estudo realizado por Brito, Fernandes e Santana (2020), muitos professores/as
relataram ter aprendido a utilizar as ferramentas tecnologicas de forma improvisada, contando
com ajuda de amigos e familiares. Os autores citam o resultado de uma pesquisa realizada pela
revista Nova Escola, em que mais da metade dos/as docentes revelaram nao terem recebido
treinamento ou formacdo especifica das suas redes de ensino ou gestores para lidarem com o
ensino remoto. Esse dado se repete na pesquisa de Fernandes et al. (2023), que revela que a
maioria das redes de ensino ndo ofereceu treinamento formal ou estruturado para que os/as
professores/as aprendessem a lidar com as plataformas de ensino, bem como os aspectos
técnicos e a adaptacdo das estratégias pedagogicas para o ambiente digital. Com base nesses
dados, ¢ possivel identificar os desafios que os/as professores/as enfrentaram para se adaptarem
ao ensino remoto. Devido a auséncia de um suporte institucional e de uma formagado apropriada,
os/as docentes tiveram de aprender a utilizar as tecnologias digitais, muitas vezes, de forma
autdbnoma e sem uma estrutura adequada para executar o seu trabalho de uma maneira eficaz.

Com relagao a isso, foi perguntado se os/as docentes foram consultados durante a fase
de elaboragdo das estratégias pedagogicas para o ensino remoto e a grande maioria (75,7%)
declarou que nao participou do processo de criacdo ou adaptagao dessas estratégias durante a
pandemia. Considerando que os/as docentes sao os/as principais responsaveis pelo processo de
ensino-aprendizagem, a auséncia de uma participagdo ativa destes sugere que as estratégias
pedagdgicas ndo foram ajustadas as necessidades e realidades das escolas nem dos estudantes.
Esse resultado corrobora as analises apresentadas por Silva e Albino (2020) acerca do regime
especial de ensino na rede estadual da Paraiba. A falta de participagdo da maioria dos/as
professores/as na elaboracdo das estratégias pedagogicas, refor¢a a percepc¢ao de que a transi¢ao
para o ensino remoto foi conduzida de maneira centralizada, sem levar em conta a realidade do
cotidiano escolar e as particularidades de cada institui¢do educacional. Isso evidencia uma falha
na implementacdo de uma politica educacional mais inclusiva e participativa, o que pode ter
afetado na qualidade do ensino, assim como no bem-estar dos/as docentes durante esse periodo
desafiador. Costa (2021) ressalta a auséncia do envolvimento direto dos professores nas
decisoes relativas ao seu trabalho e a educagdo em geral. Os/as docentes sdo essenciais para o

sistema educacional. Contudo, frequentemente ndo sdo consultados, nem considerados nas
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discussdes e decisdes que afetam a sua carreira. Costa (2021) ainda destaca que, historicamente,
o magistério tem sido silenciado na educagao brasileira, pois, na maioria das vezes, as decisdes
sobre a educagdo sdo tomadas por especialistas, sem envolvimento direto em sala de aula. E
fundamental que os/as docentes sejam reconhecidos/as como participantes ativos no processo
decisorio, principalmente nos contextos de mudangas significativas, de modo que as decisdes
correspondam as necessidades reais da comunidade educativa. Os/as participantes também
foram questionados sobre como as mudangas decorrentes da pandemia afetaram a sua

percepcao sobre a docéncia. Os resultados sdo mostrados na tabela abaixo:

Tabela 5 - Percepgdo dos/as Professores/as acerca do Exercicio da Docéncia

As mudancas decorrentes da pandemia alteraram sua percep¢ao sobre a

docéncia? o
Apesar das dificuldades, eu continuo convicta(o) da minha escolha 44.7%
profissional. ’
Sim, alterou um pouco. Tenho refletido sobre minha escolha profissional 36,9%
Sim, alterou. Tenho pensado em abandonar a profissao 12,6%
Nao, definitivamente ndo alteraram minha percepc¢ao 5,8%

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

Quase 45% dos professores afirmaram que, apesar das dificuldades enfrentadas,
continuam convictos/as da sua escolha profissional. Uma pequena parcela (5,5%) declarou que
a pandemia ndo alterou a sua percep¢ao sobre a docéncia. Esses/as docentes podem ter se
sentido menos impactados ou conseguiram encontrar outras formas de se adaptar. Cerca de 12%
afirmaram que a pandemia teve um impacto tdo significativo que chegaram a considerar
abandonar a profissdo. Esse resultado sugere que a carga emocional, o estresse e os desafios do
periodo pandémico foram intensos o suficiente para que estes/as profissionais reavaliassem a
sua carreira, o que pode ser resultado da sobrecarga de trabalho, da falta de suporte institucional
ou das dificuldades de adaptagdo ao ensino remoto. Por fim, uma propor¢ao significativa de
aproximadamente 37%, afirmou que a pandemia alterou parcialmente a sua percepg¢ao sobre a
docéncia. Isso sugere que, embora ndo pensem em abandonar a carreira, a pandemia os fez
reconsiderar alguns aspectos da docéncia, ponderando sobre os desafios € as potencialidades da
profissao.

Paparelli (2009) explica a complexidade e as contradicdes que os/as professores/as
encontram no ambiente educacional, especialmente em relagdo a desisténcia de muitos/as
profissionais da docéncia. Descreve como esses profissionais, muitas vezes, se veem obrigados

a executar politicas educacionais com as quais ndo concordam, e como essas politicas estdo
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longe de solucionar os problemas estruturais da educagdo. Também indica que a estrutura da
educagdo publica brasileira enfrenta sérias limitagdes, tais como a falta de recursos e o desgaste
do trabalho docente. Esses elementos passam a afetar os/as professores, que transitam de um
entusiasmo inicial para o cansaco, a angustia ¢ o desanimo. Sendo assim, a desisténcia dos/as
professores/as pode estar relacionada a frustracdo com as condi¢des de trabalho, a falta de
suporte, e a ineficacia das politicas educacionais, que ndo atendem as reais necessidades das
institui¢oes de ensino.

Foi divulgado pela CNTE o resultado de uma pesquisa recente, realizada pelo Instituto
Semesp** no més de marco de 2024. Os nameros revelam um cenério preocupante, no qual
79,4% dos/as professores/as consultados ja pensaram em abandonar a carreira da docéncia,
sendo que 74,8% apontaram a falta de valorizacdo e estimulo na carreira como um fator
determinante para esse desanimo. Isso evidencia os desafios que muitos enfrentam, tais como
baixos salarios e péssimas condi¢des de trabalho. Além disso, quase 70% expressam
inseguranca quanto ao seu futuro profissional, sentindo-se desanimados ou frustrados (CNTE,
2024).

O fato de quase 50% dos/as professores da rede estadual da Paraiba relatarem uma
mudanca significativa em sua percepcao sobre a profissdo, sugere um consideravel desgaste
profissional intensificado pela pandemia, apontando para a urgéncia de implementar as politicas
de suporte psicoldgico e melhorar as condigdes de trabalho. A reflexdo de uma parcela
consideravel de docentes sobre a sua escolha profissional, sem a inten¢cdo de abandonar a
carreira, sugere que € necessario fortalecer as politicas de satide mental e reconhecer os desafios
que os/as docentes enfrentam. Além disso, investir na formagdo continua e proporcionar um
maior suporte institucional para enfrentar os desafios educacionais.

Quanto ao sentimento relacionado ao retorno as aulas presenciais apds um longo periodo
de aulas remotas, pouco mais de 40% dos/as docentes sentiram alegria em retornar para a rotina
presencial. Esta sensagdo pode estar relacionada as dificuldades do ensino remoto, com o pouco
engajamento dos estudantes. Enquanto que 63,1% referiram ter sentido medo/angustia, o que
indica que esse retorno foi desafiador, pois o contexto pos-pandemia trouxe consigo uma série
de preocupacdes que afetaram diretamente a saude mental dos/as docentes. Esses dados
reforcam a importancia de estratégias de adaptacdo ao novo modelo educacional para facilitar
a transi¢do para o retorno ao ambiente presencial. Importante ressaltar que havia a opcao de

assinalar as duas alternativas simultaneamente. Sendo assim, 3,9% experienciaram os dois

24 Centro de inteligéncia analitica criado pelo Semesp (entidade que representa mantenedoras de ensino superior
do Brasil), que desenvolve estudos, pesquisas, indicadores e analises estatisticas referentes ao ensino superior.
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sentimentos concomitantemente, sugerindo uma ambivaléncia emocional. Por um lado, a
alegria relacionada ao retorno ao cotidiano escolar, tendo em vista que as aulas presenciais sao
mais interativas. Ao mesmo tempo, havia preocupagdes com a saude, adaptagdo ao chamado
novo normal, que nao seria o mesmo de antes da pandemia.

Fernandes et al. (2023), mencionam que no retorno as aulas presenciais os/as
professores/as vivenciaram uma variedade de emogdes, incluindo a ansiedade e o nervosismo,
principalmente levando em conta as mudangas significativas na dinamica de ensino e a
necessidade de lidar com alunos que regressaram com dificuldades emocionais e
comportamentais. Além disso, existia o temor de contrair a doenga. As autoras destacam
também, que apesar da expectativa de restaurar as interagdes presenciais ¢ a dinamica habitual
das aulas, havia o receio de como isso poderia acontecer, considerando o comportamento
alterado dos estudantes e suas proprias emogdes fragilizadas.

Outro ponto a ressaltar € que 65,1% dos participantes afirmaram que ap6s o término das
aulas remotas houve um aumento no controle do trabalho por parte da gestdo e 56,7%
declararam que isso afetou a sua saude mental. Este resultado sugere que o aumento da pressao,
da responsabilidade e da vigilancia, pode ter causado mais estresse, ansiedade, e outros
problemas emocionais. Esses dados apontam que, apds o retorno das aulas presenciais, os/as
docentes enfrentaram um cenario de maior controle e aumento das responsabilidades, gerando
uma sobrecarga de trabalho, afetando diretamente a sua saide mental. Fernandes et al. (2023)
citam que no retorno as aulas presenciais os/as professores/as se depararam com um aumento
consideravel nas exigéncias relacionadas a sua pratica, visto que ndo se tratou apenas de voltar
ao ambiente da sala de aula, mas um processo repleto de desafios. Eles/as precisaram adaptar
suas metodologias de ensino para se adequar ao novo contexto, caracterizado pela combinagado
do ensino presencial e os aprendizados do ensino remoto. Também tiveram suas jornadas de
trabalho ampliadas, ja que além de lecionar presencialmente, muitos tiveram de oferecer suporte
adicional aos alunos fora do ambiente escolar.

Na pesquisa conduzida por Souza, Santos e Rodrigues (2024), os/as professores/as
destacam as dificuldades e as pressdes vivenciadas durante e no pds-pandemia. Em um dos
relatos, ¢ mencionada a intensifica¢ao das cobrangas no periodo pds-pandemia. Embora tenham
sido sempre cobrados, atualmente a pressdo ¢ mais intensa, havendo uma exigéncia de
resultados imediatos e concretos. No referido relato, utiliza-se termos como ‘“‘cansativo” e
“massacrante”, que expressa o esgotamento fisico e emocional que sente diante dessa
sobrecarga. Um outro relato critica como a pandemia foi utilizada para transferir

responsabilidades do poder publico para os/as profissionais da educacdo, pressionando os/as
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professores/as para resolver os problemas gerados pela crise sanitaria, atribuindo a
responsabilidade aos docentes pela recuperagao do aprendizado dos estudantes. Diante disso, a
categoria se depara com exigéncias excessivas, muitas vezes sem considerar as limitagdes e
desafios impostos pela pandemia.

Em relacdo ao volume de demanda de trabalho e o tempo para conseguir resolvé-las de

forma satisfatoria, obtivemos o resultado abaixo:

Tabela 6 - Relacao entre as demandas de trabalho e o tempo disponivel para atendé-las

Demandas do trabalho e o tempo para atendé-las %

O volume de demandas ¢ elevado e o tempo disponivel para realiza-lo ¢é

. . 70,9%

insuficiente

O volume de demandas ¢ elevado mas o tempo disponivel para realiza-lo é 26.2%

satisfatorio o

O volume de demandas ¢ baixo e o tempo disponivel para realiza-lo ¢ 5 9%
5 0

satisfatorio

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

Grande parte dos/as docentes (70,9%) indicou uma realidade preocupante, em que o
volume de demandas ¢ elevado e o tempo disponivel para atendé-las ¢ insuficiente. Esta
informacdo indica um excesso de trabalho com actimulo de tarefas. A falta de tempo para
cumprir com as demandas de trabalho estd diretamente relacionada a exaustdo, estresse e
potenciais problemas de sailde mental. Silva et al. (2023b) destacam que com o passar do
tempo, a carga de trabalho dos/as professores/as tem se intensificado e se tornado mais
complexa. Além das suas func¢des pedagogicas, também tém de lidar com tarefas
administrativas, burocraticas e organizacionais (planejamento de aula, corre¢dao de atividades,
elaboragdo de relatorios, participacdo em reunides e atividades extracurriculares). Essas
atividades exigem tempo e energia adicionais, que podem contribuir para o adoecimento e o
estresse da categoria.

Com relag@o a mudanca na carga horaria semanal ap6s o retorno das aulas presenciais,
aproximadamente 43% dos/as docentes afirmaram ter mantido a mesma carga que
desempenhavam durante o periodo pandémico. Esse dado pode indicar que o volume de
trabalho durante a pandemia ja era elevado, de modo que o retorno ao formato presencial nao

representou, para esses/as profissionais, uma mudanca significativa nesse aspecto. Fernandes
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et al. (2023) corroboram essa interpretagdo ao relatarem que, para parte dos/as professores/as
nao houve a percepcao de alteragdao da carga horaria, uma vez que durante a pandemia, houve
um aumento expressivo na dedicagdo ao trabalho. Tal ampliacao da jornada incluiu ndo apenas
o apoio pedagbgico remoto aos estudantes, mas também a elaboracdo de estratégias de ensino
adaptadas ao novo formato e o enfrentamento das diversas exigéncias decorrentes das mudangas
que surgiram nesse periodo. Ja aproximadamente 42% afirmaram que houve a necessidade de
aumentar o tempo de dedicagdo ao trabalho.

Os dados acima apontam que, para a maioria, o retorno ao presencial ndo trouxe alivio
para a sobrecarga, pois a mesma ou foi mantida ou aumentou. Apenas uma minoria (15,5%)
relatou uma redug@o na carga horaria apds o retorno ao presencial. Souza, Santos e Rodrigues
(2024) abordam a transformac¢do do trabalho docente devido ao uso das tecnologias digitais,
um fenomeno intensificado com a pandemia, destacando a introducdo da “hora tecnologica”,
um periodo em que os/as docentes se dedicam ao trabalho além do horério laboral. Este conceito
evidencia uma mudanga estrutural significativa nas condi¢des de trabalho dos/as professores/as,
que embora existisse antes, se intensificou com a pandemia. Mencionam também o termo
“plataformizagdo do trabalho”, uma tendéncia em que os limites entre o tempo de trabalho € o
tempo livre estdo cada vez mais fluidos. A constante conexao e a expectativa de disponibilidade
geram uma percepcao de um ambiente de trabalho continuo e sem descanso, considerando que
os/as professores/as sdo obrigados a atender as demandas da escola at¢é mesmo nos fins de
semana. Por fim, os autores citam que a constante necessidade de adaptagdo as novas

tecnologias pode gerar um desgaste cumulativo, apresentando risco a saude desta categoria.

3.3 Caracteristicas das condi¢oes de sauude mental dos docentes

Nesta secdo, tentaremos identificar os fatores que estdo contribuindo para o
agravamento da condicdo psicologica dos/as docentes, tendo em vista que a realizagdo do
trabalho docente exige dedica¢do, interagdo constante com os estudantes, responsabilidade pela
formacao deles e o enfrentamento das adversidades cotidianas.

As condigdes de saude dos/as professores/as sdo essenciais para o bem-estar desses
profissionais, além de influenciarem diretamente na qualidade do ensino. No ambito da Rede
Estadual de Ensino da Paraiba, as alteracdes significativas provocadas pela pandemia
resultaram em um aumento dos fatores de estresse e ansiedade (Santana; Barbosa; Maximo,
2022). Adicionalmente aos fatores ja mencionados, a necessidade da adaptacao ao ensino

remoto, a incerteza sobre o futuro, a auséncia de uma preparacdo adequada para lidar com as
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novas demandas, resultaram em niveis elevados de estresse, ansiedade e exaustdo. Embora
tenha havido um retorno gradual as atividades presenciais, os reflexos da pandemia na saude
mental dos/as professores persistem no pos-pandemia, evidenciando uma nova realidade que
exige atenc¢do e apoio continuo. Portanto, ¢ fundamental compreender as especificidades das
condi¢des de saude mental destes professores/as, para elaboragdo e implementacao de politicas
publicas que assegurem o cuidado e o suporte necessarios para esta categoria.

Aos participantes da pesquisa foi questionado se notaram alguma mudanga na sua satde
mental apds a pandemia. Cerca de 56% responderam afirmativamente, ou seja, para mais da
metade dos/as professores/as, a saide mental sofreu impacto consideravel, o que pode ser
reflexo de fatores como o aumento do estresse, ansiedade, a sobrecarga do trabalho, entre outros
desafios relacionados a adaptacao a nova realidade imposta pela crise sanitaria. Esse percentual
significativo destaca a necessidade de suporte psicoldgico e de politicas publicas que promovam
a saude mental destes profissionais, sobretudo no cenario poés-pandemia, em que muitos ainda
lidam com as consequéncias emocionais em decorréncia desse periodo.

Este resultado corrobora com o estudo de Fernandes et al. (2023), que refletem sobre
como a pandemia exacerbou condigdes como ansiedade, depressao e a sindrome de burnout,
afetando profundamente o bem-estar dos/as professores/as. Esses transtornos nao sao novidade,
no entanto, a pandemia os intensificou. A ansiedade esta relacionada a incerteza sobre o futuro,
a constante necessidade de adaptagdo ao ensino remoto, além do medo da Covid-19. A
depressao surgiu devido ao isolamento social, a sobrecarga de tarefas e a falta de suporte
institucional. O Burnout, caracterizado pela exaustao extrema, pois o trabalho docente se tornou
ainda mais desafiador e emocionalmente exigente neste periodo. Os/as docentes foram
profundamente impactados emocionalmente durante a pandemia, pelos desafios relacionados
ao trabalho, somados aos pessoais e familiares. O equilibrio entre vida pessoal e profissional
tornou-se ainda mais dificil, intensificando o estresse e a ansiedade. No retorno ao presencial,
os/as professores enfrentaram a mudanga de comportamento dos estudantes, que os viam nao
apenas como educadores, mas como figuras de apoio emocional. Este fator, acrescentado aos
demais citados, aumentou ainda mais a sobrecarga para os/as docentes, que passaram a lidar
com as questdes emocionais dos estudantes ao mesmo tempo que estavam enfrentando uma
situagdo desgastante para si proprios. Os reflexos dessa sobrecarga continuam sendo sentidos
até hoje.

Ao serem questionados sobre possuir algum diagnostico como depressdo, distirbio do
sono, transtorno de ansiedade, estresse pds-traumadtico, entre outros, 70,9% referiram nao

possuir. Por outro lado, 29,1% mencionam terem sido diagnosticados/as com alguns destes



106

transtornos. Esse dado pode ser um reflexo das exigéncias cotidianas, que podem ser
exacerbados por fatores como a sobrecarga de trabalho e a pressdao constante em decorréncia
das condig¢des de trabalho dos docentes, da pressdo por resultados e por adaptagao as reformas
educativas neoliberais. Apesar da propor¢do de profissionais diagnosticados ser inferior a 3,
um namero significativo de professores/as, representando 56,3% da amostra total, relatou ter
sentido algum sintoma de ordem psicologica nos ultimos meses. Em relagdo ao agravamento
dos sintomas em decorréncia da pandemia, 42,7% confirmaram o agravo, o que demonstra que
a crise sanitaria afetou diretamente a saide mental de uma parcela significativa dos/as docentes.
A pandemia pode ter intensificado o impacto emocional em varios/as docentes, destacando a
urgéncia de colocar em pratica as politicas de suporte a satide mental no ambiente escolar, além
de melhorar as condic¢des de trabalho desta categoria.

A pesquisa de Fernandes et al. (2023) evidencia como a pandemia da Covid-19
aprofundou questdes psicoldgicas ja existentes nos/as docentes, € como esses fatores continuam
afetando a profissdo docente, o que traz a tona a urgéncia de estratégias de apoio psicoldgico
para os/as docentes, a adequagdo das condig¢des de trabalho e a valorizacdo desta categoria, que
também precisa de cuidado para desempenhar a sua funcdo de maneira saudavel, pois a saude
mental dos/as professores/as € um dos fatores que contribuem para a qualidade de ensino.

Sobre o uso de medicagdo para lidar com a rotina de trabalho, 67% afirmaram nao
recorrer a medicamentos, enquanto 33% utilizam alguma medicacdo para enfrentar a rotina
laboral. Este resultado ¢ equivalente ao da pesquisa de Silva et al. (2023b), realizada com
professores/as de escolas publicas do interior do Rio Grande do Sul. Os autores destacam que
trata-se de um fendmeno relevante, que reflete uma tendéncia de medicalizagcdo no contexto
escolar, no qual os desafios sdo patologizados e tratados com medicamentos, em vez de abordar
as causas subjacentes relacionadas as condi¢des de trabalho. Também ressaltam que essa pratica
pode ser influenciada por uma cultura que prioriza solug¢des rapidas e biomédicas, ao invés de
promover um suporte adequado e mudangas estruturais no ambiente educacional para melhorar
a saude mental dos/as professores/as.

Com base nos dados apresentados, a semelhanga entre os resultados dessa pesquisa e os
da pesquisa citada, evidencia que '3 da amostra precisa de assisténcia farmacologica para lidar
com a rotina laboral. Isso sugere que uma parcela significativa da categoria estd enfrentando
dificuldades que impactam na sua saide mental e qualidade de vida, reforcando a necessidade
de um olhar mais atento para essa questdo, j& que o uso de medicamentos pode sinalizar
situagcdes mais graves de estresse ou transtornos psicoldgicos, que exigem cuidados continuos.

Além disso, essa pratica tende a ocultar os problemas estruturais que afetam a saude mental
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do/a docente. Portanto, ¢ fundamental repensar o modo como o sofrimento psiquico no trabalho
¢ tratado, com o objetivo de desenvolver estratégias coletivas que efetivamente contribuam para
o bem-estar destes/as profissionais.

Aratjo e Ramos (2023), em um estudo acerca da saude dos/as docentes, destacam que
existe uma quantidade consideravel de professores/as que recorrem a medicagdo para lidar com
questoes de saude mental. Do total de respondentes, 8,7% afirmaram fazer uso para tratar das
questdes emocionais e 4,5% para distirbios do sono, o que pode indicar um alto nivel de
estresse ou sobrecarga entre esses/as profissionais. Souza, Santos e Rodrigues (2024) enfatizam
o aumento do uso de medicamentos para tratar sintomas de ansiedade e depressdo entre os/as
docentes. Indicam que a reorganiza¢do do trabalho, sobretudo em decorréncia da pandemia,
tem gerado novos estressores para os/as professores/as, aumentando o desgaste mental desta
categoria, resultando em um fator de risco para o adoecimento psiquico. Apontam, ainda, a
urgéncia de reavaliar as condi¢des de trabalho desses profissionais, principalmente diante dos
novos desafios impostos pela pandemia, a fim de evitar o agravamento dos problemas de saide
mental e o aumento do uso de medicamentos.

Ao realizarmos um cruzamento dos dados, dentre os 29,1% que possuem diagnostico
de algum transtorno psicologico, 83,6% nao utilizam medicagdo, enquanto que dos 70,9% que
nao possuem diagnostico, 73,3% referiram fazer uso de medicagdo para lidar com a sua rotina
laboral. Esta informacao reflete um comportamento interessante e contraditorio sobre a satide
mental dos/as docentes. Sendo assim, dos/as profissionais que possuem diagnostico para algum
transtorno mental, a grande maioria ndo faz uso de medicacdo. Isso pode ocorrer por varios
motivos, o transtorno pode estar em um estdgio menos grave, a preferéncia por outros
tratamentos (psicoterapia, técnicas de relaxamento, etc.), ou até mesmo a falta de acesso a um
tratamento farmacoldgico mais adequado. Por outro lado, dos mais de 70% que ndo possuem
algum transtorno diagnosticado, quase 74% recorrem a ajuda farmacolédgica. Isso pode indicar
que mesmo sem um diagnostico formal, os sintomas sdo suficientemente intensos, para que
sintam a necessidade de recorrer a medicamentos. Pode ser um reflexo de uma automedicagao
ou prescri¢do médica para os sintomas que afetam o desempenho laboral e/ou o bem-estar deste
profissional.

Rocha, Soares e Rossetto (2024) destacam que a medicagdo, no contexto do trabalho
docente, tem se tornado uma estratégia comum para lidar com o sofrimento psiquico. Contudo,
essa pratica ¢ vista como um mecanismo que contribui para a precarizacao das condigdes

psicologicas, além de reforcar uma visao reducionista do sofrimento, que passa a ser tratado
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apenas sob uma perspectiva biomédica, ignorando os fatores sociais, ambientais e
institucionais, que também influenciam na saude mental dos/as professores/as.

Estes dados podem indicar uma subnotificagdo de transtornos mentais, gerando um
cenario no qual os/as professores/as ndo possuem um diagnostico formal, mas lidam com
sintomas que necessitam da medicagdo para alivid-los. Esse comportamento pode refletir a
normalizagdo do estresse e das dificuldades emocionais no contexto profissional, onde muitos
professores ndo reconhecem ou nao querem reconhecer o impacto de sua saide mental, mas
ainda buscam solugdes medicinais para lidar com o desgaste psicoldgico relacionado ao
trabalho. Seixas (2022) destaca que os/as professores, muitas vezes, ndo percebem que estdo
adoecendo, por estarem imersos na sua rotina de trabalho, naturalizando a sua condicao de
sofrimento. Por isso, demoram a buscar ajuda, fazendo apenas quando ja ndo conseguem mais
suportar o mal-estar, chegando ao ponto de exaustdo insuportavel, as vezes até incapacitante.
Diante disso, fazem o uso da medicacdo, até sem acompanhamento médico, para tentar
“mascarar” o sofrimento e continuarem “produzindo”. Além disso, pode apontar para a falta de
acompanhamento adequado, evidenciando a importancia de um olhar mais atento para a saude
mental dos/as professores/as, tanto para um acompanhamento adequado, como também para as
mudancas das condigdes de trabalho.

Com base no exposto, o uso de medicagdo entre docentes, ndo deve ser visto apenas
como uma estatistica, mas como um indicativo de que algo precisa ser urgentemente revisto na
estrutura de trabalho desses/as profissionais. Sem a devida implementa¢do das politicas
publicas que priorizem a saide mental no ambiente escolar, que promova agdes preventivas,
acolhimento psicologico e melhoria nas condi¢des de trabalho, o risco de agravamento nos
quadros de adoecimento psiquico e a dependéncia de medicamentos, tende a aumentar, afetando
a qualidade de vida dos/as docentes, e consequentemente, a qualidade da educacao oferecida.

Quando perguntados sobre como gerenciam a saide mental, o resultado pode ser

observado na tabela abaixo:

Tabela 7 - Praticas Adotadas pelos/as Docentes para o Cuidado com a Saude Mental

Como cuida da sua saude mental? %
Autocuidado 57,3%
Nao cuida 26,2%

Acompanhamento com psicélogo/a 24,3%
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Acompanhamento com psiquiatra 13,6%

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

A maioria dos/as professores/as estdo adotando o autocuidado como principal estratégia
para lidar com a sua saide mental, o que sugere uma busca de aliviar o estresse e o cuidado
com o seu bem-estar de forma independente. Por outro lado, mais de 26% referem ndo cuidar
ativamente da sua saide mental, que pode ser uma falta de conscientizacao sobre a importancia
do cuidado psicoldgico, falta de tempo ou recursos para buscar ajuda, ou até mesmo por nao
apresentarem nenhum sintoma no momento. Uma parte significativa recorre a profissionais de
saude mental, refletindo a conscientizacdo crescente sobre a importancia do cuidado
psicologico, principalmente para lidar com problemas mais graves. Sendo assim, 24,3% recorre
a psicoterapia para lidar com as questdes psicologicas. A busca por psicoélogos pode indicar um
reconhecimento da importancia da satde mental e da eficacia do acompanhamento psicolégico.
Enquanto 13,6% realizam acompanhamento com psiquiatra, um niimero relativamente menor,
podendo indicar que a maioria dos/as profissionais nao sente a necessidade de um tratamento
médico especializado. O acesso a servigos de satide mental, além das politicas publicas que
promovam o cuidado integral do/a professor/a, sao fundamentais para melhorar as condi¢des
de trabalho e a saude mental desta categoria.

Como exemplos de autocuidado, podemos destacar atividades de lazer e atividade fisica,
fatores importantes para o cuidado com a saude mental. Ao serem questionados sobre a pratica
de alguma atividade de lazer, com a finalidade de se distrair ou relaxar, aproximadamente 69%
responderam afirmativamente, sugerindo o reconhecimento da importancia de se envolver em
atividades que favorecam a desconexdo das pressdes de uma rotina de trabalho exaustiva.

Historicamente, as discussdes sobre lazer comegaram apds a revolucao industrial,
quando se percebeu a necessidade de proporcionar qualidade de vida aos trabalhadores, que
enfrentavam jornadas longas e precérias (Padovan, 2022). Desfrutar de momentos de lazer pode
ser visto como uma forma positiva de autocuidado e protecdo emocional, tendo em vista que o
lazer pode melhorar a qualidade de vida e prevenir os transtornos mentais. Padovan (2022)
aborda a relacdo entre o lazer e a saide mental, enfatizando que a subtracao de horas dedicadas
ao lazer em favor do trabalho ou de obrigagdes sociais, contribui para o aumento de problemas
de saude mental, como ansiedade, depressdo, crises de panico e estresse.

Quase 5 dos participantes da pesquisa afirmaram que ndo tém o habito de praticar
atividades de lazer, o que ¢ preocupante, pois a falta de tais atividades pode estar relacionada a

uma maior vulnerabilidade ao estresse cronico, burnout e outras questdes de saude mental. Na
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pesquisa conduzida por Santana, Barbosa e Maximo (2022), as autoras destacam o impacto do
ensino remoto durante a pandemia na saude mental e na qualidade de vida dos/as professores/as,
principalmente das mulheres, que frequentemente acumulam as responsabilidades de trabalho
e domésticas, resultando em um esgotamento constante e na falta de tempo para cuidar de si
mesmas e desfrutar de um descanso real. A auséncia de lazer pode ser um reflexo da sobrecarga
de trabalho ou da falta de tempo para cuidar de si mesmo, aumentando a importancia de politicas
de apoio a qualidade de vida do/a docente.

Padovan (2022) destaca o lazer como um direito que esta sendo ameagado na sociedade
neoliberal. Isso ocorre porque os direitos dos/as trabalhadores/as sdo frequentemente
desrespeitados, resultando em uma quebra de direitos e na diluigdo do conceito de lazer, que
deveria servir para promover o bem-estar e a qualidade de vida dos sujeitos. No capitalismo,
que valoriza o lucro e a competitividade, o lazer ¢ frequentemente convertido em mercadoria,
acessivel apenas para uma minoria privilegiada, priorizando o consumo em vez do real valor
de lazer como um espago de descanso. O autor defende que ¢ essencial transformar a visao do
lazer por meio de politicas publicas que garantam o seu acesso a todos, independentemente da
classe social, propondo que o lazer ndo se torne um instrumento de consumo, mas um direito
humano.

Ja com relacdo a pratica de atividade fisica semanal, outro fator que tem um impacto
positivo para a satide mental, 21,4% realizam entre 2h30min a 5h de atividade fisica moderada
por semana. Esta quantidade ¢ significativa e esta alinhada com a recomendagao oficial da OMS

para a manuten¢do de uma boa saude fisica e mental (WHO, 2024). Observa-se que 28,16%
afirmaram praticar atividades fisicas intensas entre 1h15min a 2h30min. As atividades fisicas
intensas sdo altamente benéficas para a saide mental, pois ajudam na liberag¢ao de endorfina,

hormonio responséavel pela sensagdo de prazer e bem-estar. Ajuda também na reducdo de

estresse, ansiedade e depressdo (Lima; Oliveira; Vasconcelos, 2024). No entanto, 50,5%

indicaram que nao praticam nenhuma atividade fisica, um dado preocupante, pois a falta de
atividade fisica regular pode estar relacionada a varios problemas de satide, incluindo o aumento
de estresse, ansiedade e até mesmo sintomas depressivos (Lima; Oliveira; Vasconcelos, 2024).

Os dados mostram uma preocupacao mista, pois por um lado, quase 50% pratica algum
nivel de atividade regular. Por outro, pouco mais da metade ndo se dedica a esta pratica,
representando uma lacuna importante em relagdo a promog¢ao do bem-estar fisico e mental desta
categoria. De acordo com Seixas (2022), o cuidado pessoal, fisico ou emocional € visto como
algo secundario por muitos docentes. Essa falta de cuidado consigo reflete a desvalorizacao do

trabalho docente, em que os mesmos sao vistos como figuras incansaveis e imunes ao desgaste.
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A dedicagdo extrema, sem pausas para o autocuidado, € naturalizada e o sofrimento psiquico se
torna uma parte quase invisivel do cotidiano escolar.

A construcdo simbdlica do professor/a como herdi/heroina contribui para a
romantizagdo da precarizagcdo e da sobrecarga de trabalho, ao naturalizar a ideia de que o/a
bom/oa profissional ¢ aquele/a que continua exercendo a sua fungdo mesmo em condigdes
adversas, retirando a responsabilidade do Estado e das instituigdes educacionais pelas condi¢des
precarias vivenciadas no cotidiano escolar. Além disso, invisibiliza o sofrimento psiquico real,
individualizando as consequéncias do adoecimento e atribuindo ao sujeito a responsabilidade
quando adoece, reforcando o estigma em torno da saude mental do/a docente. Além disso, o
sistema educacional, cada vez mais ancorado em exigéncias neoliberais, pressiona os/as
docentes para manterem um alto nivel de desempenho, agravando ainda mais o quadro de
exaustdo e adoecimento.

Lima, Oliveira e Vasconcelos (2024) constataram que a pandemia causou uma
diminui¢ao significativa na pratica de atividade fisica, levando ao aumento do tempo em frente
as telas. A auséncia desta pratica ¢ um fator de risco para a saide mental, pois pode contribuir
para o agravamento de sintomas de estresse € outras questdes emocionais. Destacam também
que a atividade fisica ¢ uma estratégia terapéutica que pode ajudar na reintegracdo social e
resultar em uma melhora significativa da satide mental. Sendo assim, ¢ importante que politicas
publicas e estratégias institucionais incentivem a pratica de atividade fisica, oferecendo
possibilidades para o/a professor/a conciliar a sua rotina de trabalho com os cuidados com a
saude. Na Lei n° 14.681/2023, a promocao da satide integral e a prevencao ao adoecimento sao
tratadas de forma genérica, sem uma mengdo explicita a pratica de atividade fisica como
elemento fundamental para atingir esses objetivos. Tendo em vista que a rotina do/a professor/a
¢ bastante corrida e sobrecarregada, ¢ necessario criar meios concretos, como horarios flexiveis,
programas de satde e espagos adequados.

Sobre afastamento, 58,3% j& consideraram se afastar da docéncia em decorréncia do
desgaste mental. Este ¢ um indicativo de que a satide mental dos/as professores/as precisa ser
mais valorizada e atendida por politicas publicas adequadas. O desgaste mental entre
professores pode ser causado pela sobrecarga de trabalho, pressao por resultados, falta de apoio
institucional e as dificuldades com as demandas diérias. Sobre os/as docentes que ja precisaram
se afastar por conta do adoecimento psiquico, 81,6% referiram ndo ter se afastado, o que pode
ter varias interpretagdes. Podem nao ter chegado a um ponto critico, que os/as impedisse de
continuar exercendo as atividades laborais, falta de reconhecimento ou aceitacdo de que o

problema ¢ sério o suficiente para justificar o afastamento, ou ainda para ndo perder a(s)
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bonificacao(des) existente(s) na rede, como o Prémio Mestres da Educacdo e Escolas de Valor,
que equivalem ao 14° e 15° salarios, tendo em vista que um dos requisitos para recebé-los € que
ndo tenha havido licen¢a acima de 30 dias. Do total, 18,5% revelaram ter se afastado do
trabalho, o que sugere que o trabalho docente tem um impacto significativo na saiide mental
dos/as professores/as, € que uma parte consideravel ja enfrentou ou estd enfrentando algum
problema psicoldgico intenso. Dos que se afastaram, embora a maioria referiu nao ter sofrido
consequéncias diretas apos o afastamento, uma parcela significativa, representado por quase
13%, referiram ter sofrido algum tipo de consequéncia no trabalho em decorréncia do
afastamento, o que pode incluir o estigma, falta de apoio ao retorno ou dificuldades no
relacionamento com os colegas e/ou a gestdo. As consequéncias de um afastamento por
questdoes de saude mental podem afetar o desempenho, a motivagdo ¢ o bem-estar do/a
professor/a ao retornar ao ambiente de trabalho.

Na pesquisa conduzida por Aratjo e Ramos (2023), a quantidade de solicitagdo de
afastamento ¢ considerada relativamente baixa (14,8%) - um percentual que se aproxima do
resultado do nosso estudo. No entanto, dos que se afastaram, 41,6% apontaram depressdo,
ansiedade ou nervosismo como as razdes para os afastamentos. Além disso, debatem que a
baixa incidéncia de afastamentos pode estar relacionada a pressdo que os/as professores sentem
para comparecer ao trabalho, mesmo quando estdo doentes. Isso pode significar que muitos
podem adiar ou ndo solicitar oficialmente uma licenga, ocultando a real condi¢do de saude
dos/as docentes.

O aumento dos casos de adoecimento e de afastamento de professores/as tem
contribuido para a compreensdo da atividade docente como um trabalho de elevado risco
psicossocial, na medida em que as condi¢des precarias e intensificadas de trabalho se
configuram como fatores determinantes do adoecimento psiquico. Conforme discutem Moreira
et al. (2022), tais condigdes favorecem a emergéncia do sofrimento psiquico, o qual se associa
a desdobramentos relevantes no ambito laboral, como licencas médicas, afastamentos
prolongados e, em situacdes mais graves, a incapacidade para o trabalho.

Para enriquecer os dados dessa pesquisa, conforme mencionado anteriormente,
solicitamos através do SIC, informag¢des sobre os afastamentos relacionados a saude mental
dos/as professores/as da rede estadual de ensino, no periodo de 2019 a 2023. O objetivo era
analisar se houve variacdo significativa nos afastamentos antes, durante e apos o fim da
pandemia. Contudo, ndo foi possivel obter esse resultado através deste canal, que nos
direcionou para solicitar a Junta Médica Oficial. No entanto, através de uma ligacao telefonica,

fomos informadas de que estes dados haviam sido perdidos, apds uma reestruturacao no sistema



113

do referido 6rgdo. Em seguida, o processo da solicitagdo foi arquivado (Anexo D). Esta
informacao revela a auséncia de cuidado, transparéncia e prioridade da gestao destes dados. A
perda dessas informagdes aponta uma falta de planejamento e de seguranga na gestdo de
informagdes que sdo fundamentais para o monitoramento da saide dos/as docentes. Portanto,
essa situacdo ndo se trata apenas de um problema técnico, mas representa uma dimensao politica
do descaso com a categoria docente, sugerindo que o adoecimento dos/as professores/as nao ¢
devidamente acompanhad e nem tratados como prioridade nas politicas educacionais do Estado.
Ademais, ¢ um reflexo da precarizagdo do trabalho docente e da auséncia de um cuidado por
quem esta na linha de frente da educacdo estadual. A perda ou inexisténcia desses dados
inviabiliza diagndsticos mais precisos sobre a condi¢do de saude dos/as docentes, dificultando
a elaboragdao e implementacdo de agdes preventivas e até mesmo corretivas. Além disso,
invisibiliza o sofrimento destes profissionais, tornando mais dificil a luta pela melhoria nas
condigoes de trabalho.

Essa auséncia de compromisso com a saide mental dos/as professores/as da rede, pode
ser observado nas respostas obtidas neste estudo, que aponta uma percep¢do majoritariamente
negativa em relagdo ao cuidado com a saude mental por parte da rede educacional, conforme

demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 8 - Percepcao dos/as Professores/as sobre o Acolhimento e Cuidado em Saiude Mental

pela Rede de Ensino
Houve cuidado com a satide mental por parte da rede de 0/ NX
o9 % Nao
ensino?
Durante a pandemia 93,2%
Retorno as aulas presenciais 83,5%
Atualmente (2024) 73,8%

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

Esses dados contradizem algumas medidas, tais como o Decreto Estadual n°
40.574/2020 que, ao definir as orientagdes para o retorno as aulas presenciais, afirmava garantir
protecao a saude fisica e mental de toda a comunidade escolar, por meio de acolhimento e
orientagdo socioemocional, proporcionando espagos de fala e escuta qualificada. Fernandes et
al. (2023), ressaltam a crescente necessidade de um suporte psicolégico adequado para os/as
professores/as na rede de ensino, reconhecendo o impacto significativo que a pandemia exerceu

sobre a sua saude mental. Souza, Santos e Rodrigues (2024) destacam a importancia de
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estabelecer sistemas de apoio psicologico nas escolas. Esses servigos devem ser vistos como
um componente essencial, a fim de proporcionar um ambiente escolar saudavel, no qual
professores/as e estudantes possam buscar ajuda quando sentirem necessidade. Os autores
também destacam a importancia das organizagdes sindicais como um instrumento da luta para
a melhoria nas condi¢des de trabalho e, consequentemente, na saude mental docente.
Considera-se que o Programa de Saude Mental para a comunidade escolar (Lei n°® 12.696/2023),
que inclui a¢des voltadas para o bem-estar e a qualificagdo profissional dos/as docentes e
trabalhadores da educagdo, com énfase na saide mental, possa ter surtido algum efeito, dado
que o percentual de respostas negativas ¢ um pouco menor no momento presente, ainda que os
dados revelem grande caréncia em termos de politicas de cuidado com a saude mental dos
profissionais.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) anunciou recentemente que, a partir de 26
de maio deste ano (2025), as empresas brasileiras deverdo incluir a avaliacdo de riscos
psicossociais em seus processos de gestdo e de Seguranca do Trabalho (SST). Essa exigéncia
integra a atualizacdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR1), através da Portaria n® 1.419 de
27 de agosto de 2024. Os riscos psicossociais referem-se a fatores relacionados a organizagao
do trabalho e as interacdes no ambiente de trabalho. Inclui aspectos como metas excessivas,
jornadas de trabalho extensas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais e falta
de autonomia no trabalho. Os aspectos citados podem provocar estresse, ansiedade, depressao
e outros problemas de satide mental nos/as trabalhadores/as (Brasil, 2024c; 2024d).

Esta mudanca pode representar um avango no reconhecimento do sofrimento psiquico
como resultado das condigdes precarias do trabalho, uma vez que na maioria dos casos € vista
como um problema individual, que patologiza o sofrimento, desvinculado das condigdes
laborais. Essa medida pode ser compreendida como uma agdo tardia, porém ¢ extremamente
necessaria as condi¢des do sistema capitalista, que precariza o trabalho e ignora os seus efeitos
sobre a saude mental dos/as trabalhadores/as. O/a docente, enquanto trabalhador/a, pode ser
afetado/a por essa norma, que devera responsabilizar as instituigdes pelo cuidado com os/as

seus/as profissionais.

3.4 Analise das questdes psicossociais do trabalho docente

Este topico estd estruturado a partir de dados empiricos coletados através de
instrumentos psicométricos validados que analisam como os fatores psicossociais impactam a

saude mental dos/as professores da rede estadual da Paraiba. A primeira escala ¢ conhecida



115

como SQR-20 (Self Reporting Questionnaire), que avalia fatores como ansiedade, insonia,
fadiga, irritabilidade, etc. Esses sintomas, quando persistentes, sdo indicativos de transtornos
mentais comuns, que nao sao graves, mas que podem comprometer a saude, a produtividade e
a qualidade de vida. Seu objetivo ¢ verificar a prevaléncia de sofrimento psiquico
leve/moderado. A segunda, sera a ERI (Effort-Reward Imbalance), que avalia o quanto o/a
trabalhador/a sente que o esfor¢o despendido do trabalho ndo ¢ compensado (salério,
reconhecimento, estabilidade, etc.). Em seguida, o MSQ (Mini Sleep Questionnaire), que avalia
a qualidade subjetiva do sono e possiveis distirbios do sono. E, por fim, as escalas PHQ-9 e
GAD-7, que identificam a intensidade de sintomas depressivos e ansiosos, respectivamente
(Silveira et al., 2021; Oliveira; Aratjo, 2018; Freitas et al., 2021a; Souza et al., 2021; Silva et
al.,2023a).

3.4.1 Transtornos Mentais Comuns

Transtornos Mentais Comuns (TMC) referem-se a um conjunto de condig¢des
psicopatologicas caracterizadas por sintomas ndo psicéticos, tais como insOnia, fadiga
persistente, alteracdes do apetite, dificuldades cognitivas, altera¢cdes no humor e manifestagdes
somaticas (Goldberg; Huxley, 1992). Embora ndo envolvam perda de contato com a realidade,
os TMC podem comprometer significativamente o funcionamento cotidiano e o bem-estar
subjetivo. Essas condi¢des sdo relativamente prevalentes na populacdo geral e estdo
frequentemente associadas a prejuizos na qualidade de vida, redu¢do na produtividade e
aumento de risco de comportamentos suicidas (Silveira et al., 2021). A identificacdo e o
acompanhamento precoce desses transtornos sdao fundamentais para a prevencao de
agravamentos dos sintomas e a promo¢do da saude mental, sobretudo em contextos

profissionais de alta demanda, como o magistério.

Tabela 9 - Distribui¢do dos/as docentes com pontuagdo acima do ponto de corte para TMC
segundo variaveis sociodemograficas e laborais

Percentual acima do

Variaveis Categorias
g ponto de corte (%)

Resultado geral Total da amostra 62,1



Género

Faixa etaria (anos)

Raca/cor autodeclarada

Vinculo empregaticio

Carga horaria semanal

Atuacio em escola de tempo
integral

Tempo de vinculo com a rede
(anos)

Mulheres

Homens

Naéo informado

26a34

35a53

54 a 67

Pardos(as)

Brancos(as)

Pretos(as)

Efetivos(as)

Nao efetivos(as)

40 horas

30 horas

Outras cargas horarias

Nao atua

Atua

5al0

I1alé

17a23

32,0

29,1

1,0

9,7

42,7

4,9

35,9

17,5

4,9

44,7

13,6

27,2

19,4

9,7

30,1

28,2

20,4

14,6

6,8
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25a30 39

Mais de 30 3,9

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

Como resultado geral, 62,1% da amostra obtiveram pontuagdes superiores ao ponto de
corte estabelecido, com média geral de 8,3 pontos. Tal resultado indica uma expressiva
propor¢cdo de profissionais com indicios compativeis com o adoecimento psiquico,
corroborando a hipotese de risco elevado para TMC entre os/as docentes analisados. Esse dado
esta proximo ao percentual de docentes que responderam apresentar sintomas relacionados a
saude mental (56,3%). Além disso, podem estar associados a sobrecarga de trabalho, pressao
por resultados, especialmente considerando que 42% dos/as participantes relataram aumento do
tempo dedicado as atividades profissionais e 71% mencionaram o crescimento no volume das
demandas e tempo disponivel insuficiente para realiza-las.

No estudo conduzido por Gasparini, Barreto e Assuncao (2006), com docentes da rede
municipal de Belo Horizonte, verificou-se a prevaléncia de transtornos mentais em 50,3% da
amostra investigada. Entre os principais fatores associados a esse quadro, destacam-se o
historico de exposicao a situagdes de violéncia, condicdes precarias do ambiente de trabalho, a
restrigdo da autonomia profissional e o tempo insuficiente para preparagdo das atividades
pedagogicas. As autoras ressaltam a necessidade urgente de melhoria nas condic¢des de trabalho,
como medida fundamental para promogao da saide mental dos/as docentes.

Com base nos dados apresentados, foi analisado o percentual dos/as docentes que
ultrapassaram o ponto de corte (>7) por categoria, com o objetivo de identificar os grupos mais
vulneraveis ao adoecimento psiquico. Em rela¢do ao género, 32,0% das mulheres e 29,1% dos
homens que responderam ao questiondrio, atingiram ou superaram esse limite. Esses
percentuais embora distintos, sdo expressivos em ambos 0s grupos, indicando que o
adoecimento psiquico afeta os/as docentes, independentemente do sexo. No entanto, a maior
incidéncia entre mulheres estd em consonancia com a maioria das pesquisas que apontam maior
ocorréncia de transtornos como ansiedade e depressdo em mulheres, muitas vezes associados a
dupla jornada de trabalho, sobrecarga emocional e pressdes sociais. Corroborando com essa
perspectiva, Moreira et al. (2022) destacam que estudos apontam uma maior vulnerabilidade
das mulheres ao adoecimento psiquico, atribuida a fatores como desigualdade de género e a

sobrecarga de trabalho doméstico e de cuidado, que se somam as demandas do trabalho docente.
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Assim, reforcam a necessidade de considerar a dimensdo de género como um determinante
relevante na analise da satide mental dos/as profissionais de educagdo, além de apontarem para
a urgéncia de politicas que reconhegam e minimizem essas desigualdades.

Docentes com idade entre 35 a 53 anos apresentam a maior propor¢ao de casos acima
do ponto de corte para TMC (42,7%), seguidos pelos/as profissionais com idade de 26 a 34
anos (9,7%) e, por fim, pelos/as pertencentes a faixa etdria de 54 a 67 anos (4,9%). O grupo
etario intermediario demonstra maior vulnerabilidade ao adoecimento psiquico, possivelmente
em fun¢do do periodo corresponder ao auge da carreira, quando se acumulam maiores
responsabilidades profissionais e pessoais, além do desgaste fisico e emocional acumulado. J&
os/as docentes mais jovens e 0s/as mais experientes apresentaram indices inferiores, o que pode
estar relacionado, respectivamente, ao inicio da trajetdria profissional, com menor exposi¢ao
prolongada ao estresse ocupacional, ¢ a proximidade da aposentadoria, quando ha,
potencialmente, uma reducao das pressdes laborais. Esse resultado corrobora com os resultados
apresentados por Lima et al. (2024), que destacam, com base na literatura, uma maior
prevaléncia de TMC entre adultos acima de 40 anos. Contudo, em estudo anterior conduzido
por Gasparini, Barreto e Assun¢do (2006), observou-se uma maior suscetibilidade entre os/as
docentes mais jovens. Essa vulnerabilidade pode estar relacionada a fatores como a sobrecarga
de trabalho, a limitacdo da experiéncia profissional e as dificuldades inerentes ao processo de
adaptagdo as exigéncias e dindmicas do ambiente escolar. Assim, os dados evidenciam que
diferentes faixas etarias podem apresentar riscos distintos, mediados por aspectos contextuais e
experiéncias acumuladas ao longo da trajetoria docente.

No que se refere a cor/raca, observou-se que os/as docentes que se autodeclararam
pardos/as apresentaram o maior percentual de risco para o adoecimento psiquico (35,9%),
seguidos pelos/as docentes brancos/as (17,5%) e pretos/as (4,9%). A expressiva prevaléncia
entre docentes pardos/as chamam atengdo para intersecgoes de raga, condigdes de trabalho e
saude mental, indicando que marcadores sociais da diferenga, como racializacdo, influenciam
significativamente os processos de adoecimento. Embora o grupo de docentes preto/as tenha
apresentado menor percentual no estudo, esse dado pode estar relacionado ao tamanho da
amostra autodeclarada preta. Na pesquisa conduzida por Smolen (2016), a autora problematiza
a escassez de investigacdes voltadas as desigualdades em satide mental no Brasil, com énfase
nas relagdes entre raga/cor da pele e transtornos psiquicos. Embora a saide mental represente
uma das principais causas de incapacitagdao, poucos estudos exploram a associagdo entre a
raca/cor da pele e adoecimento psiquico no contexto brasileiro. Atribui essa lacuna a multiplos

fatores, entre eles, a auséncia de variaveis raciais nos instrumentos de coleta de dados ¢ a
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persisténcia do mito da democracia racial, que contribui para a invisibilizacdo das
desigualdades étnico-raciais. Além disso, destaca que a maioria dos estudos sobre essa tematica
foi realizada em contextos internacionais, especialmente nos Estados Unidos, cujas realidades
sociais, culturais e historicas diferem significativamente da brasileira.

Em relag@o ao vinculo com a rede de ensino, docentes efetivos/as apresentaram maior
prevaléncia de adoecimento psiquico (44,7%), em comparacdo aos ndo efetivos/as (13,6%).
Embora, em um primeiro momento, esse resultado pode parecer contraditorio, considerando
que a estabilidade funcional ¢ comumente associada a uma maior seguranca no trabalho e,
teoricamente, a melhores condigdes de satide mental, evidencia a complexidade das dindmicas
presentes no cotidiano escolar. Isso sugere que a estabilidade no cargo embora represente um
direito importante, ndo constitui, por si s6, um fator protetivo suficiente frente aos riscos
psicossociais vivenciados pelos/as docentes. Dessa forma, reitera-se a necessidade de se
compreender o adoecimento psiquico como um fendmeno multifatorial, exigindo intervengdes
que contemplem o suporte emocional, a valorizagao profissional e a melhoria das condigdes
laborais, independentemente do vinculo com a rede de ensino.

No que se diz respeito a carga horaria semanal, observou-se que 27,2% dos/as docentes
com jornada de 40 horas semanais ultrapassam o ponto de corte indicativo para sintomas de
TMC. Entre aqueles com jornada de 30 horas, esse percentual foi de 19,4%, enquanto 9,7%
dos/as docentes com outras cargas horarias, apresentam sintomas compativeis com o TMC. Os
resultados apontam uma relagao proporcional entre a extensdo da jornada laboral e o aumento
do risco de manifestacao de sintomas de TMC, corroborando com a literatura, que evidencia
uma maior prevaléncia de TMC entre profissionais com cargas horarias mais extensas (Lima et
al., 2024). Cabe destacar, ainda, que a jornada de trabalho docente ndo se restringe ao tempo
dedicado a sala de aula, uma vez que atividades como planejamento, correcao de avaliagdes e
participacdo em reunides pedagdgicas ampliam significativamente a carga real de trabalho,
frequentemente ndo registrada formalmente nos contratos € em muitos casos, ndo reconhecida
ou remunerada (Gasparini; Barreto; Assuncao, 2006).

A analise da variavel a atuagdo em escola de tempo integral, revela que 30,1% dos/as
que nao trabalham nesse modelo de escola, ultrapassaram o ponto de corte para o TMC,
enquanto entre os/as que trabalham em escola de tempo integral, o percentual foi ligeiramente
inferior, atingindo 28,2%. Essa diferenc¢a pouco expressiva sugira que a modalidade “escola de
tempo integral”, embora a organizagdo do trabalho em tempo integral seja frequentemente
associada a maiores demandas pedagogicas e administrativas, esse fator, isoladamente, ndo se

mostrou determinante para o aumento do risco de TMC na amostra analisada. A proximidade
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dos percentuais aponta para a influéncia de outros elementos estruturais e organizacionais do
trabalho docente, tais como a carga horaria total, intensificagdo das atividades, condigdes de
trabalho e suporte institucional, que podem exercer maior impacto sobre a saude mental dos
professores do que o tipo de escola em que atuam.

Em uma pesquisa realizada por Silva (2022), foram identificados os impactos da
implanta¢ao da Politica de Educacdo Integral para o Ensino Médio em Tempo Integral na
Paraiba (PEIPB), que introduziu uma série de mudancas na organizacao do trabalho docente,
incluindo a ampliag@o da jornada de trabalho e novas demandas pedagogicas e administrativas.
O autor destaca, ainda, que a autonomia docente passou a ser associada ao desempenho discente
em avaliagdes externas, resultando em restrigdes a liberdade pedagogica. Além disso, os/as
docentes expressaram descontentamento quanto a remuneragao e ao plano de carreira, os quais,
segundo os relatos, ndo refletiam uma politica de valorizagdo profissional. Por outro lado, ¢
relevante destacar que entre os/as docentes que ndao atuam sob essa modalidade, 61,8%
relataram a existéncia de multiplos vinculos empregaticios. A fragmentagdo da jornada laboral,
associada a sobrecarga de demandas da necessidade de conciliar diferentes contratos, pode
representar um fator relevante na intensificacdo do desgaste psiquico, contribuindo de maneira
significativa para o risco de adoecimento psiquico na categoria.

A andlise do risco de adoecimento psiquico em relagdo ao tempo de atuagdo na rede de
ensino revela uma tendéncia decrescente na prevaléncia de sintomas de TMC com o avango da
carreira docente. Foi observado um maior percentual em docentes com entre 5 a 10 anos de
vinculo, dos quais 20,4% ultrapassaram o ponto de corte indicativo para sintomas de TMC.
Esse resultado pode refletir o impacto das exigéncias intensas do exercicio docente nos
primeiros anos de estabilizagdo na carreira. Entre os/as docentes com 11 a 16 anos de atuagao,
o percentual de risco ¢ um pouco menor (14,6%), mas ainda elevado, indicando que o desgaste
emocional pode se manter ao longo do tempo, especialmente se persistirem condi¢des adversas
de trabalho. No entanto, houve uma queda acentuada nos grupos com maior tempo de atuagao,
sendo: 6,8% entre os/as que possuem 17 a 23 anos de vinculo, e enquanto o grupo com 25 a 30
anos de atuagdo e os com mais de 30 anos, registraram igualmente 3,9%. Esse resultado
contraria os achados de Lima et al. (2024), os quais destacam que docentes com maior tempo
de atuagdo na carreira podem estar expostos a desafios decorrentes do desgaste profissional
acumulado, o que pode favorecer o desenvolvimento de TMC. Por outro lado, os autores
também reconhecem que a experiéncia adquirida ao longo dos anos pode contribuir para o
aprimoramento das estratégias de enfrentamento diante das adversidades do cotidiano escolar.

Dessa forma, a relagdo entre tempo de exercicio profissional e a saude mental docente revela-
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se complexa e multifatorial, sendo mediada por aspectos individuais, institucionais e
contextuais.

Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019) apontam que o magistério tem se consolidado como
uma ocupac¢do marcadamente suscetivel ao adoecimento psiquico. Sugerem que as intensas
exigéncias laborais e as condigdes precarias em que frequentemente se desenvolve no trabalho
docente se configuram como fatores de risco relevantes para a saude mental dos/as
professores/as. Além disso, enfatizam que varidveis como satisfagdo no trabalho, faixa etaria,
nivel de escolaridade e religiosidade exercem influéncia significativa sobre os niveis de
adoecimento psiquico entre os docentes.

Rocha, Soares e Rossetto (2023) enfatizam a relevancia de uma compreensao ampliada
acerca do sofrimento psiquico entre docentes, destacando que tal fenomeno ndo deve ser
interpretado unicamente como uma experiéncia individual, mas como resultado das condigdes
socioculturais e estruturais que permeiam o exercicio do trabalho docente. Argumentam que
processos como a desvalorizacdo profissional e a precarizacdo das condigdes de trabalho
exercem um papel central na producdo do adoecimento psiquico entre os/as professores/as.
Neste sentido, defendem a necessidade de uma abordagem critica, contextualizada e
interdisciplinar para a analise e o enfrentamento do sofrimento e do adoecimento psiquico na
pratica docente.

Os dados analisados revelam uma elevada prevaléncia de TMC entre os/as docentes da

rede estadual de ensino, configurando um cenario preocupante de sofrimento psiquico nessa
categoria. Tal achado reforca a compreensdo de que o exercicio da docéncia constitui um fator
de risco significativo para a saide mental, em virtude da sobrecarga de trabalho, da pressao por
resultados, da multiplicidade de demandas e das condigdes laborais, frequentemente precarias.
Ademais, observa-se que a estabilidade no cargo, geralmente associada a maior
seguranca institucional, ndo se configura como fator protetivo absoluto, uma vez que docentes
efetivos/as apresentaram maior prevaléncia de sintomas. Esses resultados indicam que o
sofrimento psiquico ndo deve ser interpretado como uma experiéncia exclusivamente
individual, mas como expressdo de condigdes institucionais, socioculturais e estruturais do

trabalho.

3.4.2 Desequilibrio esfor¢o-recompensa

O desequilibrio entre esfor¢o e recompensa configura uma condicdo de estresse

ocupacional com potencial significativo para desencadear o adoecimento psiquico entre os
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trabalhadores. Tal situagdo ocorre quando os esfor¢os realizados no exercicio profissional ndo
sao compensados pelas recompensas recebidas, que podem abranger aspectos como
remuneracao, reconhecimento, seguranca no emprego ou condi¢des adequadas de trabalho
(Oliveira; Araujo, 2018). As autoras ressaltam ainda que situagdes caracterizadas por altos
niveis de esfor¢o e baixa recompensa estdo associadas a risco elevado de desenvolvimento de
estresse cronico e transtornos mentais comuns (TMC). O desequilibrio entre esforgo e
recompensa tem sido consistentemente relacionado ao aumento da prevaléncia de TMC,
conforme estudos citados pelas autoras (Tomasi et al., 2008); Nascimento Sobrinho et al.
(2006); Araujo et al. (2016), que apontam prevaléncias elevadas de TMC em trabalhadores que

vivenciam essa condicao.

Tabela 10 - indice médio de Esforgo—Recompensa (ERI) segundo caracteristicas
sociodemograficas e laborais dos/as docentes

Variaveis Categorias Indice ER
Resultado geral Média da amostra 1,28
Homens 1,31
Género
Mulheres 1,27
Brancos(as) 1,28
Raca/cor autodeclarada Pardos(as) 1,28
Pretos(as) 1,29
26 a 34 1,31
Faixa etaria (anos) 35a53 1,31
54 a 67 1,15
Efetivos(as) 1,33

Vinculo empregaticio
Nao efetivos(as) 1,15
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Carga horaria semanal 40 horas 1,38
Jornadas variaveis 1,24
30 horas 0,69
Tempo integral 1,37

Tipo de escola
Nao integral 1,21
5a10 1,27
11al6 1,33

Tempo de atuacio na docéncia (anos) 17a23 1,26
25a30 1,18
Acima de 30 1,22

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

Os resultados deste estudo revelam que, na amostra analisada, o um valor médio do
indice de esforgo-recompensa (ER) foi a 1,28, caracterizando uma condi¢do de desequilibrio
entre os niveis de esforco e recompensa. Tal configuracdo representa um indicativo de
exposi¢do a riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Conforme apontado por Sousa e
Aratjo (2024), esse desequilibrio pode desencadear diversas consequéncias adversas para os
trabalhadores. Especificamente, a literatura associa que essa condi¢ao pode levar ao aumento
do estresse psicossocial, que pode levar ao desenvolvimento de TMC e outros problemas de
saude mental. O investimento elevado de esfor¢co, quando ndo acompanhado por recompensas
adequadas, tende a gerar respostas emocionais desagradaveis, redu¢do da autoestima, percepgao
de desvalorizacao, e, consequentemente, impactos significativos no bem-estar psicoldgico e na
qualidade de vida geral.

Ao analisar por género, foi identificado que tanto o sexo feminino quanto o masculino
apresentaram ER superior a 1, com homens levemente mais expostos (ER=1,31) em
comparagdo as mulheres (ER=1,27), sugerindo que o desequilibrio psicossocial ¢ uma condi¢do

presente de foma generalizada, embora com pequena variagdo entre os géneros. No que diz
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respeito aos grupos raciais, os valores foram muito proximos entre brancos (ER=1,28), pardos
(ER=1,28) e pretos (ER=1,29), indicando um padrao uniforme de desequilibrio psicossocial
entre os diferentes grupos étnicos-raciais da amostra. A pesquisa realizada por Sousa e Araljo
(2024) evidenciou que o desequilibrio esfor¢o-recompensa, caracterizado por alta exigéncia no
trabalho e baixa recompensa, apresenta forte associagdo com o aumento da prevaléncia de
TMC. O estudo destaca, em particular, que entre mulheres negras submetidas a esse
desequilibrio, a prevaléncia de TMC foi quatro vezes maior em comparagdo aos homens
brancos em condi¢des de equilibrio esforco-recompensa. Esses resultados evidenciam que a
interse¢do entre género, raca e condigdes de trabalho desfavoraveis potencializa o risco de
adoecimento psiquico. Tal achado reforca a relevancia de se considerar o modelo de esforco-
recompensa como um fator critico na analise das desigualdades em satde mental, especialmente
quando analisado sob uma perspectiva interseccional, que articule relagdes baseadas em género,
raca e condi¢des de trabalho.

Quanto a faixa etdria, os grupos de 26 a 34 anos e 35 a 53 anos apresentaram os mesmos
niveis de desequilibrio (ER=1,31), indicando uma percepcao semelhante de sobrecarga nessa
fase da carreira docente. J4 entre os/as docentes de 54 a 67 anos, o ER foi menor (ER=1,15),
embora acima de 1, sugerindo menor exposi¢do relativa, possivelmente associada a maior
estabilidade ou adaptagdo ao contexto ocupacional. Podemos observar que as fases iniciais e
intermediarias da carreira se apresentaram como mais vulneraveis ao estresse ocupacional.
Mohn, Costa e Silva (2023) destaca que a varidvel faixa etaria constitui um elemento relevante
na andlise dos ciclos da carreira docente, uma vez que ela se correlaciona com diferentes
estagios de experiéncia profissional, autoridade, possibilidades de desenvolvimento e
crescimento na carreira, bem como as perspectivas de desligamento ou aposentadoria da
atividade docente.

Quanto ao vinculo com a rede, os/as professores/as efetivos/as apresentaram maior
desequilibrio (ER=1,33) do que os/as nado efetivos/as (ER=1,15). Importante destacar que
docentes com vinculo efetivo tendem, em geral, a apresentar maior tempo de atuagdo na
carreira, o que ¢ comprovado pelos dados deste estudo, segundo os quais 79% dos/as docentes
com mais de 10 anos de exercicio profissional possuem vinculo efetivo. Com o avanco da
trajetoria docente, observa-se uma transformagao nas percepgoes e expectativas em relacao a
valorizacao profissional, ao plano de carreira e ao reconhecimento institucional. No entanto, a
ndo concretizacdo dessas expectativas pode resultar em sentimentos de frustragdo e contribuir
para a intensificagdo da percep¢ao de desequilibrio entre o esfor¢o desempenhado na pratica

docente e a escassez de recompensas materiais € simbolicas.
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No que se refere a jornada de trabalho, professores/as com carga horaria semanal de 40
horas apresentaram maior nivel de desequilibrio (ER=1,38), indicando uma percepcao de
elevado esfor¢o no exercicio da docéncia, ndo acompanhado por recompensas proporcionais.
Docentes com jornadas semanais varidveis, apresentaram um indice de ER=1,24, também
demonstrando desequilibrio, embora em menor grau. Cabe destacar que, em sua maioria,
esses/as profissionais atuam em diferentes institui¢des de ensino, o que acarreta deslocamentos
constantes, dificuldade na organizacdo do tempo e auséncia de vinculo mais consolidado com
um unico espago escolar. A instabilidade e a fragmentagdo da jornada configuram, portanto,
elementos adicionais de desgaste. Em contraste, os/as docentes com jornada semanal de 30
horas apresentaram um indice de ER=0,69, caracterizando-se como um Unico grupo com
equilibrio favoravel entre esforco e recompensa, o que pode estar associado a melhores
condi¢des de organizagdo do tempo de menor sobrecarga. Souza (2010) enfatiza a centralidade
atribuida ao tempo mensuravel na docéncia, comumente representado pela hora-aula e/ou
jornada contratual de trabalho. A autora argumenta que esse tempo cronoldgico, linear e
quantificavel ndo abrange a totalidade do tempo dedicado as multiplas atividades docentes.
Além disso, aponta para estratégias institucionais que promovem a intensificacao do trabalho
docente por meio da extensdo do tempo de ensino, como a redu¢do dos periodos de recesso, a
antecipacao do calendario letivo e a limitagdo ao absenteismo. Tais medidas resultam na
densificagdo do tempo de trabalho, frequentemente sem a correspondente valorizagao simbolica
ou material das fungdes desempenhadas pelos/as professores/as.

Docentes vinculados/as a escolas de tempo integral apresentaram um indice mais
elevado de desequilibrio (ER=1,37), em comparacdo aqueles/as vinculados/as a escolas nao
integrais (ER=1,21). Esse resultado sugere que a maior permanéncia na escola pode estar
associada a uma percep¢do ampliada de sobrecarga laboral, sem que haja, necessariamente,
uma compensag¢ao proporcional em termos de reconhecimento, remuneragdo ou condi¢oes de
trabalho. A maior exposi¢cdo ao ambiente escolar, sem contrapartidas adequadas, tende a gerar
desgaste fisico e mental, refletindo-se nos altos indices de esfor¢co ndo recompensados.

Por fim, quando verificado pelo tempo de atuagao, foi observado um maior desequilibrio
entre professores/as com 11 a 16 anos de atuagdao (ER=1,33), o que pode indicar um ponto
critico de desgaste na trajetoria profissional. Apesar de pequenas varia¢des, todos os subgrupos
por tempo de atuacdo apresentaram ER>1 (5 a 10 anos: ER=1,27; 17 a 23 anos: ER=1,26; acima
de 30 anos: ER=1,22 e 25 a 30 anos: ER=1,18), sugerindo exposi¢ao generalizada ao risco
psicossocial ao longo da carreira. Mohn, Costa e Silva (2023) propdem uma analise do ciclo da

carreira docente, a partir da segmentagdo em fases, destacando os principais marcos ao longo
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da trajetdria profissional dos/as professores/as. A fase inicial da carreira ¢ caracterizada pelos
primeiros anos de exercicio docente, sendo marcada por experiéncias de sobrevivéncia,
descoberta e frequente sensacgdo de instabilidade e inseguranga.

Em seguida, a “Fase de adaptagdo”, geralmente entre o 4° ¢ o 6° ano de atuacdo, ¢
assinalada por um aumento do comprometimento profissional, conquista de uma maior
autonomia e reconhecimento das competéncias pedagodgicas. A fase da diversificacao,
compreende aproximadamente do 7° € o 25° ano de carreira, ¢ descrita como um periodo de
busca por novos desafios, inova¢do nas praticas pedagogicas e ampliagdo das atividades
desempenhadas no contexto escolar. No entanto, também pode ser um momento de reflexdes e
questionamentos sobre o percurso profissional € o sentido da docéncia.

Por fim, a fase do desinvestimento ou declinio, situada entre o 35° ao 40° ano de carreira,
tende a ser caracterizada por progressivo afastamento do envolvimento com o trabalho docente,
com maior direcionamento a vida pessoal e social, e eventualmente, o desejo de afastamento da
vida docente. Os autores enfatizam, contudo, que tais fases ndo seguem um padrao rigido, linear
ou universal. Elas podem manifestar-se de maneira ndo sequencial, sobreposta ou combinada,
variando conforme fatores individuais, o contexto de trabalho e o periodo histérico, bem como
pelas condi¢des concretas do trabalho vivenciadas por cada professor/a. Diante disso, foi
possivel observar que o risco psicossocial perpassa toda carreira docente, mas se intensifica na
fase intermediaria da sua trajetdria, que pode estar relacionado ao acimulo de carga emocional,
expectativas e responsabilidades institucionais.

Segundo Oliveira e Araujo (2018), diversos fatores contribuiram para o desequilibrio
entre esforgo e recompensa identificado na amostra investigada. Entre os principais elementos
destacados pelas autoras estdo a extensdao da jornada de trabalho, a precariedade dos vinculos
empregaticios, a auséncia de reconhecimento e de valorizacdo profissional, o acimulo de
demandas laborais, a caréncia de suporte institucional, as condi¢des de trabalho inadequadas,
bem como a idade inferior ou menor tempo exercicio profissional. Ainda que se trate de
publicos distintos, a relacdo entre os achados da pesquisa mencionada e os resultados do
presente estudo evidencia convergéncias relevantes. Ambas as categorias profissionais estao
inseridas no campo do cuidado e do servigo publico, que tradicionalmente sdo marcadas por
elevadas exigéncias laborais e pouco reconhecimento. Além disso, compartilham padroes
estruturais de precarizagdo das condigdes de trabalho, o que contribui para a reprodugdo de
sobrecarga, desgaste psicossocial e desequilibrio entre esfor¢o e recompensa.

Chéavez et al. (2020) argumentam que as exigéncias decorrentes das politicas

educacionais, frequentemente, ndo sdo acompanhadas por um suporte institucional adequado
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aos/as professores/as, o que resulta em um desequilibrio entre as demandas institucionais e os
recursos disponibilizados para enfrenta-las. Essa disparidade contribui para o desenvolvimento
de uma lacuna entre o trabalho prescrito, que sdo as a¢des que devem ser realizadas conforme
as diretrizes oficiais, e o trabalho realizado no cotidiano escolar. Essa dissonancia pode
provocar uma percepc¢ao de esvaziamento do sentido do trabalho, além de impor desafios que
demandam capacidades individuais e coletivas de enfrentamento, muitas vezes nao
contempladas pelas politicas educacionais vigentes.

A analise dos resultados deste instrumento evidencia que o desequilibrio, caracterizado
por alta exigéncia no trabalho sem contrapartida proporcional em reconhecimento,
remuneracao, estabilidade ou boas condi¢des de trabalho,representa um fator critico de risco
psicossocial, intensificando significativamente a probabilidade de adoecimento psiquico entre
os/as docentes. Os dados indicam que a precarizacdo das condi¢des de trabalho, a auséncia de
politicas de valorizagdo pessoal e de suporte institucional, além da discrepancia entre o trabalho
prescrito e o efetivamente realizado, constituem elementos centrais para a perpetuacao desse
desequilibrio. Tais fatores ndo apenas comprometem o desempenho profissional, mas também

contribuem de maneira substancial para o adoecimento psiquico dos/as docentes.

3.4.3 Disturbios do sono

A ma qualidade do sono estd fortemente associada a prejuizos na satide mental, sendo
reconhecida como um fator de risco relevante para o desenvolvimento de transtornos
psicologicos. Dificuldades para iniciar ou manter o sono, tempo insuficiente de descanso, ou
sono ndo reparador, podendo resultar, ainda, em aumento dos niveis de estresse, irritabilidade,
dificuldades de concentragdo, alteragdes de humor e comprometimento do funcionamento
cognitivo. Tais condigdes, quando persistentes, tendem a intensificar a vulnerabilidade de
transtornos psiquiatricos, como ansiedade e depressdo (Freitas ef al., 2021a). Dessa forma, o
agravamento da qualidade do sono contribui significativamente para o adoecimento psiquico.

A ma qualidade do sono ¢ um fator que compromete a saide mental, o que torna uma

preocupacao importante no contexto do trabalho docente.
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Tabela 11 - Distribuicao dos/as docentes com mé qualidade do sono segundo varidveis

sociodemograficas e laborais

Percentual de ma qualidade do

Variaveis Categorias sono (%)
Resultado geral Total da amostra 78,7
Género Feminino 42,7
Masculino 34,0
Faixa etaria (anos) 26 a 34 9,7
35a53 59,2
54 a 67 8,7
Raca/cor autodeclarada Pardos(as) 46,6
Brancos(as) 243
Pretos(as) 8,7
Vinculo empregaticio Efetivos(as) 61,2
Nao efetivos(as) 17,5
Carga horaria semanal 40 horas 35,0
30 horas 30,1
Qs s
Tipo de escola Tempo integral 35,9
Regular 42,7
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Tempo de atuacao na docéncia

(anos) 5a10 23,3
I1ale6 21,4
17a23 11,7
25a30 3.9
Mais de 30 4.9

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

Os resultados gerais da amostra indicam que 78,7% foram classificados com qualidade
de sono ruim. Esse resultado revela um cenario preocupante no que se refere ao bem-estar
psicofisioldgico desses/as profissionais, que de acordo com a literatura e os dados j& analisados
neste mesmo estudo, sugere-se que a ma qualidade do sono pode estar relacionada a fatores
como a sobrecarga laboral, jornadas de trabalho extensas ou fragmentadas, bem como as
demandas inerentes a atividade docente. Freitas ef al. (2021a), em um estudo realizado com
docentes universitarios, destacam a elevada prevaléncia de ma qualidade do sono entre os/as
participantes, com 61,3% apresentando escores indicativos de sono inadequado. As autoras
associam essa condi¢ao a diversos fatores relacionados ao trabalho, incluindo a manutengao de
multiplos vinculos empregaticios, a limitagdo do tempo disponivel para atividades de lazer, a
reducdo das horas de sono, bem como a elevada exigéncia psicologica combinada a pouca
autonomia no ambiente de trabalho. Além disso, o estudo aponta que a ma qualidade do sono
repercute negativamente em multiplos aspectos de saude dos/as docentes, afetando tanto o
desempenho profissional, quanto o bem-estar fisico e emocional desses/as trabalhadores/as.

Ao analisar a qualidade do sono considerando o género, os dados indicam que 42,7%
das docentes do sexo feminino ultrapassaram o ponto de corte, indicando ma qualidade do sono.
Entre os docentes do sexo masculino, esse percentual foi de 34%, demonstrando também um
impacto relevante, ainda que inferior ao observado entre as mulheres. Essa diferenca, embora
ndo acentuada, reafirma achados recorrentes na literatura, segundo os quais as mulheres
apresentam maior propensdo a disturbios do sono (Freitas et al., 2020; Gajardo et al., 2021;
Betancur et al., 2022). Tal vulnerabilidade pode estar associada a multiplos fatores
psicossociais e estruturais, como a sobrecarga decorrente da dupla jornada de trabalho, a

responsabilizagdo desproporcional pelas tarefas de cuidado e maior exposi¢do a estressores
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emocionais. Por outro lado, o fato de mais de um terco dos homens também relatarem ma
qualidade do sono reforga a hipotese de que o exercicio da docéncia, independentemente do
género, esta inserido em condig¢des laborais que afetam negativamente o ciclo do sono.

No que se refere a analise segundo a faixa etria, observou-se um padrao nao linear, mas
revelador. O grupo de docentes com idade entre 35 a 53 anos, apresentou um percentual mais
elevado de ma qualidade do sono (59,2%), um dado bastante expressivo, sobretudo comparado
aos mais jovens (26 a 34 anos: 9,7%) e os mais velhos (54 a 67 anos: 8,7%). Tal achado sugere
que a ma qualidade do sono tende a se intensificar nas fases mais ativas da carreira docente,
possivelmente em fung¢do do actimulo de responsabilidades, da sobrecarga laboral e da
conciliacao entre demandas profissionais e pessoais. Essa condi¢ao pode afetar o desempenho
laboral, a capacidade de concentracao e tomadas de decisdo, e de maneira mais ampla, a saude
fisica e mental, elevando o risco de quadros como burnout, ansiedade e depressao.

A analise a partir da varidvel raca/cor, evidencia desigualdades significativas na
qualidade do sono entre os diferentes grupos raciais dos/as docentes. Os resultados indicam que
46,6% dos/as docentes que se autodeclararam pardos/as, ultrapassaram o ponto de corte
indicativo para ma qualidade do sono, seguidos por 24,3% dos/as brancos/as e 8,7% dos/as
pretos/as. A elevada prevaléncia observada entre os/as docentes pardos/as merece atengao,
principalmente por refletir marcadores de vulnerabilidade historicamente associados a
racializacdo no contexto brasileiro, marcada por desigualdades estruturais e acesso desigual de
direitos. Importante ressaltar que o grupo de docentes pardos/as representa uma significativa
parcela da amostra, conforme demonstrado na se¢do 3.1. Por outro lado, a menor proporg¢ao de
docentes pretos/as, que reportaram ma qualidade do sono, pode estar relacionada ao ntimero
reduzido de respondentes autodeclarados pretos/as, que pode comprometer a representatividade
estatistica. Em uma das raras investigagdes que abordam a relacdo entre a etnia e a qualidade
do sono, Kondo (2022) examinou a influéncia de fatores étnicos-genéticos e sociodemograficos
nos padrdes de sono, utilizando como metodologia a polissonografia associada a anélise
genética de ancestralidade. Os participantes foram agrupados segundo trés categorias étnicas:
africanos, caucasianos e nativo-americanos. Os principais achados do estudo indicaram que o
grupo com ancestralidade africana apresentou o menor tempo total de sono e a pior eficiéncia
do sono, ao passo que o grupo caucasiano demonstrou maior tempo total de sono e melhor
eficiéncia. Esses achados sugerem a existéncia de uma possivel relagdo entre determinantes
genéticos e fatores sociais na conformagao da qualidade do sono, ressaltando a necessidade de
abordagens interdisciplinares que considerem nao apenas os marcadores bioldgicos, mas os

contextos sociais na analise das desigualdades em saude.
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A andlise referente ao vinculo com a rede de ensino indica que docentes com vinculo
efetivo apresentam uma prevaléncia significativamente mais elevada de ma qualidade do sono
(61,2%) em comparacao aqueles/as com vinculo nao efetivo (17,5%). De modo semelhante aos
resultados obtidos por meio do SQR-20, esses dados sugerem que a estabilidade contratual,
embora possa oferecer maior seguranga institucional, ndo se configura, por si sd, um fator
protetivo frente a exaustdo decorrente do exercicio da docéncia. Os achados refor¢am a
compreensao de que o desgaste docente nao decorre apenas da inseguranga contratual, mas esta
associado a um modelo de gestdo educacional que negligencia as condi¢des de trabalho e o
bem-estar do/a profissional. Dessa forma, ¢ importante analisar as dindmicas institucionais que
produzem e sustentam os processos de adoecimento docente, mesmo em contextos de aparente
estabilidade.

A andlise da qualidade do sono relacionada a carga horaria semanal evidenciam uma
associacdo proporcional entre o aumento da jornada de trabalho docente e a piora nos
indicadores de sono. Os dados indicam que a prevaléncia de ma qualidade do sono foi de 35%
entre docentes com jornada semanal de 40 horas, 30,1% entre aqueles/as com carga horaria de
30 horas, e 11,7% entre os/as que relataram outras cargas horarias. Esses resultados sugerem
que docentes submetidos/as a jornadas mais extensas, estdo significativamente mais expostos/as
ao comprometimento do sono. Tal achado aponta para o impacto da intensificagdo da jornada
laboral sobre a qualidade do descanso, considerando que a amplia¢do da carga horaria reduz o
tempo disponivel para atividades extraclasse, bem como para praticas de autocuidado,
contribuindo para o desgaste fisico e psiquico da categoria.

A analise dos dados revela que tanto docentes que atuam em escolas de tempo integral
quanto aqueles/as vinculados a instituicdes que ndo funcionam nesse modelo, apresentam
indices elevados de mé qualidade do sono, com 35,9% e 42,7%, respectivamente, ultrapassando
o ponto de corte estabelecido para indicadores de sono inadequado. Embora os percentuais
sejam relativamente proximos, observa-se um agravamento sutil, porém relevante, na qualidade
do sono entre aqueles que ndo atuam em escola de tempo integral. Essa diferenga pode estar
associada aos multiplos vinculos empregaticios, conforme j& discutido anteriormente.

Souza (2010) propde uma andlise critica sobre a discrepancia entre o tempo
formalmente atribuido a docéncia e o tempo dedicado as multiplas atividades que integram o
exercicio profissional docente. A autora distingue entre o “tempo de ensino”, entendido como
o periodo em que o/a professor/a estd oficialmente em sala de aula e o “tempo de trabalho”, que
abrange um conjunto mais amplo de tarefas realizadas, tanto dentro, como fora da sala de aula.

Este altimo inclui atividades como planejamento de aulas, corre¢ao de avaliagdes, participagdo
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em reunides pedagdgicas, organizacdo de eventos e outras demandas extracurriculares. Souza
argumenta que esse tempo ampliado ¢ de dificil mensuragdo e, frequentemente, ndo ¢
reconhecido institucionalmente, contribuindo para a invisibilizacdo de parte significativa do
trabalho docente. Assim, os resultados sugerem que a deterioragdo da qualidade do sono entre
docentes nao esta exclusivamente vinculada ao tempo formal de permanéncia na escola, mas
decorre, sobretudo das condigdes estruturais e organizacionais do trabalho docente, como a
fragmentacao da jornada e a intensificagao do trabalho.

No que se refere a relagdo entre a qualidade do sono relacionada e tempo de atuagdo na
rede de ensino, os dados revelam uma tendéncia ndo linear, mas com tendéncia de maior
comprometimento do sono entre professores/as em estagios intermedidrios de carreira.

O grupo de docentes entre 5 a 10 anos de atuagdo, apresenta a maior prevaléncia de ma
qualidade do sono (23,3%), seguidos de perto pelo grupo com 11 a 16 anos de servico (21,4%),
os com 17 a 23 anos (11,7%). Os/as docentes com maior tempo de carreira apresentaram
menores indices de comprometimento do sono. O grupo mais de 30 anos de carreira apresentou
o percentual de 4,9%, enquanto os e de 25 a 30 anos, 3,9%. Esses resultados sugerem que os
periodos mais da trajetoria profissional docente, correspondem aos momentos de maior
vulnerabilidade quanto ao descanso e a recuperacao fisica e mental. Observa-se uma redugao
nos indicadores de ma qualidade do sono nos grupos mais experientes, que pode estar ligado a
fatores como uma maior adaptacdo a rotina e as exigéncias da profissdo, maior estabilidade
emocional e financeira e até a questdo da aproximagdao da aposentadoria. No entanto, ¢
importante destacar que embora os indices se apresentem inferiores entre os/as profissionais
com mais tempo de servigo, ndo implica necessariamente auséncia de sofrimento psiquico ou
sobrecarga acumulada, mas sim, possiveis transforma¢des no modo de lidar com o trabalho e
as expectativas em relacdo a carreira.

Corréa, Carvalho e Simon (2024) observam que docentes da rede publica apresentam
maior vulnerabilidade a fatores que comprometem a qualidade do sono, em decorréncia de
elevados niveis de estresse, multiplos vinculos empregaticios e falta de tempo para atividades
de lazer. Tais condigdes exercem impactos negativos sobre a saude fisica e mental desses
profissionais. Os autores destacam a importancia da qualidade do sono para a saude fisica e
mental dos/as docentes. Ressaltam que o sono ¢ essencial para a recuperacdo do organismo,
influenciando diretamente no desempenho profissional e o bem-estar geral. Além disso, o
estresse foi identificado em mais da metade dos/as docentes participantes da amostra,
configurando-se como um dos principais fatores associados ao comprometimento da qualidade

do sono. Quando ndo gerenciado adequadamente, o estresse torna-se um elemento determinante
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para o agravamento de disturbios relacionados ao sono entre professores/as. A andlise estatistica
realizada no estudo demonstrou que a presenca de estresse eleva 3,32 vezes a probabilidade de
ocorréncia de alteragdes significativas no padrdao de sono dos/as docentes, evidenciando a
estreita relagdo entre satide mental e descanso adequado no contexto da pratica docente.

A ma qualidade do sono entre os/as docentes da rede estadual da Paraiba configura-se
como um indicador preocupante, tendo em vista que quase 80% da amostra apresentou escores
indicativos de padrdes de sono inadequados. Essa condicdo compromete diretamente o bem-
estar fisico, cognitivo e emocional dos/as professores/as, ampliando a vulnerabilidade a
transtornos mentais, como ansiedade, depressdo e burnout. Os dados revelam que a ma
qualidade do sono ndo se restringe a um Unico perfil docente, mas ¢ influenciada por uma
combinagdo de fatores laborais, sociais e demograficos, entre os quais se destacam a sobrecarga
e a intensidade da jornada laboral, a precarizacdo das condi¢des de trabalho, o acimulo de
responsabilidades profissionais e pessoais, € a invisibilizacdo do tempo real dedicado as

atividades docentes.

3.4.4 Sintomas depressivos

De acordo com Souza et al. (2021), os sintomas depressivos sao definidos com base nos
critérios estabelecidos pelo Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais (DSM-
V), os quais incluem humor deprimido, perda de interesse ou prazer nas atividades didrias,
disturbios do sono, fadiga, sentimentos de inutilidade ou culpa excessiva, dificuldades de
concentracdo, bem como pensamentos recorrentes de morte ou ideagdo suicida. Com o objetivo
de identificar esses sintomas de forma padronizada, foi desenvolvido o Patient Health
Questionnaire-9 (PHQ-9), instrumento amplamente utilizado na triagem e no monitoramento

da depressao.

Tabela 12 - Distribuicdo dos/as docentes com sintomas compativeis com depressdo moderada
ou grave segundo variaveis sociodemograficas e laborais

Variaveis Categorias Percentual (%)

Resultado geral Total da amostra 51,5

Género Feminino 29,1



Faixa etaria (anos)

Raca/cor autodeclarada

Vinculo empregaticio

Carga horaria semanal

Tipo de escola

Tempo de atuagio na docéncia (anos)

Masculino

26 a 34

35a53

54 a 67

Pardos(as)

Brancos(as)

Pretos(as)

Efetivos(as)

Nao efetivos(as)

40 horas

30 horas

Jornada variavel

Regular

Tempo integral

5al0

11a1l6

17a23

25a30

Acima de 30

21,4

9,7

35,0

4,9

31,1

17,5

29

40,8

10,7

25,2

17,5

8,7

27,2

243

14,6

14,6

4,9

39

2,9

134

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)
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Os dados obtidos por meio do instrumento revelaram um cendrio preocupante em
relacdo a satide mental dos/as docentes participantes da pesquisa. Observou-se que 51,5%
dos/as respondentes apresentaram sintomas compativeis com quadro de depressao moderada
ou grave, conforme os critérios de classificagdo. Esse achado indica uma prevaléncia
significativa de adoecimento psiquico, um resultado preocupante, o que configura um
indicativo de alerta para a necessidade de intervengoes efetivas.

A analise dos resultados por género revelou indices expressivos de sintomas depressivos
em ambos, destacando-se maior prevaléncia entre as mulheres (29,1%) em comparagdo aos
homens (21,4%). Embora a diferenga entre os grupos seja relativamente pequena, a diferenca
observada entre os géneros reitera os achados de estudos anteriores que apontam para uma
maior vulnerabilidade das mulheres a sintomas de depressdao e outros TMC. O estudo de
Oliveira (2010) identificou uma maior prevaléncia de sintomas depressivos entre as mulheres,
ainda que reconhega que essa diferenga nao pode ser atribuida exclusivamente ao fator de
género. O autor adota uma abordagem multifatorial, considerando variaveis de ordem biologica,
psicologica e sociocultural para compreender tal disparidade. No que se refere aos aspectos
socioculturais, destaca-se a sobrecarga associada as atribui¢des tradicionalmente conferidas as
mulheres, como a conciliagdo entre trabalho remunerado, responsabilidades domésticas e
cuidado com os filhos. Além disso, o estudo aponta a menor valorizacao profissional das
mulheres, bem como a maior exposi¢do a formas de violéncia de género, incluindo abuso
psicologico, fisico e sexual, como fatores agravantes. Por fim, ressalta-se a expectativa social
de que as mulheres sejam emocionalmente disponiveis e resilientes, que pode contribuir ao
silenciamento ou naturalizagdo do sofrimento psiquico, dificultando o seu reconhecimento e
enfrentamento adequado.

A distribui¢do dos sintomas depressivos entre docentes, de acordo com a faixa etaria,

revela um padrdo de prevaléncia marcante concentrado no grupo de 35 a 53 anos, no qual 35%
dos respondentes apresentaram pontuagdes indicativas de sintomas depressivos. Esse
percentual € significativamente superior aos observados entre os docentes de 26 a 34 anos
(9,7%) e de 54 a 67 (4,9%), apresentando um quadro preocupante do sofrimento psiquico entre
os/as profissionais na fase intermedidria da carreira. Em contrapartida, a pesquisa conduzida
por Ferreira-Costa e Pedro-Silva (2019) identificou niveis mais elevados de ansiedade e
depressdo entre professores/as mais jovens. Esses resultados podem indicar que a etapa inicial
da trajetoria profissional pode representar um periodo critico para sauide mental dos/as docentes.
A analise da varidvel cor/raga revela disparidades significativas na prevaléncia de

sintomas depressivos moderados a grave, com destaque para docentes pardos/as, entre os quais
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31,1% ultrapassaram o ponto de corte estabelecido pelo instrumento. Esse percentual ¢é
considerado superior ao observado entre docentes brancos/as (17,5%) e pretos/as (2,9%),
indicando a necessidade de uma reflexdo aprofundada sob a perspectiva das desigualdades
raciais estruturais e seus impactos na satide mental dos/as docentes. Esse resultado corrobora
com a tendéncia observada anteriormente no que se refere aos TMC.

A andlise dos resultados segundo o vinculo com a rede de ensino revela que
professores/as efetivos/as, apesar da estabilidade, apresentam maior prevaléncia de sintomas
depressivos (40,8%) em comparagdo aos nao efetivos/as, cuja taxa foi de 10,7%. Esse resultado
reforca a tendéncia observada também nos escores do SQR-20, relativos aos TMC, em que
docentes efetivos/as demonstram maior propensdo ao adoecimento psiquico. A convergéncia
entre os altos indices de TMC e sintomas depressivos entre os/as efetivos/as, pode indicar uma
maior probabilidade de desenvolvimento de quadros depressivos nesse grupo, enquanto entre
os/as nao efetivos/as, os sintomas podem estar mais associados a outros tipos de transtornos.

Em relacdo aos dados relativos a carga horiria semanal, hd evidéncias de uma
associagdo significativa entre o tempo dedicado ao exercicio da docéncia e a intensificagdo do
sofrimento psiquico, especialmente no que se refere a manifestacdo de sintomas depressivos.
Docentes com jornada semanal de 40 horas apresentam a maior prevaléncia de sintomas
compativeis com depressao (25,2%), seguidos por aqueles com carga hordria de 30 horas
semanais (17,5%). Por outro lado, docentes com carga horéria varidvel, registram um percentual
inferior (8,7%). Esses resultados apontam uma relagdo direta entre a extensdo da jornada de
trabalho e a ocorréncia de sintomas depressivos, corroborando os achados observados na
aplicacdo do instrumento SQR-20. Ressalta-se que, embora a carga hordria de 40 horas
semanais esteja formalmente institucionalizada, ela ndo contempla a totalidade das demandas
laborais, tendo em vista que uma parte substancial do trabalho docente, como planejamento,
correcdo de atividades e participacdo em reunides, ¢ realizada extraclasse. No caso das demais
jornadas, embora possam funcionar como moderadoras dos efeitos adversos, ndo eliminam os
riscos a saude mental, uma vez que o adoecimento psiquico também estd relacionado a
qualidade das condigdes de trabalho e ndo apenas a sua durac¢ao formal.

No que se refere a atuacdo em escolas de tempo integral, os dados evidenciam uma
proximidade nos percentuais de docentes que apresentaram sintomas depressivos,
independentemente do modelo institucional em que exercem suas atividades: 27,2% dos/as que
ndo trabalham em escolas de tempo integral e 24,3% entre os/as que estdo vinculados a
institui¢des de tempo integral. Tal proximidade percentual sugere a existéncia de um cenario

de adoecimento psiquico amplamente disseminado no magistério, nao limitando ao regime de
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funcionamento da escola. Corroborando essa perspectiva, Silva (2022) observa que o trabalho
docente tem se intensificado progressivamente, ainda que o/a professor/a esteja vinculado
formalmente em uma unica unidade escolar. O autor ressalta que as exigéncias da fungao
frequentemente ultrapassam a carga horaria oficialmente contratada, abrangendo atividades que
ndo sdo integralmente contempladas no tempo remunerado. Ademais, ¢ importante considerar
que, segundo os dados da presente pesquisa, aproximadamente 62%, dos/as docentes
vinculados a escolas regulares, mantém vinculos adicionais com outras instituigdes, o que
acarreta uma ampliacdo da carga de trabalho e nas demandas laborais. Tal acaimulo de fungdes
constitui um fator relevante na intensificacdio do adoecimento psiquico no exercicio da
docéncia.

Os dados apresentados indicam que a prevaléncia de sintomas depressivos entre
docentes varia de forma significativa ao longo da trajetoria profissional. Observa-se um pico de
comprometimento psiquico na fase intermediaria da carreira, especialmente entre 5 a 16 anos
de atuacdo, seguido por uma redu¢do expressiva com 17 a 23 anos de servigo, o que pode
configurar um periodo de adaptagdo e estabilizagdo. Ao comparar esses achados, com os
resultados obtidos pelo SQR-20, nota-se uma tendéncia semelhante; maior prevaléncia de
adoecimento psiquico entre docentes com 5 a 16 anos de vinculo. Ja entre os grupos de 17 a 23
anos e de 25 a 30 anos, os percentuais se mantiveram bem proximos entre os dois instrumentos,
reforcando a consisténcia dos dados referente a oscilagdo do adoecimento psiquico ao longo do
tempo de atuacao.

Na pesquisa realizada por Silva, Bolsoni-Silva e Loureiro (2018), o tempo de exercicio
na docéncia e idade foram identificados como possiveis fatores protetores, uma vez que
docentes com maior experiéncia apresentaram menores niveis de sintomas depressivos. Em
contrapartida, o estudo apontou que altas demandas emocionais, auséncia de reconhecimento
profissional e dificuldades no ambiente laboral foram apontadas como elementos que
contribuem significativamente para o adoecimento. Dessa forma, a ocorréncia de quadros
depressivos entre docentes ¢ compreendida como um reflexo das condi¢des laborais adversas
as quais esses profissionais estdo expostos.

Souza (2021) discute a crescente incidéncia de transtornos depressivos entre
profissionais da educag¢do no Brasil, destacando a alta vulnerabilidade dos/as docentes ao
sofrimento psiquico, com énfase nos quadros depressivos em distintos niveis de gravidade. a
autora aponta que fatores como elevados niveis de estresse, precarizagao das condigdes laborais
e auséncia de apoio institucional, contribuem significativamente para o adoecimento psiquico

nesta categoria. Ressalta que o comprometimento da saide mental impacta diretamente a
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qualidade de vida dos/as professores/as, podendo levar ao afastamento do trabalho e prejuizo
ao exercicio da docéncia. Diante deste cenario, a autora defende a necessidade de se reconhecer
a depressdo entre os/as docentes como um problema de saude publica, enfatizando a urgéncia
da implementacao de politicas institucionais voltadas a valoriza¢do, ao bem-estar e a promocao
da saude mental dos/as profissionais da educagao.

Dunker (2021) apresenta uma andlise critica da centralidade da depressdo como
principal forma de sofrimento psiquico na contemporaneidade, vinculando a sua ascensao ao
contexto historico e social do neoliberalismo. Observa que ao longo do século XX, a depressao
substituiu as neuroses como principal diagnostico em saude mental, emergindo em um cenéario
de maior flexibilidade normativa, caracterizado pela exigéncia de desempenho individual. Essa
mudanca reflete uma transicio de uma sociedade disciplinar para uma sociedade de
desempenho, na qual o sofrimento psiquico passa a ser internalizado como fracasso pessoal
diante das demandas sociais. Dunker argumenta que o neoliberalismo, ao incentivar uma logica
de autogerenciamento e responsabilizacdo individual, promove um ambiente favordvel a
depressdo. A constante autoavaliacdo, a busca incessante por produtividade e a internalizagao
da culpa pelo fracasso, contribuem para intensificacao de quadros depressivos. Nesse contexto,
a depressao deixa de ser vista como uma condi¢do exclusivamente bioldgica ou subjetiva e
passa a ser compreendida como um sintoma social, em resposta ao modelo econdmico

neoliberal.

3.4.5 Sintomas ansiosos

Conforme Silva et al. (2023a), a ansiedade configura-se como um transtorno mental
comum, porém altamente impactante, exercendo efeitos significativos sobre a saude mental da
populacdo. Os autores ressaltam que o contexto da pandemia da Covid-19 - marcado por
incertezas, distanciamento social, instabilidade econdmica, etc. - contribuiu de forma
expressiva para o aumento dos niveis de ansiedade na populagdo em geral. Destacam ainda que
os sintomas ansiosos estdo frequentemente associados a prejuizos no funcionamento social,
ocupacional e fisico, além de estarem vinculados a uma redu¢ao na qualidade de vida, maior
incidéncia de pensamentos suicidas e risco aumentado de comorbidades, especialmente a
depressao, com a qual frequentemente coexistem. Os autores acrescentam que o Transtorno de
Ansiedade Generalizada (TAG) apresentou indices elevados no contexto brasileiro, conforme
evidenciado no estudo conduzido em 2020, no qual 56,4% dos participantes relataram sintomas

de ansiedade em niveis moderados a severos durante o periodo da coleta dos dados.
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Tabela 13 - Distribuicao dos(as) docentes com escores indicativos de ansiedade moderada ou

grave (GAD-7 > 10) segundo variaveis sociodemograficas e laborais

Variaveis Categorias Percentual (%)
Resultado geral Total da amostra (GAD-7 > 10) 45,5
Ansiedade moderada 15,5
Ansiedade grave 30,0
Género Feminino 25,2
Masculino 19.4
Faixa etaria (anos) 26 a 34 8,7
35a53 33,0
54 a 67 3,9
Raca/cor autodeclarada Pardos(as) 26,2
Brancos(as) 15,5
Pretos(as) 3.9
Vinculo empregaticio Efetivos(as) 38,8
Nao efetivos(as) 4,9
Carga horaria semanal 40 horas 243
30 horas 15,5
Outras jornadas 58
Tipo de escola Regular 23,3
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Tempo integral 223
Tempo de atuacio na rede (anos) 5al0 11,7
I1alé6 12,6
17a23 6,8
25a30 2.9
Acima de 30 1,9

Fonte: Elaborado pela autora com base nos resultados da pesquisa (2025)

Os resultados obtidos nesta pesquisa revelam que 45,5% dos/as docentes avaliados
apresentaram escores iguais ou superiores a 10 no GAD-7, valor indicativo de sintomas
ansiosos significativos. Dentre esses, 15,5% apresentaram sintomas de ansiedade em nivel
moderado, enquanto 30% demonstraram sinais compativeis com ansiedade grave. Esses
resultados configuram um quadro preocupante em termos de saude mental no contexto docente,
uma vez que niveis elevados de ansiedade podem comprometer significativamente a capacidade
funcional, o desempenho pedagogico e, sobretudo, o bem-estar geral desses/as profissionais.

A andlise dos resultados do GAD-7 segundo a varidvel de género revelou que as
mulheres apresentaram uma prevaléncia ligeiramente superior de sintomas ansiosos
clinicamente significativos (25,2%) em comparacao com os homens (19,4%). Esses dados
evidenciam que tanto docentes do sexo masculinos quanto do sexo feminino estdao
substancialmente expostos niveis moderados a grave de ansiedade. No entanto, hd uma a
prevaléncia ligeiramente superior dos sintomas em mulheres, corroborando com os estudos
anteriores sobre desigualdade de género.

A distribui¢do dos niveis moderados a graves de ansiedade, conforme mensurado pelo
GAD-7, revela uma maior prevaléncia entre docentes com idade entre 35 a 53 anos (33%), em
comparagdo com 0s grupos etarios mais jovens, de 26 a 34 anos (8,7%), e mais velhos, de 54 a
67 anos (3,9%). Esses dados corroboram com os padrdes observados na aplicagdo do SQR-20,
indicando que a faixa etaria intermedidria tende a apresentar maior vulnerabilidade ao
adoecimento psiquico.

A analise da prevaléncia de sintomas ansiosos clinicamente significativos evidencia

desigualdades marcantes entre os diferentes grupos raciais. Os/as docentes autodeclarados
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pardos/as apresentaram a maior propor¢do de sintomas moderados a graves de ansiedade
(26,2%), seguidos pelos/as autodeclarados brancos/as (15,5%). Ja o grupo de docentes
autodeclarados/as pretos/as registrou uma prevaléncia de 3,9%. Esse resultado pode ser um
reflexo da interseccionalidade entre raca, classe e condigdes de trabalho, que historicamente
expdem essa populacdo a maiores niveis de vulnerabilidade social e até estresse continuo.

Os resultados obtidos por meio do GAD-7, no que se refere ao vinculo dos/as docentes
com a rede de ensino, revela uma diferenga expressiva na prevaléncia de sintomas ansiosos
entre os/as docentes com vinculo efetivo (38,8%) e aqueles com vinculo nao efetivos (4,9%).
Tal achado corrobora a tendéncia observada nos instrumentos anteriores, onde se verificou uma
maior propor¢ao de adoecimento psiquico entre os/as docentes efetivos/as.

Com relagdo a carga horéaria de trabalho, os dados indicam que docentes com jornada
semanal de 40 horas apresentaram o maior prevaléncia de sintomas ansiosos clinicamente
significativos (24,3%). Em comparacdo, docentes com carga horaria de 30 horas semanais
(15,5%) e os com jornada variavel (5,8%). Os resultados revelam uma relagdo diretamente
proporcional entre o aumento da carga horaria e a prevaléncia de sintomas ansiosos
clinicamente significativos. Esse padrao evidencia que a intensidade da carga de trabalho ¢ um
fator critico para o adoecimento psiquico docente, sobretudo ao transtorno de ansiedade.

No que se refere ao tipo de institui¢do de ensino - escolas de tempo integral ou parcial -
os dados revelam percentuais semelhantes de sintomas ansiosos clinicamente significativos
entre docentes vinculados/as a escolas regulares (23,3%) e aqueles/as atuantes em institui¢oes
de tempo integral (22,3%). A proximidade entre os indices sugere que o modelo organizacional
da escola, isoladamente, ndo constitui um fator determinante para o aumento ou reducdo
significativa dos sintomas de ansiedade entre docentes. Embora a prevaléncia entre docentes de
escola de tempo integral seja ligeiramente inferior, € relevante considerar que neste estudo, a
maior parte dos/as docentes vinculados a escolas regulares possui multiplos vinculos
empregaticios, o que acarreta a fragmentacdo da jornada laboral em diferentes institui¢des. Tal
condi¢do pode intensificar a sobrecarga de trabalho, influenciando negativamente a satide
mental desses/as profissionais. J4 com relagdo aos profissionais que atuam sob o regime de
escola integral, Henrique (2020) enfatiza os desafios substanciais enfrentados pelos/as docentes
na implementacdo e manutencdo desse modelo de escola. Entre os principais obstaculos
identificados, destacam-se a insuficiéncia de apontadas estdo a insuficiéncia de infraestrutura
fisica, a caréncia de recursos pedagogicos adequados e a exigéncia continua de adaptacao as
novas diretrizes curriculares. Tais fatores impactam significativamente sobre a pratica docente,

exigindo dos/as professores/as niveis elevados de flexibilidade, comprometimento e dedicagio
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para atender as demandas ampliadas da proposta de tempo integral. A autora também observa
que muitos/as docentes relataram sentimentos de sobrecarga em suas atividades didrias,
decorrentes da auséncia de suporte institucional, o que contribui para o desgaste fisico e
psiquico.

Os resultados do GAD-7, quando analisados em fun¢do do tempo de atuagdo, revelam
que os niveis de ansiedade entre docentes nao seguem uma trajetoria linear ao longo dos anos
de exercicio profissional. Observa-se um pico de prevaléncia de sintomas ansiosos entre os/as
docentes que atuam entre 11 e 16 anos, enquanto os menores indices foram registrados entre
aqueles/as acima de 30 anos de atuacdo, conforme apresentado no quadro a seguir.

Tal padrao refor¢a a hipotese de que o adoecimento psiquico apresenta uma estreita
relacdo com o estdgio da carreira docente, refletindo as demandas especificas que caracterizam
cada fase do percurso profissional.

Brito (2022) destaca que a ansiedade constitui uma das principais manifestacdes do
adoecimento psiquico entre docentes, sobretudo no contexto da pandemia da Covid-19. A
autora identifica a ansiedade como uma consequéncia relevante do contexto pandémico,
evidenciada tanto na literatura quanto nos relatos dos/as proprios/as docentes. Destaca-se ainda,
que a ansiedade pode atuar como precursor de outros quadros psicopatologicos, como o estresse
cronico e a depressao. Brito também observa que, apesar da expressiva presen¢a de sintomas
ansiosos entre docentes, uma parcela consideravel ndo busca apoio especializado. Neste
sentido, a autora enfatiza a importancia de reconhecer a ansiedade como um dos reflexos
emocionais da crise sanitdria, reforcando a necessidade de implementacdo de estratégias

institucionais voltadas a promog¢ao de saiide mental e ao suporte psicossocial dos/as docentes.

3.5 Analise integrada da saude mental dos/das docentes da rede estadual da Paraiba no

pos-pandemia

Ao proceder uma andlise integrada dos resultados obtidos por meio dos instrumentos
aplicados: Self Reporting Questionnaire (SQR-20), utilizado para aferir a prevaléncia dos
Transtornos Mentais Comuns (TMC); o Effort-Reward Imbalance (ERI), voltado para a
mensuracdo do desequilibrio esfor¢o e recompensa no ambiente de trabalho; o Mini Sleep
Questionnaire (MSQ), que avaliou a qualidade do sono; e os instrumentos Patient Health
Questionnaire-9 (PHQ-9) e o Generalized Anxiety Disorder (GAD-7), direcionados para a
identificacdo da intensidade dos sintomas depressivos e ansiosos, respectivamente; foi possivel

tracar um panorama abrangente do estado de satide mental dos/as docentes participantes.



143

Essa abordagem integrada possibilita ndo apenas a compreensao da prevaléncia isolada
de cada condicao avaliada, mas também a identificacdo das correlagdes entre os distintos
indicadores psicossociais analisados. Dessa forma, contribui para uma compreensao mais ampla
e contextualizada dos processos de sofrimento e adoecimento psiquico associados ao exercicio
da docéncia, considerando a complexidade das dinamicas laborais e institucionais que
permeiam o cotidiano profissional dos/as docentes.

Os resultados evidenciam uma convergéncia significativa entre os diferentes
indicadores de saude mental analisados, com alta prevaléncia de sintomas ansiosos (45,5%),
sintomas depressivos (51,5%), transtornos mentais comuns (58,4%), distirbios do sono
(78,7%) e desequilibrio esfor¢o-recompensa (ER=1,28). Embora avaliadas por instrumentos
distintos, apontam para uma mesma dire¢do diagnostica: o exercicio da docéncia tem ocorrido
em condi¢des que favorecem o sofrimento psiquico continuo e, muitas vezes, invisibilizado.
Corréa, Carvalho e Simon (2024) evidenciam que a depressao e a ansiedade apresentam uma
associacdo significativa com a qualidade do sono entre docentes da rede publica. Os autores
reforcam que condi¢des de satde mental, em especial quadros ansiosos e depressivos,
constituem importantes fatores de risco para o comprometimento da qualidade do sono,
contribuindo para um ciclo de retroalimentacdo que pode afetar negativamente tanto a satde
fisica quanto a mental dos/as docentes.

A correlagdo entre os instrumentos também revelou a presenca de fatores de
vulnerabilidade recorrentes entre os/as docentes. Observou-se que as mulheres apresentaram
indices mais elevados de adoecimento psiquico, o que evidencia os efeitos da sobrecarga de
género e as desigualdades estruturais que atravessam a pratica docente. A faixa etaria de 35 a
53 anos, bem como o tempo de carreira de 11 a 16 anos, configuram-se como periodos criticos,
com maior prevaléncia de sintomas em todos os instrumentos analisados. Esses achados
sugerem que a fase intermedidria da trajetoria profissional estd associada a niveis mais intensos
de estresse, frustracao e esgotamento.

Além disso, o vinculo efetivo, tradicionalmente compreendido como fato de
estabilidade, ndo demonstrou oferecer protecdo psiquica. Pelo contrério, foi associado a uma
maior incidéncia de sintomas ansiosos, depressivos e disturbios do sono, indicando que a
estabilidade contratual, quando dissociada de reconhecimento ou valorizagdo profissional e
condi¢des adequadas de trabalho, ndo configura um fator protetivo. A jornada de trabalho de
40 horas semanais esteve relacionada aos piores indicadores em todos os instrumentos
aplicados, evidenciando uma relacdo direta entre intensificacdo das demandas laborais e o

adoecimento psiquico. Por fim, os/as docentes vinculados/as a escolas regulares, sendo a
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maioria com multiplos vinculos, enfrentam uma sobrecarga adicional, agravando disturbios do
sono e intensifica o desequilibrio na rela¢ao esfor¢o-recompensa.

A comorbidade entre os sintomas de ansiedade e depressao, identificada pela aplicacao
simultanea dos instrumentos SQR-20, PHQ-9 ¢ GAD-7, evidencia a complexidade do
sofrimento psiquico vivenciado pelos/as docentes. Moreira et al. (2022) apontam que os
transtornos de natureza psiquica, como ansiedade, depressao e sindrome de Burnout, estdo entre
as principais causas de afastamento do trabalho docente. Tais evidéncias indicam que o
sofrimento psiquico compromete ndo apenas a saude individual dos/as professores/as, mas
também interfere na sua capacidade de permanéncia ativa na profissdo. Neste sentido, essa
sobreposi¢cdo sintomatologica indica a necessidade de abordagens interdisciplinares que
integrem o cuidado com a saude mental, o fortalecimento do suporte institucional e

reestruturacdo das condigdes laborais.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa se propds a investigar de que maneira as condi¢des de trabalho
vivenciadas durante e apds a pandemia da Covid-19 tém impactado a satide mental dos/as
docentes da Rede Estadual da Paraiba, bem como analisar em que medida esses/essas
profissionais vém sendo acometidos por transtornos mentais comuns, tais como sintomas
ansiosos e depressivos, estresse e distirbios relacionados ao sono. Sendo assim, teve como
finalidade analisar as condigdes de trabalho ¢ de saide mental dos/as docentes da Rede Estadual
da Paraiba no contexto pds-pandémico, considerando os impactos da pandemia. Para tanto,
buscou-se examinar os efeitos do ensino remoto emergencial na intensificacdo de transtornos
mentais comuns e compreender as politicas institucionais e as estratégias de apoio psicoldgico
ofertadas aos/as docentes durante e apos a pandemia. Além disso, buscou analisar os aspectos
psicossociais que atravessam o trabalho docente, com énfase nas condigdes laborais, de saude
mental e na qualidade do sono dessa categoria profissional, fazendo o cruzamento desses dados
com as suas condi¢des de trabalho.

Nesse estudo, as categorias analiticas do materialismo historico-dialético mostraram-se
essenciais para a analise mais aprofundada do objeto investigado, permitindo compreendé-lo
inserido nos contextos histdrico, social, econdmico e politico. Tais categorias contribuiram para
a compreensao critica da realidade, ao possibilitarem uma leitura totalizante e contextualizada
da educagdo no estado da Paraiba, permitindo apreender a dindmica dialética entre as condi¢des
impostas ao trabalho docente e as contradi¢des que revelam as desigualdades estruturais que
atravessam o exercicio da docéncia.

Dentre as contradi¢des encontradas, podemos destacar o fato de que as premiagdes
atribuidas a Rede Estadual de Ensino da Paraiba contrastam com as profundas desigualdades
estruturais existentes no estado. Observou-se que esses reconhecimentos foram fundamentados
apenas na intencionalidade das politicas educacionais aprovadas durante a pandemia, sem a
devida verificacdo quanto a sua real implementagdo, evidenciando uma lacuna significativa
entre o planejamento e a execucao das agoes.

No que se refere ao ensino remoto, foi identificado que, embora as diretrizes oficiais
afirmem ter havido a oferta de formacgao para os/as docentes, os resultados revelaram que uma
parcela significativa dos docentes nao recebeu qualquer tipo de capacitacdo. Entre as/os
docentes que participaram das formagoes, mais de 60% nao as consideraram adequadas. Além
disso, na literatura foi relatado que durante o periodo pandémico, as plataformas digitais

disponibilizadas para o registro das atividades docentes funcionavam apenas no periodo
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noturno ou na madrugada, impondo, indiretamente os/as professores/as a trabalharem em
horarios destinados ao descanso, contribuindo para o agravamento do desgaste fisico e psiquico.

Outra contradi¢ao relevante, refere-se ao discurso institucional sobre o cuidado com a
saude fisica e mental dos/as profissionais da educacdo. Apesar de alguns documentos oficiais e
o portal do governo estadual, mencionarem essa preocupagdo, o que foi encontrado na pratica
foi o fortalecimento dos mecanismos de controle sobre o trabalho docente, inclusive no periodo
pandémico, como a manuten¢ao das avaliacdes em larga escala. Esse cenario contribuiu para o
aumento das cobrangas por resultados quantitativos, ignorando as desigualdades regionais e
socioecondmicas no acesso as tecnologias da informac¢do e comunicacdo € o impacto da
pandemia com relacdo as condi¢des de aprendizagem enfrentadas neste periodo. Ao mesmo
tempo, os dados da pesquisa demonstraram que houve uma ampliagdo das demandas laborais.
Soma-se a isso, a auséncia das condi¢des de trabalho adequadas, o desrespeito ao limite da
carga horaria contratual, aspecto relatado por mais da metade dos/as participantes, e a escassez
de profissionais de saide mental na rede de ensino.

Por fim, no que diz respeito ao uso de medicagdo psicotropica, a maioria dos/as docentes
que relataram ndo possuir diagndstico formal de transtornos mentais, afirmou fazer uso
regularmente de medicamentos. Enquanto que entre aqueles com diagnostico estabelecido,
prevalece a auséncia do uso de medicagdo. Esse dado revela uma possivel combinagdo entre
automedicacdo, dificuldade de acesso a tratamentos adequados e a normalizacdio do
adoecimento psiquico no exercicio da docéncia.

Este estudo revela um cendrio intenso de desgaste fisico, emocional e psiquico na saude
mental entre docentes, intensificado pelo ensino remoto emergencial e pelo aumento do
controle e das exigéncias relacionadas a produtividade. Porcaro e Neves (2020) destacam que
a implementacdo de politicas neoliberais, como a flexibilizacdo das relagdes de trabalho e a
priorizagao da produtividade, contribui para a precarizacao das condicdes laborais, afetando
diretamente a saude fisica e mental dos/as trabalhadores/as. A intensificagdo do trabalho
docente, associada as multiplicidade de tarefas e a escassez de tempo para o seu cumprimento,
tem contribuido significativamente para o sofrimento e adoecimento psiquico da categoria.

Os dados empiricos sobre as condi¢des de trabalho e de saude dos docentes da rede
estadual da Paraiba no pos-pandemia confirmam uma realidade marcada por sintomas de
ansiedade e depressdo em niveis moderados a graves, associados a mé qualidade do sono, ao
acimulo de fun¢des, a jornada excessiva de trabalho e a inseguranca profissional. Esses
aspectos psicossociais foram compreendidos levando em consideragdo o conceito ampliado de

saude mental, que ndo deve ser pensada de forma individualizada, dissociada do contexto social,
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historico, econdmico e politico em que os sujeitos estdo inseridos, pois ¢ um fendomeno
complexo e multifatorial, influenciado pelas condi¢des de vida e trabalho. Sendo assim, deve
ser compreendida como um processo social, dindmico e coletivo, € ndo apenas como uma
condigao individual ou meramente clinica.

Neste sentido, ¢ fundamental distinguir os conceitos de sofrimento psiquico, como uma
resposta subjetiva a situacdes adversas; e o adoecimento psiquico, entendido como uma
condigdo clinica que pode comprometer o funcionamento e o desempenho do sujeito. Contudo,
ambos estdo enraizados em determinantes sociais € estruturais, ndo devendo ser tratados como
a expressao de uma fragilidade individual.

A partir das consideragdes de Viapiana et al. (2018), é fundamental reconhecer que a
saude mental ¢ construida no coletivo, sendo profundamente impactada por fatores como
desigualdade social, precarizagdo das relagdes laborais e auséncia de politicas de cuidado e
suporte. Somente ao problematizar esses aspectos estruturais serd possivel promover
intervencoes eficazes e transformadoras.

A elevada prevaléncia de sintomas ansiosos e depressivos entre docentes, com destaque
para mulheres, profissionais autodeclarados/as pardos/as, e aqueles/as com jornadas extensas,
evidencia que o adoecimento ndo se manifesta de forma homogénea, sendo atravessada por
desigualdades de género, raga, faixa etaria e vinculos institucionais. O comprometimento da
qualidade do sono, a automedicacdo e a comorbidade entre os sintomas apresentados reforcam
a gravidade do quadro. Ademais, os dados revelam que a estabilidade do cargo, por si s0, ndo
representa um fator protetivo, sugerindo que a precarizagdo esta ligada a propria logica de
funcionamento do sistema educacional e das caracteristicas do trabalho docente.

O trabalho docente tem sido profundamente impactado pelas transformacdes impostas
pela logica de mercado na educacdo, sobretudo com a reestruturacao das politicas educacionais
voltadas para obtenc¢ao de resultados mensuraveis e de desempenho padronizado. Essa dinamica
modifica, significativamente, o papel do/a professor/a, afetando diretamente sua identidade
profissional. Isso se evidencia no fato de que quase metade dos/as participantes relataram que
as mudangas impostas pela pandemia alteraram a sua percepgao sobre a docéncia, levando-os/as
a refletir sobre a sua escolha profissional, sendo que alguns chegaram, inclusive a considerar
abandonar a profissdo. Para Antunes (2006), no contexto do capitalismo contemporaneo, o
trabalho tem se tornado cada vez mais desprovido de sentido e significado e essa transformacao
afeta a identidade do/a trabalhador/a. Esse rompimento de vinculos entre a atividade laboral e
a realizagdo subjetiva, pode contribuir para adoecimento fisico e psiquico. Entre os principais

elementos adoecedores, destaca-se a énfase excessiva na formacdo voltada para o
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desenvolvimento das competéncias técnicas, orientadas por interesses mercadoldgicos e pela
logica da produtividade, em detrimento de uma formagdo critica, ética e reflexiva. Como
consequéncia disso, sua autonomia torna-se limitada e com espago reduzido para reflexao
critica sobre o seu fazer educativo.

Diante do contexto analisado, percebeu-se que a intensificagdo do trabalho docente
durante a pandemia, foi marcada pela hiperconexao e pela falta de limite entre os espagos
doméstico e profissional, contribuiu para a ampliagdo da carga laboral e a ndo separagdo entre
o tempo de trabalho e o tempo de descanso. A expectativa da disponibilidade continua e o uso
intensivo das tecnologias digitais, perduraram mesmo apds o retorno as aulas presenciais,
configurando como novas formas de exploragdo do trabalho na educacdo, conforme apontado
no presente estudo. Este cenario tem implicado niveis crescentes de desgaste fisico e psiquico
entre os/as docentes, criando condi¢des favoraveis ao adoecimento, tendo em vista que a
auséncia de uma desconexdo compromete a saude mental do/a trabalhador/a, conforme
mencionado por Carneiro Junior e Cardoso (2023).

Além disso, observa-se uma intensificacao da responsabilizacao individual do/a docente
pelo fracasso ou sucesso escolar, incluindo o desempenho dos alunos, a gestdo da aprendizagem
e até a imagem institucional da escola. Hypolito (2010) aponta que esse processo €
acompanhado por um movimento de culpabilizagdo da categoria docente pela crise da
educacdo, ignorando as reais condi¢cdes materiais e simbdlicas do trabalho docente. Portanto,
ao ignorar as condicdes objetivas do trabalho, tais como a infraestrutura precaria, a sobrecarga
de tarefas, a auséncia de apoio institucional e a constante pressdo por metas, reforca-se um
ambiente de trabalho marcado pela inseguranga, pela desvalorizagao e pelo desgaste emocional,
o que configura um cendario propicio para a fragilizagdo da saide mental e para o adoecimento
psiquico dos/as professores/as.

Neste contexto, torna-se cada vez mais urgente que as politicas publicas intersetoriais
sejam pautadas a partir de uma abordagem preventiva e sensivel as especificidades etarias, de
género, raca e condigdes laborais. Essas politicas devem promover uma reestruturacdo dos
ambientes de trabalho, visando o fortalecimento de uma cultura de cuidado e protecao a saude
mental. Para tanto, € essencial que essas agdes nao se limitem a meras recomendacdes genéricas,
mas sejam configuradas como diretrizes obrigatdrias, acompanhadas de orientagdes claras, com
mecanismos de monitoramento, responsabilizacdo e san¢des em caso de descumprimento, além
da definicao explicita de fontes e estratégias de financiamento para sua implementagao.
Somente por meio de uma perspectiva estrutural, coletiva, intersetorial e interseccional sera

possivel enfrentar as causas profundas do sofrimento psiquico docente, assegurando condi¢des
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de trabalho dignas e de bem-estar, prevenindo processos de adoecimento que tem afetado de
forma crescente essa categoria.

A compreensao do sofrimento e do adoecimento psiquico docente exige uma abordagem
critica e interdisciplinar, que rompa com a logica patologizante e individualizante, que ainda ¢é
dominante. Isso implica reconhecer a docéncia como uma profissdo exposta a multiplas formas
de vulnerabilidade, geradas por politicas educacionais orientadas por metas e resultados
quantitativos, que tendem a intensificar a pressao, a responsabilizacdo individual e o desgaste
emocional.

Diante desse contexto, nao basta apenas a presenca de profissionais da saide mental no
ambiente educacional. Estes devem assumir um papel reflexivo, contextualizado e
transformador, conforme propde o Conselho Federal de Psicologia. A psicologia escolar deve
ser pensada como uma aliada na constru¢ao de espacos de escuta e resisténcia, atuando no apoio
aos docentes e na promog¢ao de praticas educativas contextualizadas, comprometidas com a
realidade sociocultural local e valorizagdo dos sujeitos envolvidos no processo educativo. Essa
atuacdo deve posicionar-se criticamente frente as diretrizes das politicas educacionais de cunho
neoliberal, que tendem a reforcar as desigualdades e desconsiderar os determinantes historicos
e sociais que permeiam o cotidiano escolar.

Portanto, para enfrentar de forma estrutural o adoecimento psiquico no magistério, ¢
necessario uma analise critica das condi¢des reais de trabalho e das politicas educacionais
vigentes. Apenas por meio de politicas publicas sustentadas por uma abordagem coletiva, critica
e comprometida com a justica social, sera possivel promover a saide mental dos/as
profissionais da educagao.

Perante o exposto, reconhecemos que, embora a presente pesquisa contribua de forma
significativa para a compreensao da saide mental dos/as docentes da rede estadual da Paraiba,
ela apresenta algumas limitacdes que devem ser consideradas na andlise e interpretacdo dos
resultados. Entre essas limitagdes, destaca-se o tamanho reduzido da amostra em relagao ao
total de docentes da rede, que limita a possibilidade de generalizagdo dos achados para a
categoria no ambito estadual. Além disso, a auséncia de estudos prévios comparativos entre
docentes atuantes em escolas de tempo integral e escolas regulares representou um desafio que
dificultou uma analise mais profunda sobre os impactos relacionados ao regime de trabalho
escolar. Todavia, isso ndo invalida a relevancia diagndstica e interpretativa dos dados coletados
e analisados nesta pesquisa.

Também identificamos lacunas em algumas varidveis sociodemograficas, que merecem

aprofundamento em investigagdes posteriores, tendo em vista a relevancia para a compreensao
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das desigualdades que atravessam o adoecimento psiquico na docéncia. Outro fator limitante,
foi a indisponibilidade dos dados oficiais sobre afastamentos por motivo de saide mental,
devido a alegacdo da perda de informagdes decorrente da reestruturacao nos sistemas internos
dos o6rgdos estaduais. Tal auséncia compromete uma andlise mais precisa sobre os impactos
concretos da saide mental na permanéncia e desempenho profissional dos/as professores/as.

Diante dos achados, sugere-se que futuras investigacdes ampliem a abordagem
metodologica adotada, incorporando estratégias que possibilitem o acesso a experiéncia
subjetiva dos/as docentes. Durante as visitas as escolas, realizadas para a divulgagado da presente
pesquisa, foram identificados relatos informais de professores/as que evidenciaram a
necessidade de espacos de escuta e acolhimento emocional, o que reforca a relevancia de
metodologias participativas capazes de captar o sofrimento psiquico em sua complexidade e
inser¢do no contexto social.

Nesse sentido, recomenda-se que pesquisas subsequentes adotem uma abordagem
dialégica, que vé além da quantificagdo dos sintomas e promova uma compreensao aprofundada
dos sentidos e das vivéncias atribuidas ao adoecimento no exercicio da docéncia. Durante o
desenvolvimento desta pesquisa, verificou-se que muitos/as docentes demonstraram maior
disposi¢do para compartilhar suas angustias em conversas informais do que para responder ao
questionario estruturado. Tal comportamento pode estar relacionado ao desgaste gerado pelas
multiplas demandas institucionais, bem como a recorréncia de solicitagdes para o
preenchimento de formularios no cotidiano escolar, fatores que podem contribuir para a
resisténcia ou desinteresse em participar de pesquisas baseadas exclusivamente em

instrumentos padronizados.
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ANEXO A - AUTORIZACAO DA SEE/PB PARA O DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA
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Assunto: Quantitativo de professores e professoras da rede estadual de ensino da Paraiba e
vinculo e de afastamentos por motivo de saude durante a ap6s a pandemia

Protocolo

00099.000360/2024-5

Anexos SIC000360.pdf

Historico

Forma de

Data de

R i Ora3oiR: ente
SEECT
SIC (SISTEMADE ~ CKARINA

INFORMAGAQ
AO CIDADAD)

Resposta

VINCULO
CNT.EMERGENC
COMISSIONADO
EFETIVO
PRESTADOR
PROTEMPORE
CNT.EMERGENC
COMISSIONADO
EFETIVO
PRESTADOR
PROTEMPORE

SITUACAD

19/02/2024
10:29

1310212024
1753

Situagdo

ATENDIDA

CADASTRAMENTO

LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE

Descrigdo da Solicitagdo

CLIQUE AQUI PARA VISUALIZAR A RESPOSTA

ESTOU DESENVOLVENDO UMA PESQUISA SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO E SAUDE DOS/AS

PROFESSORES/AS DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA NO (POS)PANDEMIA E PRECISO DOS DADOS

ATUALIZADOS DE PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA, COM INDICACAQ DE QUANTOS
EFETIVOS, PRESTADORES E COM CONTRATO TEMPORARIO. COM DETALHE SOBRE A QUANTIDADE DE
HOMENS E MULHERES. ASSIM COMO DA QUANTIDADE DOS QUE FAZEM PARTE DAS ESCOLAS CIDADAS.
PARA FINALIZAR. OS DADOS SOBRE AFASTAMENTO DE PROFESSORES POR MOTIVOS DE SAUDE, DURANTE

E APOS A PANDEMIA.

13 (o]

s s 2 2|7 m7a.

PANDEMIA POS-PANDEMIA

85

PROFESSOR

A

B A bbby b L

112

QUANTIDADE
34
63
5015
5149
53
19

4260
2772
10
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Assunto: Quantidade de escolas da rede estadual ha na Paraiba, por geréncia regional de ensino,
e deste total, quantas sdo escolas cidadas integrais

Protocolo

00099.000813/2024-4

Anexos SIC000813.pdf

Histérico

Data de

Forma de R

SIC (SISTEMA DE
INFORMAGAQ AD
CIDADAO)

Resposta

SEECT

SEECT

CKARINA

&

28/03/2024 EM ANALISE
10:23

08/04/2024 ATENDIDA
10:28

28/03/2024 CADASTRAMENTO
15:35

Descrigdo da Solicitagdo

GOSTARIA DE SABER A QUANTIDADE DE ESCOLAS DA REDE ESTADUAL HA NA PARAIBA, POR
GERENCIA REGIONAL DE ENSING, E DESTE TOTAL, QUANTAS SAQ ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS.

CLIQUE AQUI PARA VISUALIZAR A RESPOSTA

GOSTARIA DE SABER A QUANTIDADE DE ESCOLAS DA REDE ESTADUAL HA NA PARAIBA, POR
GERENCIA REGIONAL DE ENSINO, E DESTE TOTAL, QUANTAS SAO ESCOLAS CIDADAS INTEGRAIS.

[ Regional |

Escolas

| Escolas Cidadas Integrais |

o112
oz2a2
032
042
osa
o062
o072
oga
o092
102
112
122
132
142
152
162

GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE
GRE

28
58
81
19
26
43
20
22
33
28
16
23
14
31
22
a3

38
29
37
14
19
30
19
12
17
10

-
14

-
13
15
23
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Assunto: Relacdo atualizada dos municipios que compdem cada regional (municipio sede e os
municipios abrangentes)

Protocolo

00099.001014/2024-9

Anexos _Regionais de Ensino1.pdf

Histérico
Data de
Forma de Recebi Orgéo/Req Tramitaga Situagio Descrigdo da Solicitagio
SEECT 2610412024 EM ANALISE GOSTARIA DE SABER A RELACAQ ATUALIZADA DOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM CADA REGIONAL
1959 (MUNICIPIO SEDE E 05 MUNICIPIOS ABRANGENTES) E O MAPA ATUALIZADO (2024)
SEECT 32‘2 3' 2024 ATENDIDA CLIQUE AQUI PARA VISUALIZAR A RESPOSTA
SIC (SISTEMA DE CKARINA 26/04/2024 CADASTRAMENTO ~ GOSTARIA DE SABER A RELACAO ATUALIZADA DOS MUNICIPIOS QUE COMPOEM CADA REGIONAL
INFORMAGAOD A0 20:03 (MUNICIPIO SEDE E 0S MUNICIPIOS ABRANGENTES) E O MAPA ATUALIZADO (2024)
} CIDADAD)
Resposta:

€ > C % sicpbgovbr/paginas-sicpb o f
2| @ capes @ prog: r. ¥ Moodle Capital Edu..  © WhatsApp &) Curso CompletosInt.. @ Coronavirus Brasil exe [PB] Pesqui 3 COVID-19 - Ministér... » | [ Todos os marcadores
& oGoogle ch joé definido. (ST 54

VISUAL IZAR RESPOSTA / INFORMAGOES DE PAGAMENTO

DESCRICAO: EM RESPOSTA A SOLICITAGAO, SEGUE ANEXO A LISTA DAS
REGIONAIS E S SEUS RESPECTIVOS MUNICIPIOS.

LOCAL DE ENTREGA: NAQ INFORMADO.

CUSTO: RS 0,00

Ref: Diario Oficial da Paraiba, 3 out. 2023, p. 10-12. Disponivel em:
https://auniao.pb.gov.br/servicos/doe/2023/outubro/diario-oficial-03-10-2023.pdf/view. Acesso 30 abr.
2024
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Assunto: Quantidade de psicologos e vinculo

Protocolo

00099.001111/2024-8
Histdrico
Forma de
Recebimento OrgéolRequerente
SEECT
SEECT
SIC (SISTEMA DE CKARINA
INFORMAGAD A0
CIDADAQ)
Resposta:

Data de
Tramitagéo

1110512024
18:02
15/05/2024

10:05

111052024
18:02

Situagdo Descrigéo da Selicitagio

EM ANALISE GOSTARIA DE SABER A QUANTIDADE DE PSICOLOGOS QUE FAZEM PARTE DA REDE ESTADUAL DE
ENSING DA PARAIBA, DESTES, QUANTOS SAC EFETIVOS E QUANTOS SAO CONTRATADOS E DE QUAIS
GERENCIA REGIONAL DE ENSINO QUE FAZEN PARTE. GRATA.

ATENDIDA
’ CLIQUE AQUI PARA VISUALIZAR A RESPOSTA

CADASTRAMENTO ~ GOSTARIADE SABER A QUANTIDADE DE PSICOLOGOS QUE FAZEM PARTE DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO DA PARAIBA, DESTES, QUANTOS SAO EFETIVOS E QUANTOS SAQ CONTRATADOS E DE QUAIS
GERENCIA REGIONAL DE ENSINO QUE FAZEM PARTE. GRATA.

VISUALIZAR RESPOSTA / INFORMACOES DE PAGAMENTO

DESCRICAQ: EM RELACAO A SOLICITAGAO REGISTRADA NO SISTEMA
DE INFORMAGAQ AO CIDADAO - SIC, CUJO PROTOCOLO € O DE
NUMERO NP 00099.001111/2024-8APOS EFETUARMOS ANALISE
CUMPRE-NOS INFORMAR QUE: RESPOSTA: CONSIDERANDO DADOS
CADASTRAIS E FUNCIONAIS DO MES ABRIL/2024 DA SEE/PB,
INFORMAMOS QUE 14 POSSUEM REGINE ESTATUTARIO E 19
(DEZENOVE) FORAM RECRUTADOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO. TODOS ESTAO EM EFETIVO EXERCICIO DE SUAS FUNGOES.
LOCAL DE ENTREGA: NAO INFORMADO.

CUSTO: RS 0,00
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Assunto: Quantitativo de afastamento (atestados ou licengas) de professores/as da rede estadual
de ensino, por questdes de satide mental (com o CID), por ano, de 2019 a 2023

Protocolo
00099.001567/2024-4
Histérico
Data de
Forma de i Orgé itaga
SEECT 24/07/2024
08:24
SEECT 31/07/2024
08:15
CKARINA 2410772024
08:52

Resposta:

Situagdo Descrigdo da Solicitagdo

EM ANALISE PRECISO DO QUANTITATIVO DE AFASTAMENTO (ATESTADOS OU LICENCAS) DE PROFESSORES/AS
DA REDE ESTADUAL DE ENSINO, POR QUESTOES DE SAUDE MENTAL (COM O CID), POR ANO, DE
2019 A2023. GRATA.

ATENDIDA CLIQUE AQUI PARA VISUALIZAR A RESPOSTA |

CADASTRAMENTO  PRECISO DO QUANTITATIVO DE AFASTAMENTO (ATESTADOS OU LICENCAS) DE PROFESSORES/AS
DA REDE ESTADUAL DE ENSINO, POR QUESTOES DE SAUDE MENTAL (COM O CID), POR ANO, DE
2019 A2023. GRATA.

VISUALIZAR RESPOSTA / INFORMACOES DE PAGAMENTO

DESCRICAQ: EM RELACAO A SOLICITAGAO REGISTRADA NO SISTEMA
DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC, CUJO PROTOCOLO £ O DE

NUMERO N° 00099.. 4, APOS ANALISE

CUMPRE-NOS INFORMAR QUE, RECEBEMOS DO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS RESPOSTA, REFERENTE A SOLICITACAO: O REQUERENTE
DEVE EFETUAR A SUA SOLICITACAO A JUNTA MEDICA ESTADUAL DA
PARAIBA QUE POSSUI A COMPETENCIA DE PROCEDER COM A ANALISE
CLINICA E VALIDACAO DE AFASTAMENTOS POR LICENCA SAUDE.
LOCAL DE ENTREGA: NAO INFORMADO.

CUSTO: RS 0,00
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ANEXO D - PROCESSO DA SOLICITACAO A SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO DA PARAIBA

. PBdOC Formuldrios  Consulta de Processos  Minhas Demandas o Ol4, Cinthya v

COuSILIES

Numero do Processo

PROCESSO NUMERO: SAD-CAP-2024/07479-A

Data da Gltima movimentagao Orgao Atual
| 19/09/2024 09:36:01 ‘ ‘ SEC. DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO / GERENCIA OPERACIONAL DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

]
Data de cadastro Orgao criador
| 28/08/2024 15:19:22 ‘ ‘ SEC. DE ESTADO DA ADMINISTRACAO / GERENCIA OPERACIONAL DE PROTOCOLO E EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

)
Situagao Classificacao

| ARQUIVADO ‘ 06.01.10.03 - OFIiCIO, CARTA, REQUERIMENTO, MOGAQ OU VOTO, ABAIXO-ASSINADO
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APENDICE A - ARTIGOS PUBLICADOS NO PORTAL SCIELO

. REVISTA /ANO/
TITULO AUTOR(ES) INSTITUICAO
Trabalho e satde de ’
professoras e professores no | ARAUJO, Tania Maria; , s
Brasil: reflexdes sobre [ PINHO, Paloma de Sousa; Cademos de Saude Publica /

trajetorias das investigacoes,
avangos ¢ desafios.

MASSON, Maria Lucia Vaz

2019 / Fiocruz

Intensificacao do trabalho e
saude dos professores.

ASSUNCAO, Ada Avila;
OLIVEIRA, Dalila. Andrade

Educagao e Sociedade / 2009
/ Unicamp

Para uma conceituagao

alternativa de . .

acontauntability em | AFONSO, Almerindo Janela Edu(.:a(;ao ¢ Sociedade /2012
5 / Unicamp

educacao.

Profissionalismo, Cadernos de Pesquisa / 2005

Gerencialismo e | BALL, Stephen / FCC

Performatividade

Fundacdo Lemann e o

Programa de  Inovagdo | BRITO, Silvia  Helena

Educacdo Conectada: em | Andrade; MARINS, | Educar em revista / 2020 /

pauta as relagdes entre | Guilherme Afonso Monteiro | UFPR

publico e privado no campo
das politicas educacionais

de Barros

Educacdo do Campo na
conjuntura da pandemia:
alcances, impactos e
desafios. Educacao do
Campo na conjuntura da
pandemia: alcances,

impactos e desafios.

BRITO, Tatiane Novais;
FERNANDES, Marinalva
Nunes; SANTANA, Jaime de
Jesus

Revista Brasileira de
Educagao do Campo / 2020 /
UFNT

“Sinto que estou sempre a
falhar”: o dano existencial
decorrente da hiperconexao
do teletrabalhador docente.

CARNEIRO JUNIOR, José
Airton, CARDOSO, Maura
Lucia Martins

Educacao e Pesquisa / 2023 /
USP

Educacdo publica em tempo
de pandemia: o ensino
remoto como efeito da
politica de oportunismo de
ocasido do estado do Rio de
Janeiro

CASTRO, Marcela Moraes;
AMARAL, Daniela Patti

Educar em Revista / 2023 /
UFPR
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Qualidade do sono e fatores
associados entre docentes de
educagdo superior.

FREITAS, Aline Macedo
Carvalho; ARAUJO, Téania
Maria; PINHO, Paloma de
Souza; SOUSA, Camila
Carvalho; OLIVEIRA, Paula
Caroline Santos; SOUZA,
Fernanda de Oliveira

Rev Bras Saude Ocup /
2021 / Fundacentro

Prevaléncia e fatores
associados aos sintomas de
depressdo, ansiedade e
estresse em  professores
universitarios  durante a
pandemia da COVID-19.

FREITAS, Ronilson Ferreira;
RAMOS, Daniel Santos;
FREITAS, Tahiana Ferreira;
SOUZA, Gleydson Rocha;
PEREIRA, Eryka Jovénia;
LESSA, Angelina do Carmo

Jornal Brasileiro de

Psiquiatria / 2021 / UFRJ

Politicas curriculares, estado
e regulagdo.

HYPOLITO, Alvaro Moreira

Educagdo & Sociedade /
2010/ Cedes

Emenda constitucional
95/2016 e o teto dos gastos
publicos: Brasil de volta ao
estado de excecao econdOmico
e ao capitalismo do desastre.

MARIANO,
Monteiro

Cynara

Rev. Investig. Const/
2017 / UFPR

A reestruturacdo do trabalho

Educacdo & Sociedade /

docente:  precarizagdo e [ OLIVEIRA, Dalila Andrade | 2004 / Cedes
flexibilizacao
Situacdes de desequilibrio

entre esfor¢o-recompensa e
transtornos mentais comuns
em trabalhadores da atencao
basica de saude.

OLIVEIRA, Ana Maria Neta;
ARAUIJO, Tania Maria

Trab. Educ. Saude / 2018 /
Fiocruz

Fatores de riscos
psicossociais no trabalho:
limitagdes para uma
abordagem integral da satde
mental  relacionada  ao

trabalho

PEREIRA, Ana Carolina
Lemos; SOUZA, Heloisa
Aparecida; LUCCA, Sérgio
Roberto; IGUT, Aparecida
Mari

Rev Bras Satude Ocup. /2020
/ Fundacentro

Fatores de riscos
psicossociais no trabalho:
limitagdes para uma
abordagem integral da saude

PEREIRA, Ana Carolina
Lemos; SOUZA, Heloisa
Aparecida; LUCCA, Sergio
Roberto; IGUT, Aparecida
Mari

Revista Brasileira de Saude
Ocupacional /2020 /
Fundacentro
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mental relacionada ao
trabalho.

Sequestro e resgate do
conceito de necropolitica:
convite para a leitura de um
texto.

PIZA, Suze

Trans/Form/Ac¢ao /2022 /
Unesp

Vulnerabilidade e atividades
essenciais no contexto da
COVID-19: reflexdes sobre
a categoria de trabalhadoras
domésticas.

PIZZINGA, Vivian Heringer

Revista Brasileira de Saude
Ocupacional /2021 /
Fundacentro

O que ¢ uma normatividade
vital? Saude e doenga a
partir de Georges
Canguilhem.

SAFATLE, Vladimir

Scientie Studia /2011 / USP

Adaptacao transcultural para
o portugués brasileiro da
escala effort-reward
imbalance: um estudo com
trabalhadores de banco.

SILVA, Luiz Sérgio;
BARRETO, Sandhi Maria

Rev Panam Salud Publica/
2010/ OPS/OMS

A educagao no retorno as
aulas pds-pandemia: a visao
de professores em exercicio
de diregdo sindical.

SOUZA, Katia Reis;
SANTOS, Gideon Borges;
RODRIGUES, Andréa
Maria dos Santos

Interface / 2024 / Uniledo

Sofrimento mental de
professores do ensino
publico

TOSTES, Maiza Vaz;
ALBUQUERQUE,
Guilherme Souza
Cavalcanti; SILVA, Marcelo
José de Souza; PETTERLE,
Ricardo Rasmussen

Saude em Debate / 2018 /
UERJ

Saude mental, adoecimento
e trabalho docente

SILVA, Jerto Cardoso;
LEAL, Luiza Tamara
Almeida; SCHMIDT,
Stefanie; FUHR, Maiara da
Silva; SARAIVA, Eduardo
Steindorf

Psicologia Escolar e
Educacional /2023 /
Abrapee

O professor da educacao
basica no Brasil: identidade
e trabalho.

SOUZA, Angelo Ricardo

Educar em Revista/ 2013/
UFPR

A transformacao do
sofrimento em adoecimento:

BRANT, Luiz Carlos;
MINAYO-GOMEZ, Carlos

Ciéncia & Saude Coletiva /
2004 / Abrasco
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do nascimento da clinica a
psicodinamica do trabalho.

Niveis de ansiedade e
depressdo entre professores
do Ensino Infantil e
Fundamental

FERREIRA-COSTA,
Rodney Querino; PEDRO-
SILVA, Nelson

Pro-Posi¢cdes /2019 /

Unicamp

Problemas com o0 sono e
fatores associados na
populagio brasileira:

Pesquisa Nacional de Satde,
2013

GAJARDO, Yanka Zanolo;
RAMOS, Juliana Nunes;
MURARO, Ana Paula;
MOREIRA, Naiara Ferraz;
FERREIRA, Marcia
Gongalves; RODRIGUES,
Paulo Rogério Melo.

Ciéncia & Saude Coletiva /
2021 / Abrasco

Prevaléncia de transtornos
mentais comuns em
professores da rede
municipal de Belo Horizonte,
Minas Gerais, Brasil.

GASPARINI, Sandra Maria;
BARRETO, Sandhi Maria;
ASSUNCAO, Ada Avila

Cad. Saude Publica / 2006 /
Fiocruz

Burnout e depressio em | SILVA, Nilson Rogério;
professores do ensino | BOLSONI-SILVA, Revista Brasileira de
fundamental: um  estudo | Alessandra Turini; | Educagdo /2018 / Anped
correlacional. LOUREIRO, Sonia Regina.
Efe1tos combinados  de . Revista Brasileira de Saude
género, raga e estressores | SOUSA, Camila Carvalho; .

. , : A . Ocupacional / 2024 /
ocupacionais na  saude | ARAUJO, Tania Maria

Fundacentro

mental.
Propriedades psicométricas | SOUZA, Ana  Claudia;
na avalia¢do de instrumentos: | ALEXANDRE, Neusa Maria | Epidemiol. Serv. Saude /
avaliacdo da confiabilidade e | Costa; GUIRARDELLO, | 2017 / RESS

da validade.

Edinéis de Brito.

As condig¢oes de trabalho e o
adoecimento de professores
na agenda de uma entidade
sindical.

GOUVEA, Leda Aparecida
Vanelli Nabuco.

Saude Debate / CEBES / 2016

Fonte: Elaborada pela autora (2025)
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APENDICE B - ARTIGOS PUBLICADOS EM DEMAIS BASES DE DADOS

, REVISTA/ANO/
TiTULO AUTOR(ES) INSTITUICAO
Novas formas de privatizagdo da gestdo | ADRIAO, Thereza; | Retratos da Escola /

educacional no Brasil: as corporacdes e
o uso das plataformas digitais

DOMICIANO, Cassia
Alessandra

2021/ CNTE

O conceito de saude mental

ALMEIDA FILHO,
Naomar; COELHO,
Maria Thereza Avila;
PERES, Maria Fernanda
Tourinho

Revista USP / 1999

ANES, Rodrigo Roncato

Revista do Programa

Marques; de Pos-Graduagao em

A Categoria Historicidade nas Pesquisas | BERNARDES, Cyntia ~ ¢
} Educagao /

sobre Professores no Centro-Oeste Aparecida de Alves; 2016 / UFMS

FERREIRA, Ione

Mendes Silva

BARROS, Matheus

Monteiro de  Luna;

Uso do REDCAP em pesquisa clinica: a
experiéncia do nutricardio/faculdade de
nutricdo/universidade federal de alagoas

SILVA, Laysa Caetano
de Azevedo; SANTOS,
Jordane Gomes;
PEREIRA, Micnéias
Robert; FERREIRA,
Raphaela Costa;
VASCONCELOS,

Sandra Mary Lima

GEPNEWS/
2022 / UFAL

Educagdo do Campo na conjuntura da
pandemia: alcances, impactos e
desafios. Educacdo do Campo na
conjuntura da pandemia: alcances,
impactos e desafios

BRITO, Tatiane Novais;
FERNANDES,
Marinalva Nunes;
SANTANA, Jaime de
Jesus

Revista Brasileira de
Educagao do Campo /
2020 / UFT

Reestruturagdo do trabalho docente e
desigualdades educacionais em tempos

Rev. Tamoios

. A o DINIZ, Nelson 2020 / UERJ

de crise sanitaria, econOmica €
civilizatoria

.. . . . | Universidade e
Politicas neoliberais, trabalho remoto e | CORTELETTI, Roseli Sociedade / 2023 |
reflexos na saude de docentes|de Fatima; SILVA,

. . ) Andes
universitarios Luciana Leandro;
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SILVA, Filipe Gervasio
Pinto

. . DUARTE, Alexandre
Docéncia em tempos de Covid-19: uma o .
lise d dicdes de trabalho em William Barbosa. | Revista Retratos da
anatise das condigoes de trabalho eM | yvpoLITO,  Alvaro | Escola /2020 / CNTE
meio a pandemia .
Moreira
Fundacao Getulio Vargas: a imbricacdo | FERNANDES, Vania | GT 14 /2010 / Anped
entre o publico e o privado Claudia
FERNANDES, Lorena
Campos Camargo;
CAZEMIRO, Jenifer
Ester Pinto; | Cuadernos de

O impacto da pandemia da COVID-19
na saude mental dos professores

VASCONCELOS, Sara
Silvia Costa; SANTOS,
Shirley Cristina Rocha;
ROCHA, Andreza Silva;

educacion y desarrollo
/2023

QUEIROZ, Natasha

Moraes

GAINO, Lorame | ) 1AD-Rev.

. , Vivian; SOUZA, N ,
O conceito de saude mental para s Eletronica Saude
.. , Jacqueline; CIRINEU, .

profissionais de satde: um estudo Cleber Tiago: Mental Alcool Drog. /
transversal e qualitativo £% 1018 / USP

TULIMOSKY, Talissa
Daniele

O método de Marx na pesduisa sobre GOMIDE, Denise | Politicas Educativas /
litioas odusacionais pesq Camargo, JACOMELL | 2016 / UFRGS
p u Mara Regina Martins
~ ( Revista Retratos da

BNCC, Agenda Global E Formagao HYPQLITO, Alvaro Escola /2019 / CNTE
Docente Moreira

JARUZO, Pablo
Um estudo sobre a usabilidade do | Henrique  Rodrigues; | Anais IV Conedu /
sistema saber OLIVEIRA, Jorge | 2017 / Realize

Miguel Lima

JESUS, Mykaella

Soares; SARAIVA, | Anais do Encontro

Adoecimento de professores que atuam
na educacdo basica da rede publica do
Distrito Federal

Deise Avelina Felipe;
SILVA, Kéatia Augusta
Curado Pinheiro
Cordeiro

Estadual de Didatica e
Praticas de Ensino /
2021/ Even3
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LIMA, Paulo Vinicius

~ Pereira; SOUSA,
Formacao de professores em tempos de . . .
: . Luciane Alves | INT-Facit  Business
pandemia da covid-19: um olhar para a .
. . . Rodrigues; SANTOS, | and Technology
avaliacdo formativa a partir da i . ; 1 5
amificacdo nos formuldrios Google Hélio Rodrigues; | Journal / 2022 / Facit
& MOREIRA,  Geraldo
Eustaquio
Compreensdes de adoecimento psiquico | MORALIS, Silvia Raquel | REVASF/
segundo educadora afastada do trabalho | Santos; LEAO, Giselle [ 2017 / Univasf
em Juazeiro-BA Dark Batista
Por um novo conceito e paradigma de MOBEIBA’ Jose Revista UFG /2020 /
educacao digital onlife Antonio, UFG
SCHLEMMER, Eliane
Educ. Real.
. NEWMAN, Janet.
Gerencialismo CLARKE, John 2012 /UFRGS
Trabalho docente em tempos de OLIVEIRA, Dalila Retratos da Escola /
. . Andrade; PEREIRA
pandemia: mais um retrato da . 2021/ CNTE
. . .. JUNIOR, Edmilson
desigualdade educacional brasileira o
Ant6nio
.. . . ~ | OLIVEIRA, Josilene | Revista Educacao
Politicas de Bonificagao ¢ a R’egulagao Maria; RODRIGUES, | Basica em Foco /2022
do Trabalho Docente na Paraiba e em )
Jonas da Silva; SILVA, [/ Anpae
Pernambuco L .
Andréia Ferreira
Condi¢des do trabalho docente no RODRIGUES, Revista ~ Ensino  de
contexto das escolas cidadas integrais da Raphacla ' Barbosa de | Geografia
. , Farias; PENHA, Jonas | 2022 / UFPE
rede estadual de ensino da Paraiba
Marques
Vida que segue em tempos de pandemia: SANTANA, = Daniely;
a relaCl 1;0 sfll;de e trabr;lho dlc))cente na; BA,RBOSA’ Valéria; | Revista Trabalho
a6 MAXIMO, Thais | En(cena) / 2022 / UFT
Paraiba
Augusta
) _r SANTOS, Franck | Desleituras —
O ensino hibrido ¢ o trabalho Wirlen Quadros; | Literatura  Filosofia

pedagogico em tempos de pandemia:
revisao de literatura

NASCIMENTO, Yuri
Nascimento

Cinema e Outras Artes
/2022

O conceito dialético de mediacdo na
pedagogia historico-critica em
intermediagdo  com a  psicologia
historico-cultural

SAVIANI, Dermeval

Germinal: Marxismo e
Educacao em Debate /
2015/ UFBA

Educagdo na pandemia: a falacia do

SAVIANI, Dermeval;

Revista Universidade
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“ensino” remoto

GALVAO,
Carolina

Ana

e Sociedade / 2021 /
Andes

Decifrar textos para compreender a

SHIROMA, Eneida Oto;

politica: subsidios teorico- | CAMPOS, Roselane 2%%;3%%;%
metodoldgicos  para  andlise  de | Fatima; GARCIA,
documentos Rosalba Maria Cardoso
Rede estadual de ensino da Paraiba: | SILVA, Andréia | Rev. Educagdo Basica
educacdo em “regime especial” em | Ferreira; ALBINO, | em Foco / 2020 /
tempos de COVID-19 Angela Cristina Alves Anpae
SILVA, Luana dos
Santos; LEITE,
Propriedades psicométricas da GAD-7 | Michelle de Farias; | Psico /2023 / PUCRS
no Brasil FEITOSA, Amanda
Lima Barros; FARO,
André
Politicas Educacionais na Regido SILVA, Luciana
i Leandro; HYPOLITO, [ Rev. Espanhola de
Nordeste do Brasil em tempos de . N
Pandemia: oportunidade para Edu- Alvaro Moreira; | Educagdo Comparada
. RODRIGUES, Alan | /2022 / SEEC
business? :
Nascimento
- ~ . Arquivos  Analiticos
rAegilrlcaLgl:ss%es E(itladOProvz éif;llagali)é SILVA, Luciana | de Politicas
Leandro; HYPOLITO, | Educativas / 2018 /

(con)formacao dos profissionais € no
gerencialismo nas escolas

Alvaro Moreira

ASU

Uso do Self-Reporting Questionnaire
(SRQ-20) para Identificagdo de Grupo
Clinico e Predi¢ao de Risco de Suicidio

SILVEIRA, Liége
Barbieri; KROEFF,
Chrystian da Rosa;
TEIXEIRA, Marco
Antonio Pereira;
BANDEIRA, Denise
Ruschel

Revista Psicologia e
Saude /2021 / UCDB

A Pesquisa Bibliografica: principios e
fundamentos

SOUSA, Ang¢lica Silva;
OLIVEIRA, Guilherme
Saramago; ALVES, Lais
Hilario

Cadernos da Fucamp /
2021 / Fucamp

Rastreamento de sintomas de depressao
em policiais penais: Estudo de validacao
do PHQ-9

SOUZA, Rodrigo;
FEITOSA, Fabio
Biasotto; RODRIGUEZ,
Tomas Dabiel
Menéndez;

MISSIATTO, Leandro

Revista Brasileira
Multidisciplinar-
REBRAM / 2021 /
Uniara
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Aparecido Fonseca

O consenso por filantropia: Como uma
fundacao privada estabeleceu a BNCC
no Brasil

TARLAU, Rebecca;
MOELLER, Kathryn

Curriculo sem
Fronteiras /2020 / OJS

Condi¢oes de trabalho docente na
cidade de serrolandia-bahia: uma analise
sobre a saude dos docentes.

ARAUJO, Carolina
Maia; RAMOS, Michael
Daian Pacheco

Cenas Educacionais /
2023 / Uneb

Formacao docente: novos ou velhos
desafios? As diretrizes curriculares € a

Revista Brasileira da

institucionalizacdo da precarizagdo da KUE.NZER’ Acdcla Educagéq Proﬁss10nal
formacdo Zeneida. e Tecnoldgica / 2024 /
' IFRN
LIMA, Gleisson | Doxa: Revista
“Nada do que foi sera”: beneficios da | Ferreira; OLIVEIRA, | Brasileira de
atividade fisica para promogao da saude | Eliany Nazaré; | Psicologia e Educacao
mental. VASCONCELOS, /2024 / UNESP
Maristela Inés Osawa
Lazer e trabalho contemporaneos: uma . .
. o PADOVAN, Erick Licere / 2022 / UFMG
perspectiva critica.
BETANCUR, Heber
Nehemias Chui;
HUANCA, Edgar
) . Octav1q Ro‘?“‘?’ Revista de
Salud mental y calidad de suefio en los | GARCIA, Esther Lidia Investicacién en Salud
docentes de educacion basica regular. Jinez; ARGOLLO, 2022 %Univalle
Katia Pérez; LUJAN,

Juan Richard Castro;
MENDIZABAL,
Brenda Karen Salas.

BRUDER, Matheus
Percario; PEREIRA;
Gustavo Tarrafil Souza;

irrllt:l%rldadem d?\/[ i dradosft E(;btl;ios por | o ARRIOS, Kevin: ;A?gg?c /2018 /
ses com 0 Microso ce ANGELIS, André
Franceschi; BRUDER,
Edson Marcelo
A pratica pedagédgica de professores | CAMARGO, Mayara . .
temporarios da Rede Estadual de Ensino | Rabe; MEDEIROS, Revista Leia Escola /

do Estado do Parana.

Cristina Carta Cardoso

2023 / UFCG

Factores asociados al malestar/bienestar
docente. una investigacion actual.

CHAVEZ,
Cornejo;

~derig0
QUINONEZ,

REICE-Revista
Iberoamericana sobre
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Marcela Calidad, Eficacia y
Cambio en Educacion
/2007 / UAM
CORREA, Anderson
Percepcao da qualidade do sono dos Desbessel; Revista Foco / 2024 /

professores numa rede publica de saude.

CARVALHO, Lucimar
Maria Fossatti; SIMON,
Tiago Teixeira

Editora Foco

Fatores associados aos transtornos
mentais comuns em professores do
ensino fundamental

LIMA, Beatriz Roberta
Mingarelli; OLIVEIRA,

Vanessa da Silva
Cajango Camargo;
SANTOS, Edialida
Costa; SOUSA,
Raymara Melo;

VALIM, Marilia Duarte

Revista FEletronica
Acervo Saude / 2024

Ciclo da carreira e do desenvolvimento
profissional docente: conceitos,
defini¢cOes e modelos

MOHN, Rodrigo Fideles
Fernandes; NAVIA
Regina  Ribeiro da
Costa; KATIA Augusta
Curado Pinheiro
Cordeiro Da Silva

Fragmentos de Cultura
/2023

Adoecimento docente e sofrimento
psiquico em tempos de Pandemia de
Covid 19

Paulo
OLIVEIRA,
Daniele Lopes;
OLIVEIRA, Heloisy
Lopes; LAUDARES,
Terezinha das Gragcas;
MOREIRA, Stephania
de Oliveira Laudares;
MOREIRA,  Augusto
Cesar Malta Laudares;

MOREIRA,
Cesar;

Brazilian Journal of
Development / 2022

MACIEL, Mateus

Paulus  Ribeiro  de

Moraes; CARDOSO,

Julio  Roquete; DI

OLIVEIRA, Eduardo

Pires

RIBEIRO, Elizama

Lopes; HOLANDA, | Amazodnica - Revista
Neoliberalismo e competéncias | Rochelly Rodrigues; [ de  Psicopedagogia,
socioemocionais: interlocugdes a satide | BARBOSA, Vilkiane | Psicologia escolar e
mental de adolescentes na escola. Natercia Malherme; | Educagao / 2025 /

ROCHA, André Sousa;
EL KHOURI, Mauro

UFAM
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Michel; RODRIGUES,
Francisco  Evalderson
Teixeira; GOMES, Joao
Victor de Castro;
ARAUIO, Maria
Auxiliadora Ferreira.

Saude mental e as relagdes de trabalho:
um estudo sobre o0 adoecimento psiquico
de professores.

ROCHA, Geovane Dos
Santos; SOARES,
Nandra Martins;
ROSSETTO, Elisabeth

Conedu: Educacao
Emocional / 2024 /
Realize

PNE 2014-2024: (ndo) cumprimento das
metas e a efetividade do direito a
educacao.

SARMENTO, Dirléia
Fanfa; FERREIRA,

Rute Henrique da Silva;
AROSSI, Gustavo

Estudos em Avaliacao
Educacional / 2024 /
FCC

SIEGRIST, Johannes;
STARKE, Dagmar;
CHANDOLA, Tarani;
il;llllgalalrll:z:sure;?ent W(())ik.effogizw:;cll GODIN, Isabelle; | Social Science &
comparisons ’ p MARMOT,  Michael; | Medicine / 2004
p ' NIEDHAMMER,
Isabelle; PETER,
Richard
Revista Cientifica
A depressdo entre docentes no Brasil: | SOUZA, Jeane Mendes | Multidisciplinar
uma revisao de literatura. Pinheiro Nucleo do
Conhecimento / 2021
Impactos da Gestao Neoliberal Sobre a i%i?ggo’ NEI\JZIE? Rede de Estudos do
Saude do Trabalhador } ’ > | Trabalho / 2020 / RET
Tiago Iwasawa
SANTOS, Kionna
Avaliagdo de wum instrumento de | Oliveira Bernardes;

mensuracdo de morbidade psiquica:
estudo de validacdo do Self-Reporting
Questionnaire (SRQ-20)

ARAUJO, Ténia Maria;
PINHO, Paloma de
Sousa; SILVA, Ana
Claudia Conceigao

Rev. Baiana de Saude
Publica / SESAB /
2010

Fonte: Elaborada pela autora (2025)
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APENDICE C - TRABALHOS ACADEMICOS

TIiTULO

AUTORIA

ANO/TRABALHO/
INSTITUICAO

Sindrome de burnout, suporte
social no trabalho e conflito
trabalho-familia em docentes
no contexto da pandemia da
Covid-19

BARROS, Kaiza Rafaelle
Lucas Martins

2022 / Dissertagao / UEPB

As politicas adotadas na rede
estadual de ensino da paraiba
durante a pandemia de covid-
19: afirmagao ou negacao do
direito a educacao?

BEZERRA, Liana Bastos

2022 / Dissertagao / UFCG

A pandemia de Covid-19 e o
impacto na satde mental de
docentes

BRITO, Alane Renali Ramos
Toscano

2022 / Dissertagao / UFPB

Os conflitos vivenciados em
torno do trabalho docente na
perspectiva de professoras da
educacao basica no contexto
da pandemia

COSTA, Miriam Fernanda

2022 / Dissertacao / UFJF

Satde mental, onde se
colocam as questdes de
género? Mulheres cisgénero
na saiide mental

RANGEL, Sabrina Proenga
Azevedo

2022 / Dissertac¢ao / Fiocruz

Condigdbes de  trabalho
docente, questdes emocionais
e o adoecimento psiquico em
professores/as de  Santa
Maria da Vitéria-BA

SEIXAS, Marisa Fernandes

2022 / Dissertacao / UESB

A nulidade dos contratos
temporarios no  Servigo
publico  para  servidores
contratados apos a
Constitui¢ao Federal de 1988

SILVA, Jonnathan Amaro
Monteiro

2023 / Trabalho de
Conclusdo de Curso / UFAL

Remuneragao variavel:
politica de desmantelamento
da carreira do magistério
publico da educagdao basica
da rede estadual de ensino da
Paraiba (2011-2018)

SILVA, Marcos
Félix

Antonio

2021 / Dissertagao / UFCG
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A regulagdo do trabalho no
programa de  educacdo
integral da  Paraiba: a
percepgao dos docentes. Jodo
Pessoa

SILVA, Hedgard Rodrigues

2022 / Tese / UFPB

Desgaste mental do professor
da rede publica de ensino:
trabalho sem sentido sob a
politica de regularizagao de
fluxo escolar

PAPARELLI, Renata

2009 / Tese / USP

Raga/cor da pele, género e
Transtornos Mentais Comuns
na perspectiva da
interseccionalidade

SMOLEN, Jenny Rose

2016 / Dissertagao / UEFS

Padroes de sono de acordo
com etnia e caracteristicas
sociodemogréficas na
populacao de Sao Paulo

KONDO, Julia

2022/  Trabalho de
Conclusado de Curso / Unifesp

Escola cidada integral de
ensino médio do estado da
paraiba: projeto de vida para
o cidaddo competente ou para
o individuo emancipado?

HENRIQUE, Maria Claudia
Coutinho

2020 / Dissertacao / UFCG

Politicas de accountability
nas redes municipais de
ensino do Cariri
cearense:avaliacdo  externa,
prestacdo de contas e
responsabilizacao de
docentes (2007-2019)

FREIRE, Arlane Markely dos
Santos

2020 / Dissertacao / UFCG

Do Controle Emocional a
Emancipagdo Coletiva: A
Psicologia  Escolar em
Tempos de Neoliberalismo

COLUCCI, Tayna Santos

2024 / Trabalho de
Conclusdo de Curso / UFU

Fonte: Elaborada pela autora (2025)
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APENDICE D - POLITICAS EDUCACIONAIS A NIiVEL NACIONAL
RELACIONADAS AO CENARIO PANDEMICO (2020 A 2022)

Data da

Documento Publicacio Ementa
Portaria MEC 17 de marco de Dispde sobrg a su.bs.tlt}ngao das aulas presenciais por
0° 343 2020 aulas em meios digitais enquanto durar a situagdo de
pandemia do Novo Coronavirus - COVID-19
) Estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da
Medida N ) .
. o . educacdo basica e do ensino superior decorrentes das
Provisoérian 1°de abril de . . ~
medidas para enfrentamento da situagao de
934 2020 .~ . - :
emergéncia de saude publica de que trata a Lei no
13.979, de 6 de fevereiro de 2020
Dispde da reorganizagao do Calendario Escolar e da
Parecer . possibilidade de computo de atividades nao
o 28 de abril de .. .
CNE/CPn 2020 presenciais para fins de cumprimento da carga
5/2020 horaria minima anual, em razao da pandemia da
COVID-19
Reexame do Parecer CNE/CP n.° 5/2020, que tratou
da reorganizacdo do Calendario Escolar e da
Parecer 8 de junho de possibilidade de computo de atividades nao
CNE/CPn.°9 2020 presenciais para fins de cumprimento da carga
horaria minima anual, em razdo da Pandemia da
COVID-19
Parecer . Orientacdes educacionais para realizacao de aulas e
o 07 de julho de . . e 4 .
CNE/CPn 2020 atividades pedagbgicas presenciais e ndo presenciais
11/2020 no contexto da Pandemia;
Estabelece normas educacionais excepcionais a
18 de acosto de serem adotadas durante o estado de calamidade
Lei n® 14.040 2(%20 publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de
20 de margo de 2020; e altera a Lei n® 11.947, de 16
de junho de 2009
Diretrizes Nacionais para a implementacao dos
dispositivos da Lei n.° 14.040, de 18 de agosto de
Parecer Lo
o 6 de outubro de 2020, que estabelece normas educacionais
CNE/CPn. S
15/2020 2020 excepcionais a serem adotadas durante o estado de

calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020
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Parecer
CNE/CPn°
16/2020,
aprovado em

9 de outubro de
2020

Reexame do item 8 (orientagdes para o atendimento
ao publico da educagao especial) do Parecer CNE/CP
n°® 11, de 7 de julho de 2020, que trata de Orientagdes
Educacionais para a Realizagao de Aulas e
Atividades Pedagogicas Presenciais e Nao
Presenciais no contexto da pandemia

Reexame do Parecer CNE/CP n.° 15, de 6 de outubro
de 2020, que tratou das Diretrizes Nacionais para a

Parecer R de dezembro de implementagao dos dispositivos da Lei n.° 14.040, de
CNE/CPn.° 2020 18 de agosto de 2020, que estabelece normas
19/2020 educacionais excepcionais a serem adotadas durante
o estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de marco de 2020
Institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a
implementagado dos dispositivos da Lei n.° 14.040, de
18 de agosto de 2020, que estabelece normas
Resolugao 10 de dezembro educacionais excepcionais a serem adotadas pelos
CNE/CPn.°2 de 2020 sistemas de ensino, institui¢des ¢ redes escolares,
publicas, privadas, comunitarias e confessionais,
durante o estado de calamidade reconhecido pelo
Decreto Legislativo n.° 6, de 20 de margo de 2020
Diretrizes Nacionais orientadoras para a
Resolugdo 5 de agosto de implerpeptagﬁo de mgdjdas no retorno a
CNE/CP 1.°2 2001 pre_sencwhdade das at1V1df1des~de ensinoe
aprendizagem e para a regularizacdo do calendario
escolar
Diretrizes Diretrizes sobre aprendizagem hibrida inclusive nos
Gerais Sobre 16 de dezembro pre %1 .
Aprendizagem de 2021 Proposta dI;OrZE;?l e~m1a.b ¢
Hibrida p ¢do sobre o tema
Lei Altera a Lei Complementar n° 173, de 27 de' maio de
complementar 8 de margo de 2020, que estabelece o Programa Federativo de'
0 191 2022 Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19)
Declara o encerramento da Emergéncia em Satde
. 22 de abril de Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
Portaria 2022 decorréncia da infecgdo humana pelo novo
GM/MS N°913

coronavirus (2019-nCoV) e revoga a Portaria
GM/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020

Fonte: Elaboragdo da autora adaptado de Bezerra (2022)


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165251-pcp016-20&category_slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165251-pcp016-20&category_slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165251-pcp016-20&category_slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=165251-pcp016-20&category_slug=novembro-2020-pdf&Itemid=30192
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APENDICE E - POLITICAS EDUCACIONAIS DO ESTADO DA PARAIBA
RELACIONADAS AO CENARIO PANDEMICO (2020 A 2022)

Documento

Data da
Publicacao

Ementa

Decreto Estadual n°
40.122

13 de marco de
2020

Declara situagdo de Emergéncia no Estado da
Paraiba ante ao contexto de decretagao de
Emergéncia em Satude Publica de Interesse
Nacional pelo Ministério da Satde e a
declaragao da condi¢do de pandemia de
infec¢do humana pelo Coronavirus definida
pela Organizacao Mundial de Saude

Resolugao
n.° 120 CEE/PB

7 de abril de 2020

Orienta o regime especial de ensino no que
tange a reorganizacao das atividades
curriculares assim como dos calendarios
escolares das institui¢cdes do Sistema Estadual
de Educacao da Paraiba, em carater de
excepcionalidade e temporalidade, enquanto
permanecerem as medidas de prevengdo ao
COVID-19

Portarian®418/2020
SEECT

17 abril 2020

Dispde sobre a adogao, no ambito da rede
publica estadual de ensino da Paraiba, do
regime especial de ensino, como medida
preventiva a disseminagdo do COVID-19, e da
outras providéncias

Lei Estadual n°
11.682

4 de maio de 2020

Obriga a manuten¢do do fornecimento de
alimentagao escolar aos estudantes da Rede
Publica Estadual de Ensino quando declarado
Estado de Calamidade Publica com suspensao
de aulas nas Escolas Publicas estaduais, € da
outras providéncias

Resolugao n°
140/2020 Conselho
Estadual de
Educacao (CEE/PB)

4 maio de 2020

Altera e estabelece normas complementares ao
que dispde a Resolugdo n°® 120/2020, que
orienta o regime especial de ensino no que
tange a reorganizagao das atividades
curriculares assim como dos calendarios
escolares das institui¢coes do sistema estadual de
educagdo da paraiba, em carater de
excepcionalidade e temporalidade, enquanto
permanecerem as medidas de prevencao ao
COVID-19

Portarian® 481/2020
SEECT

11 maio De 2020

Altera e estabelece normas complementares ao
que dispde a Portaria n® 418/2020 que orienta a
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adocdo, no ambito da rede publica estadual de
ensino da Paraiba, do regime especial de
ensino, como medida preventiva a
dissemina¢do do COVID-19, e da outras
providéncias.

Contrato n.°

Celebracao de contrato entre a SEECT/PB ¢ a

027/2020 - Cestas 9de %‘6121}010 de empresa Mais do Dia Supermercados LTDA
Basicas para aquisi¢ao de cestas basicas
o . Celebragao de contrato entre a SEECT/PB e a
C002n ;221‘2)028 10 dezj(l)lzn 51 ode empresa MB Comércio Atacadista Varejista
LTDA
Contrato n.° 10 de iunho de Celebragao de contrato entre a SEECT/PB e a
026 /2020' ;020 empresa DAE — Xtream Solutions Servigos
LTDA, para exibicao de aulas na televisao
Contraton.” 12 de junho de Celebragdo de contrato entre a SEECT/PB e a
029/2020 2020 empresa Cardoso da Costa e Cia LTDA
. Celebragao de contrato entre a SEECT/PB ¢ a
Contrato 8?5/2020 a 10 dezj(l)lznél ode empresa O1 Movel S/A, para o fornecimento de
chips com internet
o . Celebragao de contrato entre a SEECT/PB e a
00 4(/35 (I)lérgf)\l;lv 0 12 dezjélznél ode empresa Telefonica Brasil S/A, para o
fornecimento de chips com internet
o . Celebragao de contrato entre a SEECT/PB e a
ozg/ozrgg(l)t(i r'll".IM 25 dezj(l)lzn él ode empresa TIM S/A, para o fornecimento de
chips com internet
. Celebragao de contrato entre a SEECT/PB e a
Contr%igﬁg 020-1 25 dezj(l)lznél ode empresa Claro S/A, para o fornecimento de
chips com internet
Estabelece novas normas que orientam o
.~ o regime especial de ensino no que tange a
ggz::llﬁg%rsl taldi(a)l’l reorganizagao das atividades curriculares assim
de Educacio 20 de agosto de como dos calendarios escolares e processos
(CEE/PB) A(ftera as 2(‘;;20 avaliativos das instituigoes do sistema estadual

resolugdes 120/2020

de educacao da Paraiba, em carater de
excepcionalidade e temporalidade, enquanto

e 140/2020 . ~
permanecerem as medidas de prevencao a
COVID-19
Estabelece as Diretrizes para o retorno as aulas
Decreto 24 setembro de presenciais - Plano Novo Normal para a
n.°40.574 2020 Educagao da Paraiba (PNNE/PB), que dispoe

sobre o processo de retomada das aulas
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presenciais dos Sistemas Educacionais da
Paraiba e demais institui¢oes de Ensino
Superior sediadas no territério paraibano

Edital TV Paraiba
Educa /SEECT-PB
n.°015/2020

15 de outubro de
2020

Edital de chamada publica para selecionar
bolsistas para compor o projeto TV Paraiba
Educa

Resolugao n.°
220/2020 CEE/PB

22 de outubro de
2020

Estabelece normas educacionais excepcionais a
serem adotadas para a organizagdo do Sistema
Estadual de Educac¢ao da Paraiba frente ao
regime especial de ensino em atendimento a Lei
n.° 14.040, de 18 de agosto de 2020, e ao
Decreto estadual n.° 40.574, de 24 de setembro
de 2020, enquanto permanecerem as medidas
de prevengdo ao COVID-19

Decreto
n.°41.010

7 de fevereiro de
2021

Estabelece o Plano educacao para todos em
tempos de pandemia - PET-PB, que dispoe
sobre o processo de retomada das aulas
presenciais dos Sistemas Educacionais da
Paraiba e demais instituicdes de Ensino
Superior sediadas no territorio paraibano

Decreto
n.°41.396

2 de julho de
2021

Dispoe sobre a adocdo de novas medidas
tempordarias e emergenciais de prevencao de
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19).
Definiu a retomada das aulas presenciais para
setembro de 2021

Resolugao n.®
210/2021

19 de agosto de
2021

Altera a Resolu¢ao CEE/PB n° 220/2020 e
estabelece normas educacionais excepcionais €
complementares ao ensino hibrido, a serem
adotadas para a organizagdo do Sistema
Estadual de Ensino da Paraiba, dentro do
regime especial de ensino, enquanto
permanecerem as medidas de prevengado a
Covid-19

Lein.° 12.057

15 de setembro de
2021

Institui o “Programa Paulo Freire — Conectando
Saberes”, de estimulo a inclusdo digital dos
educadores da Rede Estadual de Ensino, e da
outras providéncias

Nota técnica
01/2021- Programa
Continuar Cuidando
— Educacgao

11 de setembro de
2021

Divulgacao dos resultados do inquérito
epidemioldgico do Programa Continuar
Cuidando Educag¢ao no Ensino Infantil

Nota técnica
02/2021- Programa

22 de novembro
de 2021

Divulgacao dos resultados do inquérito
epidemiologico do Programa Continuar
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Continuar Cuidando
— Educagao

Cuidando Educacao nos anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Nota técnica
03/2021- Programa
Continuar Cuidando
— Educagao

6 de dezembro de
2021

Divulgacao dos resultados do inquérito
epidemioldgico do Programa Continuar
Cuidando Educagao nos anos finais do Ensino
Fundamental

Nota técnica
04/2021- Programa
Continuar Cuidando
— Educagao

29 de dezembro
de 2021

Divulgacao dos resultados do inquérito
epidemiologico do Programa Continuar
Cuidando Educagao no Ensino Médio

Resolu¢don.®

31 de janeiro de

Estabelece critérios complementares as medidas
temporarias e emergenciais de prevencao ao
contagio pelo novo coronavirus, inclusive da

030/2022 2022 nova variante dmicron, no ambito das escolas
integrantes do Sistema Estadual de Ensino e da
outras providéncias
Deereton® | 15defevereirode | D e revengio de
42.264/2022 2022 p £ prevene

contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19)

Fonte: Elaboragdo da autora adaptado de Bezerra (2022)
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APENDICE F - MUNICIPIOS SEDES E MUNICIPIOS QUE ABRANGEM AS GRE’S

NO ESTADO DA PARAIBA
. Municipios _—
Regional Municipios que abrange
Sede
1* GRE Jodo Pessoa 1. Jodo Pessoa
2* GRE Guarabira 1. Alagoinha 15. Guarabira
2. Aragagi 16. Lagoa de Dentro
3. Arara 17. Logradouro
4. Araruna 18. Mulungu
5. Areia 19. Piloes
6. Bananeiras 20. Pildezinhos
7. Belém 21. Pirpirituba
8. Borborema 22. Riachao
9. Cacimba de Dentro 23. Serra da Raiz
10. Caigara 24. Serraria
11. Casserengue 25. Sertaozinho
12. Cuitegi 26. Solania
13. Dona Inés 27. Tacima
14. Duas estradas
3* GRE Campina Grande | 1. Alagoa Grande 10. Matinhas
2. Alagoa Nova 11. Montadas
3. Algodao de Jandaira 14. Puxinana
4. Areial 15. Remigio
5. Boa Vista 16. Sdo Sebastido de Lagoa de
6. Campina Grande Roga
7. Esperanca 17. Soledade
8. Lagoa Seca 18. Serra Redonda
9. Massaranduba
4* GRE Cuité 1. Barauna 7. Nova Floresta
2. Barra de Santa Rosa 8. Nova Palmeira
3. Cubati 9. Pedra Lavrada
4. Cuité 10. Picui
5. Damido 11. Sao Vicente do Serido
6. Frei Marinho 12. Sossego
5* GRE Monteiro 1. Amparo 11. Prata
2. Camalau 12. Santo André
3. Caratibas 13. Sdo Joao do Cariri
4. Congo 14. Sao Jodo do Tigre
5. Coxixola 15. Sao José dos Cordeiros
6. Gurjao 16. Sao Sebastido do Umbuzeiro
7. Livramento 17. Serra Branca
8. Monteiro 18. Sumé
9. Ouro Velho 19. Zabelé
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10. Parari
6* GRE Patos 1. Areia de Baratinas 14. Patos
2. Assuncao 15. Quixaba
3. Cacimba de Areia 16. Salgadinho
4. Cacimbas 17. Santa Luzia
5. Catingueira 18. Santa Terezinha
6. Desterro 19. Sao José de Espinharas
7. Emas 20. Sao José do Bonfim
8. Juazeirinho 21. Sao José do Sabugi
9. Junco do Serido 22. Sao Mamede
10. Malta 23. Taperoa
11. Mae D"4gua 24. Tenorio
12. Matureia 25.Teixeira
13. Passagem 26. Varzea
7* GRE Itaporanga 1. Aguiar 10. Nova Olinda
2. Boa Ventura 11. Olho D"4gua
3. Conceicao 12. Pedra Branca
4. Coremas 13. Piancé
5. Curral Velho 14. Santa Inés
6. Diamante 15. Santana de Mangueira
7. Ibiara 16. Santana dos Garrotes
8. Igaracy 17. Sao José de Caiana
9. Itaporanga 18. Serra Grande
8* GRE Catol¢ do Rocha | 1. Belém do Brejo do 6. Jerico
Cruz 7. Lagoa
2. Bom Sucesso 8. Mato Grosso
3. Brejo do Cruz 9. Riacho dos Cavalos
4. Brejo dos Santos 10. Sao Bento
5. Catolé do Rocha 11. Sdo José do Brejo do Cruz
9 GRE Cajazeiras 1. Bernardino Batista 9. Po¢o Dantas
2. Bom Jesus 10. Poco de José de Moura
3. Bonito de Santa Fé 11. Santa Helena
4. Cachoeira dos Indios 12. Sdo José de Piranhas
5. Cajazeiras 13. Sdo Jodo do Rio do Peixe
6. Carrapateira 14. Triunfo
7. Joca Claudino 15. Uiratna
8. Monte Horebe
10* GRE | Sousa 1. Aparecida 6. Sao Francisco
2. Lastro 7. Sao José da Lagoa Tapada
3. Marizopolis 8. Sousa
4. Nazarezinho 9. Vieiropolis
5. Santa Cruz
11* GRE | Princesa Isabel 1. Agua Branca 5. Princesa Isabel

2. Imaculada
3. Juru

6. Sdo José de Princesa
7. Tavares
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4. Manaira
12* GRE | Itabaiana 1. Caldas Brandao 8. Pilar
2. Gurinhém 9. Riachao do Bacamarte
3. Ingé 10. Salgado de Sao Félix
4. Itabaiana 11. Sao José dos Ramos
5. Juripiranga 12. Sao Miguel de Taipu
6. Mogeiro 13. Itatuba
7. Pedras de Fogo 14. Juarez Tévora
13* GRE | Pombal 1. Cajazeirinhas 5. Sao Bentinho
2. Condado 6. Sao Domingos
3. Paulista 7. Vista Serrana
4. Pombal
14* GRE | Mamanguape 1. Baia da Traicao 7. Mamanguape
2. Capim 8. Marcacao
3. Cuité de Mamanguape | 9. Mataraca
4. Curral de Cima 10. Pedro Régis
5. Itapororoca 11. Rio Tinto
6. Jacarau
15* GRE | Queimadas 1. Alcantil 9 Gado Bravo
2. Aroeiras 10. Natuba
3. Barra de Santana 11. Queimadas
4. Barra de Sao Miguel 12. Riacho de Santo
5. Boqueirdo 13. Antonio
6. Cabaceiras 14. Santa Cecilia
7. Caturité 15. Sao Domingos do Cariri
8. Fagundes 16. Umbuzeiro
16* GRE | Jodo Pessoa 1. Alhandra 8. Mari
2. Bayeux 9. Pitimbu
3. Caapora 10. Riachdo do Pogo
4. Cabedelo 11. Santa Rita
5. Conde 12. Sapé
6. Cruz do Espirito Santo | 13. Sobrado
7. Lucena

Fonte: SIC (2024)
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APENDICE G - SOLICITACAO DE DIVULGACAO DA PESQUISA

=)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAD
FROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAD

SOLICITACAO

A Chefe do Nicleo Administrative da 3* GRE
Lucicleide Rodrizues da Silva

Venho por meso deste, soliciar o eovio do questionario para os/as docentes da
Fade Publica Estadual da Paratba para contribuir com os dados da pesquisa intinalada:
CD?«'DII!;I.'.'I'ES DE SAUDE MENTAL DAS PROFESS0RAS E PROFESSORES DA EEDE
ESTADUAL DA PARAIRA KO POS-PANDEMIA, que esta sendo desenvolvida por mim,
Cinthya Karina Ventura de Macédo, CPF o° 044,511 614-06, telefonen® §3. & B255-0344,
mestranda vinoulado a Linha 1. Historia, Politica e Gestao Educacionais do Programa de
Pos-graduagdo em Educag® da Universidade Federal de Campina Grande, sob
orisntacdo da Professara Dra. Luciana Leandro da Silva.

A pesquisa propée analiar as condicdes de sands mental dos/as docentes da Rede
Estadual da Paratba oo pos-pandemia. Tem come beneficio a caracterizagdo do trabalbo
docente oo Tefomo as atividades presenciais e, principalments, conhecer seus Mupactos
na sande mental da categaria,

A mesma foi aprovada pelo Comite de Edca em Pesquiza com Seres Humanos.
Fua: Dr. Carlos Chagas, sm, 530 Jose. Campina Grande - PB, conforme parecer
o°6.850.645 CAAE: TEOGAT24.7.0000 5182,

Link do questionario: hitps-/ Tedcap ufth adu br'surveys ?-=YFWMIAIHIT

Apmdecemos anfecipadaments,

= mrms ssnds kjRisane
Hi 1 F L
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES _
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO
PROCRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

SOLICITACAO

Ao Smdicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Educacio do Estado da Paraiba

Venho por meto deste, solicitar o emvio do queshonsno para os/as docentes da
Fede Pablica Estadual da Paraiba para contnbur com os dados da pesquisa mnfitulada:
CDNDI{-&ES DE SAUDE MENTAL DAS PROFESSORAS E PROFESSORES DA
REDE ESTADUAL DA PARATEA NO POS-PANDEMIA, que estd sendo desenvolvida
por mom, Cinthya Kanna Ventwra de Macédo, CPF o° 044.512.614-06, telefone n° 83. 5
8856-9344, mestranda vinculado a Limha 1. Histoma, Poliica & Gestio Educacionais do
Programa de Pos-graduacio em Educagio da Universidade Federal de Campina Grands,
sob onentagio da Professora Dra. Luciana Leandro da Silva.

A pesquisa propde anabisar as condigoes de sande mental dosfas docenfes da
Eede Estadual da Paratba no pos-pandemmza. Tem como beneficio a caractenzacio do
trabalho docente no retorme as atividades presencials e, prncipalmente, conbecer seus
mpactos na sande mentzl da categona.

A mesma foi aprovada pele Comité de Etica em Pesquusa com Seres Humanos.
Bua: Dr. Cades Chagas, s'n, 530 José. Campina Grande — PB, conforme parecer
n'5.831.645 CAAF: TES65724.7.0000.5182.

Link do questionane: https-/redeap ufrb edu br'surveys/Ts=YFWHTA IHST

Apgradecemos antecipadamente,

[P T e T B P )
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APENDICE H - SOLICITACAO DE INFORMACOES SOBRE AFASTAMENTO

=)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE HUMANIDADES
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO  _
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAD

SOLICITACAOD

Ap Secretario de Adminiztracde do Estade da Paratba

Venho por meio deste, solicifar o pimero de afastamento dosfas decentss da
Fade Publica Estadual da Paraiba por quesites de sands mental, dos anos de 2019 a
2023 [quantidade por ane), para coofmbuir com os dados da pesquisa imbibolada:
Cﬂ?ﬁ'.DIEﬂI'ES DE SAUDE MENTAL DAS PREOFESS0RAS E PREOFESSORES DA
EEDE ESTADUAL DA PARAIBA N0 POS-PANDERIIA, que psta sende desenvalvida
por mim, Cinthya Karina Ventura de Macedo, CPF n° 044.512.614-06, telefone n° 83. 9
§856-9344, mestranda winculado a Linha 1. Histaria, Politica e Gestao Educacionais do
Programa de Pés-zraduagio em Educacio da Universidade Federal de Campina Grands,
sob crientacdo da Professora Dra. Luciana Leandro da Silva, que sera realizada com
05/as prafessores/as da rede publica estadual da Parmba

A pesmuiza propos analisar as condigées de sande mental dosfas doceniss da
Fade Estadual da Paratha oo pos-pandemia Tem come beneficio a caracierizacao do
trabathe docente no reterno s advidades presenciaiz e, principalmernte, conbecer seus
impactos oa sande mental da categoria

A mesma foi aprovada pele Comité de Etica em Pesquiza com Seres Humanes.
Pua: Dr. Carlos Chagas, sm. 530 José. Campina Grands — PB. conforme parecer
o6.830.645 CAAE: TEO60724.7.0000. 5182

Apmadecemos antecipadamernte.,
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APENDICE I - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

u UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMFINA GRANDE @
paEE CENTRO DE HUMANIDADES _ UAEa
o Grr e UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO T

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVEE ESCLARECTIMD (TCLE)

ESTUDO: “CONDICOES DE SAUDE MENTAL D4S PROFESSORAS E PROFESSORES DA
REDE ESTADUAL D4 PARAIRA NO POS PANDEMI4 "

Focd esta sendo comvidads (a) a parficipar do projefo de pesguise acima citads. O
dacumends abaire contim tedas o formapies necessarias sobre a perquisa que exfamas fzendo.
Sug colpborapdo meste exrudo serd de MUty imporigncia para nos, mas se desithr g gualquer
MO, i550 Md0 COUTOrd RenhLm PrgiuEe O Vool

A mesma sera desenvolvida pelo Programa de Mestrade em Educagao da Universidads
Federal de Campina Grande (PPGEAUFGL) sob a responsabilidade da mestranda Cinthya Karina
Venfura de Macédo e da Profa. Dra. Luciana Leandro da Silva. Todo o processo desta pesquisa sera
pauiado pelas Fesohagies CNS n° 51002018 e complementares, que tratam dos aspecitos eticos da
pesquisa envolvendo seres bumanes 2 da garantia do sigile, anonimate e privacidade, referemte as
informagdes de todas as suas etapas. Esta pesquisa € financiada pela CAPES e pretende contribuir
COM WA Pesquisa mais ampla @ em rede intitalada “Observatario da Educaco Basica- impactos da
pandemis sobre o direite 2 educacdo e a reconfipuracae do rabalho docent=™, Tambem fem o apoio
do Miicleo de Epidemiologia (MEPT) da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) & pelo
Wuclen de Sande, Educacdo e Trabalho (WSET) da Universidade Federal do Reconcawo da Bahia
(UFEE). & & direcionada para professores{as) da Rede Pablica Estadual do Estade da Paratha.

En, {inserir o nome, profiss3o, residente e domiciliade na
pﬁItaﬂ.ﬂdiCEﬁﬂadElﬂEﬂﬂﬂaﬂLRG ., & macrte no CPENE
Il.ail'_lliﬁ:l] 2 !/ al:lamn mmﬂu{e} cun:{rdn de livre & Epuntanea

voofde em participar coma Wlﬂ.l'.‘l:liﬂu{a} do El'lil.lil "CONDICOES DE SAUDE MENTAL DAS
FROFESSORAS E PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA NO FOS
PANDEMTA™. Declaro que obtivs fodas as informagBes mecessarias, bem comso todos o6 evenbmais
wsclarscimentos quants &5 dividas por mim apresentadas.

Estou ciente que:

D objetivo desta pesquiza @ analisar a5 condigdes de trabalhe e de sande mental dos'as
docentes da Fede Estadual da Paraiba durante & oo pos pandemia e se justifica pelo potencial em
ComETitudr com 3 pesquisa mais ampla acerca dos impactos da pandemia sebre o dirsito a educagao
& a reconfiguragdo do trabalho docemte no Brasil, e tambem pela pertinéncia de analisar como as
polificas educativas adotadas durante a pandemda repercutiam no tabalko e na sande mental dos
docentes do Estado da Paraiba, huscando compresnder os reflexos disse no penodo pos-pandemice.
Portanto, esta pesquiza tem como beneficio a caracterizacde do trabalbe docente no reforne as
afividades presencizic e, principalmente, cophecer sews impactes oA sande mental & no rabalho
docents. Assim, para melbor entender o que esta ocomendo, postariamos de contar com sua
participagdo. Esta pesquisa inclui professores e professoras da Bede Estadnal da Paraba, A coleta
de dados serd realizada com a aplicagdo de um questionanio estraturade com pergumtas objetivas
(o de moaltipls escolka), gue podera ser respondido atmawes de um formularde elstromico op-
line, por meio do Softeare Red Cap, pam gerenciamento & seguranga dos dados obtidos. Otempo
estimado para responder tais perguntas @ de 20 mimtes. Este questionario pessui perguntas sobre o
perfil seciedemozrafico, caractenisticas do trabalho docents no cenario das anlas remotas e hibridas,



u UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMFINA CEANDE @
pa R CENTRO DE HUMANIDADES UAEa
G aropne o UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO i

assim como refome as atividades presenciais, condicdes de saude menfal (como se sente
psicologicamente com relacao ao seu trabalho) e habitos de vida A amostra sera censitaria e os
criterios de inchas3o para participacae oo estado serao: ser docente ative (efetive ou contratado) e
ter passado pela transic3o das aulas presencizic para as aulas remotas e, pesteriorments, para as
aulas em formate kibride, até o retome integral para o presencial

Por estar sendo realizada em ambiemte remoto, via formulario eletronico, pode haver riscos
caracteristicos do ambiente virtual, ou meio eletronico, em fancae das limitagdes das tecnologias
utilizadas, como por exemplo o acesso A ioternet, e dos pesquisaderes para assegurar total
confidencialidade e potencial risco de sua vielag3e. Para minimizar fais mscos, as respostas poderao
a7 respondidas de qualgoer dispesifive e a qualquer momento, guando o(a) senhor{a) ver infermet
com livre acesso; ofa) participante podera tambem refirar-se a qualguer momento da pesquiza, sem
nenbum prejuizo; n30 ser necessanio informar nenbum dade que possa idsntifica-lofa) (come nome
ou mimeros de documentos pessoais); todos os cuidados, no que diz respeito a0 armazenamento &
transferéncia das informacées de cada participante serao de total respomsabilidade das
pesquizaderas, que terdo o cuwidado com o sipilo, a fim de evitar vazamento de informacoes e
possivel constranpimento ao(a) participants; as pesquisadoras utilizarao senhas privadas para acesso
a0 sistemsa FedCap ou 20 banco de dados; apos o termino da pesquiza, o link dispomivel para acesso
sera removido; e quando a coleta de dades for conchuida, sera realizado o downisad dos dados
coletados para um dispositive eletromico local, de forma a apagar todo e qualquer registro de
gualguer plataforma wirtaal, ambiente compartilhado ou "pavem”. Os resultados da pesquisa serdo
armazznades em banco de dados sob a responsabilidads excluziva das coordenadoras do projeso. As
amalizes e prodhacees cientificas com este material serao realizadas apenas com autorizagdo das
coordenadoras do poojeto.

0 convite para o(a) senhon(a) participar dessa pesquisa sera realizado por meio de e-mail ou
mensagem instantanea individual, a fim de evitar identificacao dos demais convidados, & ampouco
a visualizacao dos seus dados de contato (e-mail, telefons, etc ) por tercedros.

Sera possivel, a qualquer momento & sem penhum prejuizo, a retirada do consentimento de
utilizacio dos seus dados da pesquisa. Para isse, enfre em confato conosco atraves do e-mail ou
endereco indicado abaixe. Vocé recebera um e-mail resposta com ciéncia da sua desistencia.
Beszaltammos que caso aceite participar, e importante guardar uma copia deste documento elstronico
sm sens arquives. Esssalta-se que todes os dades coletades durante o estado serdo identificados
apenas atraves de um pumero, garantindo a sua confidencialidade e o sigile mas informactes
colefadas, assim como a ideotidade pessoal.

vﬁﬁmmmmmﬂﬂwwﬂndamm
voluntario;, confudo, se vooe se sentir prejudicade(a) por qualquer tipo de complicagoes e damos,
voce tem o direite de buscar indenizacao & ressarcimento das despesas diretamente decomentes de
sua participacao de acorde com as narmas :laCnmuamHm-udeeE‘tl:aemPEt[ma. Caso s=ja
percebido guakquer risco ou dane sigoificative pam oa) participante, as coordenadoras da pesguisa
se responsabilizardo em realizar a comunicagao imediata para o sistema CEP/CONEP, bem como
avaliar, em carater emergencial. a pecessidade de adequar ou suspender a pesquiza.

Curants sua participacdo, pode ainda existir risce ds constrangimento frente a perguntas que
podem ser percebidas come desconfortaveis e causar algum tipe de mal-estar. Para minimizar esse
tipe de risco e assegurar a plena liberdade da sua participacdo, ofa) semhor(a) tera parantido o
direito de optar em nao responder s perguntas que lhe causem desconforto, bem como, recusar-se a
participar ou retiar seu consemtimerndo, em qualquer fase da pesquisa, sem qualgoer dano efou
FI=julzo para voce e para a sua atividade docente.

Quando & coleta de dados for concluida, sera realizado o download dos dados coletados para

211



u UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMFINA GERANDE Mﬁ
.-..-—'- -l CENTRO DE HUMANIDADES I_HE._-]
- pmpema Cjngomaie UNIDADE ACADEMICA DE EDUC -ll,'.'A.D e '

dispositive eletronico local, de forma a apapar todo & gualguer registoe da platafomma virual As
amalises e productes cientificas com este marerial serde realizadas apenas com autorizagac das
coordenadoras 4o projeto.

Apds a leifura dests fermo de consentimspio e, case concords em participar, ser
considerade amencia guando vood respender 2o formulamo coline. Vocé fera a opcdo de fazer
download de wma copia deste TCLE com a assinatura da pesquizadora responsavel no indcio do
presnchimente do questionario online do Bed Cap. A divulzacie dos resultados sera feita por
publicagdes de artigos e apresentagdes em eventos cientificos, sendo garantida, em qualquer meio
de divalzac3o, a confidencialidade das informacdes e o anonimato dos(as) participantes.

Caso voce deseje mais informagdes ou esclarecimentos, vood pedera nos confactar por e-
mail: cinthya karinai@esudants ufcp edubs @ po Proprama de Pos-Graduacio em Educagio -
Mestrado Aradémico em Educacio da Universidads Federal de Campina Grands (PPGEATUFCE),
pa Fua Apngio Velose, 232, Bloco BC-II Sala 203 - Baimo Universitarie - CEP 58420-900 -
Campina GrandePB - Telefone (B3) 2101-1403. Vocé pode comtactar o Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da UFOG que estara a dispesicao para esclarecimentos e diavidas sobre os aspecios
eticos desta pesquiza, pelo e-mail: cepgibuac ufcz sdu br ou oo enderego: Bua Dr. Carlos Chagas, 5/
r°, edificio do Hospital Universitario Akides Carmeiro, Baimo S3o Jose, Campina Grands - PB,
CER:; 38401 - 4%, Telefone- (B3) 1101 — 5345,

Diesde ja, agradecemos a sua colaboragde e nos colocamos a dispesicdo para quaisquer
esclarscimentas que porventora possam surgir. Muite Oboizadal

Campma Grands - PR, da de 2024,

Nome do Estede: Condictes de sande mental das professoras e professeres da rede estadual da
paralba oo pos pandemia

Pesquizador{a) Responsavel: Cinthva Earina Venbara de Macade e Luciana Leandro da Silva
Vincule Institucional: Universidade Fedaral de Campina Grande

Telefone para Contato com o pesquisader(a) respamsavel: (23) 9 8856-9344

E-mail do pesquisader(a) responsavel: cinthva karinagiestudante ufcz edu br

e s s s U
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Cinttrya Earina Ventora de Macédo
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APENDICE J - QUESTIONARIO DA PESQUISA

INQUERITO SOBRE CONDICOES DE SAUDE MENTAL DAS PROFESSORAS E
PROFESSORES DA REDE ESTADUAL DA PARAIBA NO POS PANDEMIA

Ol4, prezado(a) professor(a)

O objetivo desta pesquisa ¢ analisar as condi¢des de trabalho e de satide mental dos/as docentes
da Rede Estadual da Paraiba durante e no pds pandemia. A mesma estd sendo desenvolvida
pelo Programa de Mestrado em Educagdo da Universidade Federal de Campina Grande
(PPGEd/UFGC), com financiamento da CAPES e pretende contribuir com uma pesquisa mais
ampla e em rede intitulada “Observatorio da Educacdo Basica: impactos da pandemia sobre o
direito a educagdo e a reconfiguracao do trabalho docente”

Solicitamos sua participagdo, respondendo a este questionario.

Para ser incluido na pesquisa, vocé precisara manifestar concordancia em participar da mesma,
por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) na opg¢do de “aceite”
disponivel abaixo.

A pesquisa foi submetida ao comité de ética e aprovada conforme parecer n°6.831.645 CAAE:
78969724.7.0000.5182. Os dados fornecidos serdo confidenciais e todas as informagdes serao
divulgadas sem identificagdo pessoal, sendo plenamente garantidos o anonimato e sigilo dos/as
participantes

Agradecemos muito a sua disponibilidade e atencdo. Sua participacao ¢ fundamental.

Se voce puder, pedimos que nos ajude a compartilhar o link desta pesquisa via e-mail WhatsApp
e redes sociais, com os colegas da sua instituicao de trabalho.

Abraco virtual

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)
OFui informado do objetivo desta pesquisa e ACEITO participar.
ONao quero participar desta pesquisa.

BLOCO 1 - CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS E GERAIS DO
TRABALHO

1. A escola que vocé leciona ¢ Integral () Sim () Nao
2. Mora na mesma cidade que leciona? () Sim () Nao
3. Qual o seu vinculo com a Rede de Ensino? () Efetivo () Contrato temporario ( ) Outro

4. Qual a sua carga horaria de trabalho docente? ( ) 30 horas ( ) 40 horas ( ) Outro

5. Qual ¢ a sua titulacdo maxima? () Graduagao ( ) Especializacao ( ) Mestrado () Doutorado
6. Ha quantos ANOS voc¢ trabalha como professor(a) na Rede Estadual?
7. Possui outro vinculo empregaticio? ( ) Nao ( ) Sim, trabalho em outra escola ( ) Sim,
trabalho fora da area da docéncia
8. Quanto ao género, como vocé se identifica?
() Mulher Cis () Homem Cis () Mulher trans ou transgénera ( ) Homem trans ou transgénero
() Travesti () Pessoa nao binaria () Prefiro ndo informar ( ) Outro
9. Qual a sua idade?
10. Qual a sua situacao conjugal? () Solteiro(a) () Casado(a) () Unido estavel ( ) Divorciado(a)
() Viavo(a)
11. Possui filhos? () Sim () Nao
12. Qual a sua raga/cor da pele? () Branca () Parda () Preta () Amarela (asiatica) () Indigena
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13. CONTANDO COM VOCE, quantas pessoas vivem na sua casa?
Resposta em namero R:

BLOCO II - TRABALHO DOCENTE ENTRE OS ANOS DE 2020 A 2022
Neste bloco, inserir informacdes exclusivamente referentes ao periodo das aulas remotas/hibridas

1. Sentiu algum impacto relacionado as novas exigéncias durante o trabalho remoto durante a
pandemia?
ONao
OSim
Se sim, qual?

2. Houve respeito a carga horaria semanal de trabalho?
ONao
OSim

3. Houve algum cuidado por parte da rede de ensino, relacionado a prote¢do da saude mental
dos/das professores/as (acolhimento psicossocial e/ou escuta qualificada)?
ONao
OSim

Se sim, qual(is)?

4. Arede estadual de ensino ofereceu formagao aos professores para o desenvolvimento do ensino
remoto durante a pandemia?
ONao
OSim
Se sim, considera ter sido adequada?

5. Os/as docentes foram ouvidos/as na elaboracgdo de estratégias pedagdgicas para o ensino durante
o trabalho remoto?
ONao
OSim

6. As mudangas decorrentes da pandemia alteraram sua percepgao sobre a docéncia?
ONao, definitivamente ndo alteraram minha percepgao.

ONao, apesar das dificuldades, eu continuo convicta(o) da minha escolha profissional.
OSim alterou um pouco, tenho refletido sobre minha escolha profissional.

OSim alterou, tenho pensado em abandonar a profissao.

7. Durante a pandemia, vocé viveu a experiéncia da perda por 6bito de algum parente, amigo, colega de
trabalho e/ou aluno?

ONao

O Sim

8. Como vocé se sentiu no momento do retorno as aulas presenciais:
[0 Medo /Angustia
[1 Alegria, ja estava ha muito tempo em afastamento
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9. Vocé teve diagnostico de COVID-19?
ONao
OSim

9.1 Se teve diagnodstico de COVID-19 ficou com alguma sequela?
ONao
OSim
Qual?

BLOCO II1 - TRABALHO DOCENTE ATUAL (2024)
Neste bloco, inserir informacoes exclusivamente referentes a0 momento atual (2024)

1. Vocé considera que, mesmo apods o fim das aulas remotas, houve um aumento no controle do
seu trabalho por parte da gestdo?
ONao
OSim

1.1 Se sim, isso afetou negativamente a sua saide mental?
ONao
O Sim
Se sim, como?

2. Apds o retorno das atividades presenciais, houve manutencao de alguma atividade remota?
ONao
OSim
Se sim, qual?

3. Desde que as aulas presenciais retornaram, houve mudanga no tempo/carga horaria que vocé
dedica semanalmente ao trabalho?

ONAO, continuei mantendo o MESMO tempo/carga horaria semanal que estava tendo durante a
pandemia.
OSIM, houve mudanga. Eu estou dedicando tempo/carga horaria MENOR do que estava dedicando
durante a pandemia.
OSIM, houve mudanga. Eu estou dedicando tempo/carga horaria MAIOR do que estava dedicando
durante a pandemia.

4. Sobre a relagdo demandas do trabalho e o tempo para atendé-las:

OO volume de demandas ¢ baixo e o tempo disponivel para realiza-lo ¢ satisfatorio

OO volume de demandas ¢ elevado, mas o tempo disponivel para realiza-lo ¢ satisfatorio
OO volume de demandas ¢ elevado e o tempo disponivel para realiza-lo ¢ insuficiente

5. Houve algum cuidado por parte da Rede de ensino com a satde mental dos/as docentes durante a
transi¢cdo do ensino remoto para o presencial?

OSim

Se sim, quais?
ONao

ONao sei

6. Atualmente a instituicdo/rede de ensino oferece programas, servicos de cuidados e atengdo a satide
mental para docentes?
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OSim
ONao
ONa3do sei

7. Sente alguma mudanca na sua saiide mental ap6s a pandemia?
ONao
OSim
Se sim, o que mudou?

8. Ja pensou em se afastar da docéncia devido ao desgaste mental?
ONao
OSim

9. Como cuida da sua saude mental?
O Acompanhamento com psicologo/a
O Acompanhamento com psiquiatra
O Acompanhamento com os dois

O Autocuidado

ONao cuido

BLOCO IV - CARACTERISTICAS DA SITUACAO DE SAUDE MENTAL

1. Vocé possui algum DIAGNOSTICO MEDICO/PSICOLOGICO para algum transtorno mental
(depressao, distarbio do sono, transtorno de ansiedade generalizada, estresse pos-traumatico,
outros)?

ONao
OSim
Se sim, qual?

2. Vocé tem sentido algum SINTOMA nos ultimos meses?
ONao
OSim
Se sim, qual?

3. Algum sintoma destes teve agravamento em decorréncia da pandemia?
ONao
OSim
Se sim, qual?

4. Jé precisou se afastar das atividades laborais por conta de adoecimento psiquico (sintomas
ansiosos ou depressivos, distirbios do sono, ideagdo suicida, medo, etc.)?
ONao
OSim
Se sim, por quanto tempo e qual motivo?

5. Sente que sofreu alguma consequéncia no trabalho em decorréncia do afastamento?
ONao
OSim
Se sim, qual?




6. Paralidar com a rotina de trabalho vocé faz uso de alguma medicagao?

[ONao
OSim
Se sim, qual?
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BLOCO V - ESCALAS PARA ANALISE DAS QUESTOES PSICOSSOCIAIS DO

SELF REPORTING QUESTIONNAIRE (SRQ-20)

TRABALHO

Caso esteja respondendo por um smartphone, para ver todas as respostas, role o cursor para

direita ou coloque o celular na horizontal

As proximas questdes estdo relacionadas a situagdes que vocé pode ter vivido nos ULTIMOS

30 DIAS. Se vivenciou a situagio, responda SIM, se ndo vivenciou responda NAO.

Nao Sim
Tem dores de cabega O O
frequentemente?
Tem falta de apetite? O O
Dorme mal? O O
Assusta-se com O |
facilidade?
Tem tremores nas O O
maos?
Sente-se nervoso(a), O O
tenso(a) ou
preocupado(a)?

Tem ma digestao? O O
Tem dificuldade de O Od
pensar com clareza?

Tem se sentido triste O Od

ultimamente?

Tem chorado mais do O Od
que de costume?

Encontra dificuldade O O
de realizar, com
satisfagdo, suas
tarefas diarias?

Tem dificuldade para O O
tomar decisdes?

Seu trabalho diario O O

lhe causa sofrimento?
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E incapaz de O O
desempenhar um
papel titil em sua
vida?
Tem perdido o O O

interesse pelas coisas?

Vocé se sente pessoa O O
inuatil em sua vida?

Tem tido ideia de O O
acabar com a vida?

Sente-se cansado(a) o O O
tempo todo?

Tem sensagdes O O
desagradaveis no
estomago
Vocé se cansa com O O
facilidade?

ESCALA DESEQUILIBRIO ESFORCO-RECOMPENSA (ERI)

ESFORCO
Considerando as caracteristicas do trabalho docente em geral, como vocé percebe a sua situagao de
trabalho.

Discordo Discordo Concordo Concordo
fortemente fortemente

Constantemente,  eu 0 O O O
me sinto
pressionado(a)  pelo
tempo por causa da
carga pesada de
trabalho

Frequentemente eu O O O |
sou interrompido(a) e
incomodado(a) no
trabalho

Eu tenho muita O O O O

responsabilidade  no
meu trabalho

Frequentemente, eu m O O O
sou pressionado(a) a
trabalhar depois da
hora

Meu trabalho exige O | O O
muito esforgo fisico

Nos ultimos  anos, 1 O 1 m
meu trabalho passou a
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exigir cada vez mais
de mim

RECOMPENSA

Com relagdo ao reconhecimento e apoio:

Eu tenho o respeito
que mereco dos meus
chefes

Discordo
fortemente

Discordo

Concordo

Concordo
fortemente

O

a

O

O

Eu tenho o respeito
que mereco dos meus
colegas de trabalho

No trabalho, eu posso
contar com apoio em
situagdes dificeis

No trabalho, eu sou
tratado(a)
injustamente

Eu vejo  poucas
possibilidades de ser
promovido no futuro

No trabalho, eu passei
ou ainda posso passar
por mudangas ndo
desejadas

Minha
seguranga/estabilidad
e no trabalho é ruim

A posicdo que ocupo
atualmente no
trabalho  esta  de

formagao e
treinamento

acordo com a minha

No trabalho, levando

esfor¢o e conquistas,
eu recebo o respeito e

merego

em conta todo o meu

o reconhecimento que

Minhas chances
futuras no trabalho

meu esforgo e
conquistas

estdo de acordo com

todo o meu esforco e
conquistas, meu

Levando em conta
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salario/renda
adequado

COMPROMETIMENTO EXCESSIVO Com relacao as situacdes de exigéncias do trabalho:

No trabalho, eu me
sinto facilmente
sufocado(a) pela
pressdo do tempo

Discordo
fortemente

Discordo

Concordo

Concordo
fortemente

O

a

O

O

Assim que acordo pela
manhd, ja comego a
pensar nos problemas
do trabalho

Quando eu chego em
casa, eu consigo
relaxar e “me
desligar” facilmente
do meu trabalho

As pessoas intimas
dizem que eu me
sacrifico muito por
causa do meu trabalho

O trabalho ndo me
deixa; ele ainda esta
na minha cabega
quando vou dormir

Nao consigo dormir
direito se eu adiar
alguma tarefa de
trabalho que deveria
ter feito hoje

Mini Sleep Questionnaire (MSQ)

Para responder as questdes desse bloco considere a sua rotina nos ULTIMOS 30 DIAS

1. Durante as Gltimas 4 semanas, como tem sido seu sono?

Nunca

Muito
Raramente

Raramente

as vezes

Frequente
mente

Muito
frequentem
ente

Sempre

Com que O

frequéncia
vocé tem
dificuldade
em

O

a

O
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adormecer a
noite?

Vocé tem
acordado
de
madrugad
a endo
consegue
adormecer
de novo?

Vocé tem
tomado
remédios ou
tranquilizant
es para
dormir?

Vocé tem
dormido

durante o dia
(sem contar
cochilos ou
sonecas

programadas

)?

Ao acordar
de manha,
vocé ainda
se sente
cansado(a)?

Vocé tem
roncado a
noite (que
vocé saiba)?

Vocé
acorda
durante a
noite?

Vocé
acorda
com dor

de
cabeca?

Vocé
sente
cansaco
sem ter
nenhum
motivo
aparente?

Vocé tem
sono
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agitado
(mudanga
]
constantes
de posigao
ou
moviment
os de
perna/
bragos)?

2. Quantas horas de sono, em média, vocé tem dormido durante a noite? (sem contar cochilos e o
descanso durante o dia)

OEntre 1 a 2 horas

OEntre 2 a 3 horas

04 horas

O5 horas

06 horas

O7 horas

08 horas

OMais de 8 horas.

3. Atualmente, na sua rotina didria (sem contar as horas de sono noturno), quanto tempo vocé tem
dedicado para descanso ou relaxamento?

O Até uma hora por dia

ODe uma a duas horas por dia

OMais de duas horas por dia

ONao consegue ter uma rotina de descanso diario durante a semana

Patient Health Questionnaire-9 (PHQ-9)

Caso esteja respondendo por um smartphone, para ver todas as respostas, role o cursor para direita ou
coloque o celular na horizontal DURANTE AS DUAS ULTIMAS SEMANAS, com que frequéncia
vocé foi incomodado(a) pelos problemas abaixo?

Nenhum dia Poucos dias Mais da metade Quase todos os
dos dias dias

Pouco interesse O O O O
ou pouco prazer
em fazer as
coisas.
Sente-se triste, O O O O
deprimido(a) ou
desesperangado(a
)
Dificuldade para O O O O
pegar no sono ou
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permanecer
dormindo, ou

dormir mais do
que de costume

Se sentir
cansado(a) ou
com pouca
energia.

Falta de apetite
ou comendo
demais.

Sentir-se mal
consigo
mesmo(a); ou
pensar que vocé ¢
um fracassado(a),
ou que
desapontou vocé
mesmo(a) ou a
sua familia.

Dificuldade para
se concentrar nas
coisas, como ler o
jornal ou ver
televisdo.

Lentidao para se
movimentar ou
falar, a ponto das
outras pessoas
perceberem, ou
ao contrario,
esteve tdo
agitado(a) ou
inquieto(a) que
vocé fica andando
de um lado para o
outro mais do que
de costume.

Pensar em se ferir
de alguma
maneira ou que
seria melhor estar
morto(a).

General Anxiety Disorder-7 (GAD-7)

Caso esteja respondendo por um smartphone, para ver todas as respostas, role o cursor para direita ou
coloque o celular na horizontal
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DURANTE AS DUAS ULTIMAS SEMANAS, com que frequéncia vocé foi incomodado(a) por
qualquer um dos problemas abaixo?

Sentir-se
nervoso(a),
ansioso(a), ou
muito tenso(a)

Nenhuma vez

Varios dias

Mais da metade
dos dias

Quase todos os
dias

O

O

O

O

Nao ser capaz de
impedir ou de
controlar as
preocupacdes

Preocupar-se
muito com
diversas coisas

Dificuldade para
relaxar

Ficar tdo
agitado(a) que se
torna dificil
permanecer
sentado(a)

Ficar facilmente
aborrecido(a) ou
irritado(a)

Sentir medo como
se algo horrivel
fosse acontecer

Agradecemos pela participacdo! Esperamos seguir contando com a sua colaboragao! :)

Nos continuaremos investigando a situacdo de satde de professores e professoras. Vocé gostaria de
continuar colaborando conosco? Se SIM, pedimos que nos deixe um contato de e-mail ou telefone
(Whatsapp) para contato:

R:

Vocé gostaria de fazer algum comentario, sugestao ou observagao? Se desejar, fique a vontade para

descrever abaixo.
R:




