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RESOLUCAO n° 001 de 11 de julho de 2024.

Dispde sobre o processo acompanhamento
docente e critérios para o credenciamento,
recredenciamento e  descredenciamento de
professores ao Programa de Pos-Graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal de Campina
Grande (PPGEd/UFCG).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO,
no uso de suas atribui¢des regimentais, visando a consolidagdo institucional do Programa e o
fortalecimento do seu corpo docente, bem como o seu compromisso social e regional, tendo
por base as normas vigentes da CAPES, Portaria n° 81, de 02 de junho de 2016, e os
documentos da area de educagao/Capes, € as normas para a Pds-Graduacao vigentes na UFCG,
Regimento Geral da P6s-Graduagao na UFCG e o Regimento do PPGEd/UFCG.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Resolugdo n® 001/2024 de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores ao Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo da
Universidade Federal de Campina Grande e revogar a Resolu¢ao n.° 01/2020, que abordava os
critérios para o credenciamento de professores junto ao Programa de Pos-Graduagdo em
Educagdo da UFCG, na Reunido Extraordinaria do Colegiado PPGEd do dia 07 de junho de
2024.

Art. 2° Esta Resolugdo n® 001/2024 entra em vigor na data de sua publicagao.
Campina Grande, 11 de julho de 2024.

Ot S oo

Prof.? Dr.* Andréia Ferreira da Silva
Presidente do Colegiado PPGEd
Coordenadora do PPGEd
Matricula SIAPE 1127607



RESOLUCAO DE CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E
DESCREDENCIAMENTO DE PROFESSORES AO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA
GRANDE.

SECAO I — Categorias de docentes do PPGEd

Art. 1° Os/As docentes credenciados/as junto ao Programa serdo classificados/as nas
seguintes categorias:

I - Professores/as permanentes — com producdo académica socialmente relevante, compdem
o nucleo estavel de docentes do Programa, desenvolvendo atividades de pesquisa, de ensino e
de orientagdo na area da educacgdo, de extensdo e de administragdo, podendo assumir as
fungdes de coordenagao do curso e das linhas, nos termos definidos na presente resolugao.

§ 1° Os/as docentes permanentes devem constituir no minimo 70% do conjunto dos/das
docentes do curso, de modo a ndo caracterizar dependéncia em relacdo aos/as docentes que
integram as demais categorias.

§ 2° O niimero de docentes permanentes do PPG que sdo externos a IES ndo pode superar
20% do conjunto de docentes permanentes.

§ 3° Professores/as ou pesquisadores/as aposentados/as podem integrar o quadro permanente
desde que cumpram os requisitos da presente resolugdao e firme com a institui¢ao termo de
compromisso de participacdo como docente do PPG.

II - Professores/as visitantes — com produ¢do académica socialmente relevante, atuam no
Programa com vinculo temporario, desenvolvendo atividades de pesquisa, de ensino,
orientacdo, de extensao e de administragao.

Paragrafo tnico. Os/as docentes de que trata o caput deste artigo serdo vinculados/as
ao Programa mediante sele¢do em edital especifico, que considere a experiéncia e
contribui¢cdes para a pos-graduacdo na area da Educacdo, nos termos definidos na presente
Resolugao.

III - Professores/as colaboradores/as — com producdo académica socialmente relevante,
atuam no Programa desenvolvendo atividades de pesquisa, de ensino e de extensdo e em
comissdes administrativas regulares e tempordrias, nos termos definidos na presente
Resolugao.

Paragrafo unico. O quantitativo de docentes colaboradores/as ndo pode exceder 30%
dos docentes do quadro permanente.

Art. 2° As atividades dos/as docentes permanentes, visitantes € colaboradores/as
devem atender as normas gerais do Regulamento do Programa, as estabelecidas pela UFCG,
bem como as da CAPES relativas a pos-graduacao stricto sensu e, especificamente, a area de
Educagao.



SECAO II — Credenciamento de docentes

Art. 3° Para o credenciamento na categoria de docente permanente, considerando o
interesse do PPGEd/UFCG, o/a professor/a devera atender aos seguintes critérios:

I - Ter titulo de Doutor/a em Educacdo ou em areas afins, em instituicdo reconhecida pela
Capes, com producdo intelectual e pesquisa na area de Educacdo, vinculadas a Linha de
Pesquisa a qual pretende se vincular e a disciplinas em que atuara.

IT — Ser docente do quadro efetivo em Instituicdo de Ensino Superior, em regime de dedicagao
exclusiva ou, no minimo, de quarenta horas/semanais, com vinculo de, pelo menos, dois anos.

IIT — Ter experiéncia de orientagdo, concluida e aprovada, de trabalhos académicos, em um
minimo de:

a) duas teses de doutorado e/ou dissertacdo de mestrado, ou
b) duas monografias de especializagdo lato sensu, ou
c) trés trabalhos de iniciacdo cientifica (IC) na area de Educagdo ou areas afins.

IV — Ter, no minimo, trés produgdes bibliograficas, na area de Educagdo da CAPES, nos
ultimos quatro anos, sendo:

a) Um artigo em perioddicos cientificos classificados no Qualis/Capes Periddicos nos
estratos A1l ou A2, nos dois ultimos anos;

b) Um artigo no extrato A - Al, A2, A3 ou A4;

¢) Um livro autoral, que apresente resultados de pesquisa, podendo ser substituido por
um capitulo de livro ou um artigo de periddico, no estrato B2 (ou superior).

V — Estar vinculado/a a, pelo menos, um projeto de pesquisa, como coordenador/a ou
participante, na area da Educa¢do e com tematica vinculada a Linha de Pesquisa pretendida,
devidamente cadastrado na UFCG ou na IES de origem ou em agéncia de fomento.

VI - Declarar disponibilidade de dedica¢ao de, no minimo, 20 horas semanais as atividades
requeridas pelo Programa.

Art. 4° Para o credenciamento na categoria de docente colaborador/a, considerado o
interesse do PPGEd/UFCG, o/a professor/a devera atender aos seguintes critérios:

I - Ter titulo de Doutor/a em Educagdo ou em areas afins, em instituicdo reconhecida pela
CAPES, com producio intelectual e de pesquisa relacionada a area de Educagdo e a Linha de
Pesquisa a qual pretende se vincular.

II — Ser docente do quadro efetivo em Instituicdo de Ensino Superior, em regime de dedicacao
exclusiva ou, no minimo, de quarenta horas/semanais, com vinculo de dois anos, no minimo.

III — Ter experiéncia de orientacdo concluida e aprovada de trabalhos académicos, em um
minimo de:

a) dois trabalhos académicos - teses de doutorado e/ou dissertagdes de mestrado, ou
b) duas monografias de especializagdo lato sensu, ou



c) trés trabalhos de iniciacdo cientifica (IC) na area de Educagdo ou areas afins.

IV — Ter, no minimo, trés produgdes bibliograficas, na 4drea de Educa¢do da CAPES, nos
ultimos quatro anos, sendo:

a) Um artigo em perioddicos cientificos classificados no Qualis/Capes Periddicos nos
estratos Al ou A2, nos dois Gltimos anos;

b) Um artigo no extrato A: Al, A2, A3 ou A4,

¢) Um livro autoral, que apresente resultados de pesquisa, podendo ser substituido por

um capitulo de livro ou um artigo de peridédico, no estrato B2 (ou superior).

V — Estar vinculado/a a, pelo menos, um projeto de pesquisa, como coordenador/a ou
participante, na area da Educagdo e com tematica vinculada a Linha de Pesquisa pretendida,
devidamente cadastrado na UFCG ou na IES de origem ou em agéncia de fomento.

VII — Declarar disponibilidade de dedicagdo de, no minimo, 10 horas semanais as atividades
requeridas pelo Programa.

Art. 5° Para o credenciamento na categoria de professor/a visitante, o/a docente
devera ter produgdo académica qualificada na area da educacdo e atender aos requisitos
definidos para o/a professor/a permanente, acrescidos, quando for o caso, de critérios
definidos em editais especificos da UFCG ou de agéncias de fomento.

I — O/a professor visitante devera ter dedicagdo integral, de 40 horas semanais, as atividades
do PPGEJd.

Art. 6° O credenciamento devera ser solicitado, pelo/a docente, no periodo previsto no
calendario académico do PPGEd.

Art. 7° O/a docente interessado/a em se credenciar no PPGEd/UFCG devera
encaminhar a Coordenagao do Programa:

I - Carta de apresentacdo, contendo as razdes da solicitacdo, a justificativa, a aderéncia, bem
como o(s) vinculo(s) tematico(s) e as contribui¢des académicas para a Linha de Pesquisa em
que pretende atuar e o /ink de acesso ao Curriculum Lattes.

I - Projeto(s) de pesquisa em desenvolvimento.
III - Proposta de projeto de pesquisa a ser desenvolvido, se o caso.
IV - Plano de Trabalho para o periodo de quatro anos, contendo:

a) tematicas de interesse para a orientagdo de dissertacao;

b) disciplinas que pretende ministrar;

¢) cronograma do(s) projeto(s) de pesquisa em desenvolvimento e/ou a ser(em)
desenvolvido(s);

d) previsdo dos artigos académicos e/ou capitulos de livro e/ou livros a serem
publicados;

e) atividade(s) de inser¢ao social.



V — Declaragdo de anuéncia do Departamento ou instancia correspondente da IES, assinada
pela chefia imediata, de liberagdo para a dedicagdo da carga horaria prevista, conforme o
vinculo ao PPGEd/UFCG.

VI — Declaracdo pessoal de disponibilidade de dedicacdo as atividades do Programa, de
acordo com a carga horéria prevista conforme o vinculo pretendido ao PPGEd/UFCG.

Art. 8° O credenciamento dos/as docentes no PPGEd/UFCG, na condigdo de
permanentes e colaboradores, sera valido por um quadriénio, ao final do qual sera feita uma
avaliagdo do desempenho do/a docente, tendo em vista o cumprimento do Plano de Trabalho
apresentado quando do credenciamento, assim como das exigéncias estipuladas nos
documentos da Capes para a area e na presente resolugao.

Art. 9° A Coordenagdo do PPGEd/UFCG designara comissao propria, denominada de
Comissao Propria de Acompanhamento e Avaliacido Docente (CPAD), responsavel pelos
processos de avaliagdo dos/as professores/as do Programa.

Art. 10. A Comissdo serd composta por dois/duas professores/as permanentes do
PPGEd/UFCQG, representando cada Linha de Pesquisa, e um/a docente externo/a que integre
programa de pds-graduagdo em Educagao de outra IES.

Art. 11. A Comissao terd as seguintes atribuigoes:

I - Subsidiar as deliberagoes do Colegiado do PPGEd nos processos de credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento, como também, de defini¢do do nlimero de vagas de
novos alunos nos processos seletivos, considerando:

a) a andlise das solicitagdes de credenciamento ao PPGEd, com a elaboragdo de
parecer fundamentado, que serd apresentado no Colegiado para apreciagdo e
deliberagao;

b) o acompanhamento do cumprimento do Plano de Trabalho dos/as professores/as
permanentes, visitantes e colaboradores/as do PPGEd;

¢) o computo anual da produgdo docente, com vistas a defini¢do do niimero de novas
vagas de orientagdo a ser oferecido no ano subsequente.

IT - Os/As docentes cuja produgdo académica nao estiver em conformidade com os critérios
estabelecidos por esta Resolugdo nao poderao assumir novas orientagdes no processo seletivo
seguinte.

SECAO III — Acompanhamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes
Art. 12. No processo de acompanhamento, recredenciamento e descredenciamento
do/a docente, permanente ou colaborador/a no PPGEd/UFCG, serdo observados os seguintes

requisitos:

I - Colaboracdo para a consolidacdo e o fortalecimento do PPGEd/UFCG, de acordo com o
seu planejamento institucional e estratégico;



IT - Produgdo académica compativel com os critérios qualitativos e quantitativos da Capes, da
area da Educagdo e do proprio PPGEd/UFCG;

III - Cumprimento dos prazos definidos no Regimento do PPGEd quanto a orientagdo dos/as
mestrandos/as sob sua responsabilidade;

IV — Mobilizagdo e viabilizagdo da participacdo de seus/suas orientados/das no(s) grupo(s) de
pesquisa que coordena ou participa;

V - Publicacdo regular de artigos com os/as discentes e egressos/as do programa,
preferencialmente, em periddicos, com Qualis Capes nos estratos de Al e A2;

VI - Mobilizagdo e apoio aos/as orientandos/as relativos a elaboragdo de trabalhos para serem
submetidos em eventos académicos da area da Educacgdo ou afins, do PPGEd/UFCG, locais,
estaduais, regionais, nacionais e internacionais da area da Educacao;

VII - Coordenagdo de grupo de pesquisa e de investigacdo ou vinculo a projetos e grupos de
pesquisa;

VIII - Participagdo, na condi¢dao de coordenador/a ou integrante, em rede de pesquisadores/as
estadual, regional, nacional ou internacional;

IX - Desenvolvimento de agdes ou projetos de inser¢ao social;

X - Atuagdo no ensino da gradua¢do na UFCG ou na IES de origem, exceto no caso de
docente aposentado/a;

XI - Contribui¢ao nas atividades do PPGEd/UFCG, quando requerido/a;
XII - Participag@o nas comissdes permanentes ou provisorias do PPGEd/UFCG;
XIII - Participagdo nos eventos e reunides do Programa e das Linhas.

Art. 13. No processo de acompanhamento dos/as docentes, a Comissao Propria de
Acompanhamento e Avaliacao Docente (CPAD) avaliara, a cada dois anos.

I - Apresentagdo, nos ultimos quatro anos de, no minimo, quatro producées académicas na
area de Educacdo, no Estrato A Qualis/Capes Periodico, sendo:

a) dois artigos publicados em periddicos cientificos classificados no Qualis/Capes
Periodico nos estratos Al ou A2;

b) dois artigos publicados em periddico cientifico classificado no Qualis/Capes Periddico
nos estratos de Al a A4;

¢) um dos artigos da alinea b podera ser substituido por um livro autoral, ou por um
capitulo de livro ou um artigo de periddico no estrato B1.

Paragrafo unico. O/a professor/a colaborador/a devera possuir o mesmo nimero de
producgdes académicas no periodo indicado, sendo, pelo menos, um artigo publicado em
periddico cientifico classificado no Qualis/Capes Periddico nos estratos Al ou A2.



Art. 14. O nimero de orientagdes que cada docente poderd assumir no PPGEd devera
observar a seguinte diretriz:

I - Os/As docentes permanentes poderdo assumir, no maximo, oito orientagdes simultineas
de mestrado e, no minimo, quatro.

I - Os/As docentes colaboradores/as poderdao assumir, no maximo, trés orientagdes
concomitantes de mestrado e, no minimo, uma orientagao.

III - Para os/as docentes visitantes estd previsto o mesmo numero de orientandos que para
os/as docentes colaboradores/as, salvo situacdes especificas previstas nos editais de selegao.

§ 1°. No caso de cessdo total para assumir fun¢cdo no ambito do governo federal, estadual ou
municipal, o/a docente permanente podera, pelo periodo correspondente, ndo assumir novas
orientagoes.

§ 2°. O numero de orientagdes previsto para os/as docentes permanentes podera ser reduzido,
conforme deliberagdo do Colegiado.

Art. 15. A partir dos resultados da avaliagdo docente, o Colegiado do PPGEd devera
tomar os seguintes encaminhamentos:

I - Os/As docentes do PPGEd/UFCG que atenderem aos requisitos previstos para o vinculo
como professor/a permanente no quadriénio serdo automaticamente recredenciados/as
como permanentes.

IT - Os/As docentes permanentes que, ao final do quadriénio, ndo cumprirem, na totalidade, os
critérios estabelecidos nesta Resolucdo poderdo mudar para a categoria de docente
colaborador/a.

I - Os/As docentes colaboradores/as e permanentes que ndo cumprirem oS critérios
estabelecidos por esta Resolu¢do nao poderdo assumir novas orientagdes no processo seletivo
seguinte.

IV - Caso mantenha esta situagdo por dois anos consecutivos € ndo possua mais orientagdes
em curso, o/a docente colaborador/a serd automaticamente desvinculado/a do Programa.

V - O/a docente colaborador/a que passar a atender os critérios definidos para a categoria de
professor/a permanente podera solicitar, ao Colegiado, a mudanca para essa categoria.

Art. 16. O/a docente que ndo possuir orientagdo em andamento, seja na condi¢ao de
permanente, seja na condicdo de colaborador/a, serd, automaticamente, descredenciado/a,
excetuando-se os que estiverem afastados para assumir fungdes de interesse publico maior na
arca da Educacao.

Art. 17. O/A docente poderd solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
formalizado por oficio ao Colegiado do PPGEd.



Art. 18. Os casos omissos ¢ especiais serdo decididos pelo Colegiado do
PPGEd/UAEd/UFCG, com o suporte da Comissdo Prépria de Acompanhamento e
Avaliacao Docente (CPAD).

Campina Grande, 11 de julho de 2024.

Colegiado do Programa de Pos-Graduagdao em Educacao.



