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EDITAL PRPG N° 28/2026

Selecdo para:

() Doutorado (X) Mestrado Académico () Mestrado Profissional

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacgdo, com base na Resolugdo N.° 03 de 2016 da Camara Superior de Pés-Graduagdo da UFCG, na
Portaria Normativa N.2 4 de 04 de 2018 do Ministério do Planejamento e Gestdo de Pessoas, nas Resolucées N.2 02 de 2020 e
N.2 07 de 2021 da Camara Superior de Pés-Graduagdo da UFCG, e na deliberagao do Colegiado do Programa de Pds-Graduacgao
em Educacgdo (PPGEd), em sua 372 Reunido Extraordinaria, realizada em 29 de julho de 2026, torna publico o presente Edital,
gue estabelece as normas do processo seletivo para ingresso no Curso de Mestrado Académico do Programa de Pds-Graduagdo
em Educacdo (PPGEd), do Centro de Humanidades da Universidade Federal de Campina Grande (CH/UFCG), definindo os
requisitos, procedimentos e critérios de selecdo dos candidatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo ocorrera no periodo de 03 de agosto a 17 de dezembro de 2026. O resultado preliminar do processo
seletivo serd divulgado em 11 de dezembro de 2026, assegurado aos(as) candidatos(as) o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
interposicdo de recurso. A homologacdo do resultado final pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo estd
prevista para o dia 17 de dezembro de 2026.

1.2. O periodo de matricula e o inicio das aulas do semestre letivo 2027.1 constardo do calendario académico do
PPGEd/UFCG, a ser aprovado pelo Colegiado do Programa e divulgado no endereco eletrbnico: http://www.ppged.ufcg.edu.br/.

1.3. Os pedidos de impugnacdo deste Edital e de arguicao de impedimento ou suspei¢ao de qualquer membro da Comissao
de Sele¢do deverao ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias, contados da data de publicagdo deste Edital.

1.3.1. Os pedidos deverdao ser devidamente fundamentados e encaminhados exclusivamente para o enderego eletrdnico:
selecao.ppged@setor.ufcg.edu.br

1.3.2. Ndo serao aceitos os pedidos encaminhados por meio diverso do previsto no subitem anterior.

1.3.3. Os pedidos de impugnacdo infundados ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos, e ndo caberd recurso
administrativo contra a decisdo sobre a impugnacao.

2. AREA DE CONCENTRAGCAO E LINHAS DE PESQUISA

O Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo (PPGEd) possui area de concentracdo em Educacdo, sendo o processo seletivo
organizado nas seguintes linhas de pesquisa:

Linha 1: Histéria, Politica e Gestdo Educacionais

Linha 2: Praticas Educativas e Diversidade

2.1 No ato dainscricdo, o(a) candidato(a) deverd optar por apenas uma das linhas de pesquisa do Programa.

2.2 A opcdo pela linha de pesquisa é definitiva, ndo sendo permitida sua altera¢do apds a homologacdo das inscri¢des.
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3. HABILITAGCOES E REQUISITOS DOS CANDIDATOS

Estdo habilitados(as) a inscricdo os(as) candidatos(as) que estejam em dia com suas obrigacGes eleitorais e sejam
portadores(as) de diploma de curso superior devidamente reconhecido, quando expedido por instituicdo brasileira, ou de
certificado de conclusdo, ou, ainda, que estejam aptos(as) a concluir o curso até o ultimo dia da matricula do periodo letivo
2027.1, conforme calendario académico do PPGEd/UFCG.

4. DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

As inscricGes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA), no endereco eletronico: https://sigaa.ufcg.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-stricto&nivel=S

No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera anexar, individualmente, em formato PDF, nos campos especificos
disponibilizados pelo SIGAA, os seguintes documentos:

| - curriculo Lattes atualizado;

Il - cépia do documento oficial de identificacdo com foto e do CPF, sendo dispensada a apresentacdo do CPF quando este
constar no documento de identificagdo ou na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Il - cdpia do passaporte, para candidatos(as) estrangeiros(as);

IV - documenta¢cdo comprobatdria exigida para a concorréncia as vagas reservadas as acles afirmativas, conforme as
disposicdes deste Edital e do Anexo Ill, quando for o caso;

V - pré-projeto da pesquisa, conforme modelo constante do ANEXO IV.

§ 12 A Secretaria do PPGEd/UFCG realizara a conferéncia da documentacdo quanto aos aspectos formais da inscrigdo, cabendo
a Comissao de Selegao deliberar sobre o deferimento ou indeferimento das inscrigdes.

§ 22 Nao serd permitida a complementag¢dao ou substituicdo de documentos apds o encerramento do periodo de inscrigdes,
ressalvada solicitacdo expressa da Comissdo de Sele¢do para esclarecimento de informacdes ja apresentadas.

§ 32 A constatacdo, a qualquer tempo, da falsidade das informacgdes prestadas ou da documentacdo apresentada implicara a
eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo ou o cancelamento de sua matricula, se ja efetivada, sem prejuizo das
demais sanc¢bes legais cabiveis.

4.1. Da Inscrigao

| - é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento dos dados solicitados no sistema de inscricdo, bem
como o envio da documentacdo exigida, observado o prazo estabelecido no cronograma deste Edital;

Il - caberd ao(a) candidato(a) certificar-se da conclusdo da inscricdo no SIGAA e acompanhar todas as publicacdes referentes ao
processo seletivo nos meios oficiais previstos neste Edital. A ndo conclusdo da inscricdo ou a auséncia da documentacdo
obrigatdria até o término do periodo de inscricdes implicard o indeferimento da inscri¢do;

Il - o PPGEd/UFCG n3o se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas em razdo de problemas técnicos, falhas de comunicacdo,
congestionamento de rede ou outros fatores externos que impossibilitem sua efetivacdo, ressalvadas as hipoteses de falhas
comprovadamente atribuiveis aos sistemas da UFCG.

4.2. Da Homologacgao das Inscrigcdes

| - a Comissdao de Sele¢do deliberard sobre o deferimento ou indeferimento das inscri¢des, considerando a documentagao
apresentada pelos(as) candidatos(as) e as exigéncias previstas neste Edital;

Il - a relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas sera divulgada no SIGAA e/ou no enderego eletronico do PPGEd/UFCG:
http://www.ppged.ufcg.edu.br/

lll - a auséncia de qualquer dos documentos obrigatdérios previstos no item 4 deste Edital implicard o indeferimento da
inscricao;

IV - o envio de documentos ilegiveis, incompletos, com rasuras ou que impossibilitem a conferéncia das informacgdes implicara
o indeferimento da inscricdo.

4.3. Da inscri¢cdo sob atendimento especial para realiza¢dao das provas e entrevistas
A solicitacdo de atendimento especial devera obedecer aos seguintes procedimentos:

| - os(as) candidatos(as) com deficiéncia, aqueles(as) que necessitem de atendimento especial em razao de condicdo de saude e
as candidatas lactantes poderdo requerer atendimento especial no ato da inscricdo, mediante solicitacdo no sistema e
anexagao da documentac¢do comprobatdria correspondente;

Il - para os(as) candidatos(as) com deficiéncia ou que necessitem de atendimento especial em razdo de condi¢do de saude,
deverd ser apresentado laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado, contendo:

a) identificacdo do profissional e respectivo nimero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) data de emissao;
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c) descri¢do da condigdo que fundamenta o pedido;
d) indicagdo das condigGes especificas necessarias para a realizacdo das etapas do processo seletivo;
Il - as candidatas lactantes deverdao anexar documentagdao comprobatdria da condi¢cdo declarada;

IV - o atendimento especial serd concedido nos termos da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demais normas aplicaveis;

V - o(a) candidato(a) que, apds a inscricdo, passar a necessitar de atendimento especial em razdo de condicdo superveniente
podera requeré-lo até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da etapa correspondente, mediante apresentacdo da
documentacdo comprobatdria pertinente;

VI - o(a) candidato(a) transgénero que desejar ser identificado(a) pelo nome social durante o processo seletivo devera informa-
lo no campo especifico do sistema de inscri¢cdo, observadas as disposi¢cdes do Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016;

VIl - as publicacGes referentes ao processo seletivo observardo o nome social informado pelo(a) candidato(a), sem prejuizo do
registro do nome civil nos documentos administrativos internos.

5. DA SELECAO

O processo seletivo sera composto por trés etapas, todas de carater eliminatdrio:

| - prova escrita;

Il - analise dos pré-projetos;

[l - entrevista, baseada no pré-projeto de pesquisa e na trajetdria académica e profissional apresentada no Curriculo Lattes.
5.1 Da prova escrita

| - a prova escrita acontecerd no dia 11 de setembro de 2026, sexta-feira, as 14h, com 03 (trés) horas de duracdo, e serd
realizada de forma presencial, na Universidade Federal de Campina Grande, Campus Campina Grande, cujo local sera divulgado
previamente no SIGAA e/ou no endereco eletrénico do PPGEd/UFCG: http://www.ppged.ufcg.edu.br/

Il - somente terdo acesso ao local das provas os(as) candidatos(as) que portarem documento de identificagdo com foto;

lIl - recomenda-se que os(as) candidatos(as) comparegcam ao local da prova com no minimo uma hora de antecedéncia, a fim
de evitar atrasos e imprevistos. O ndo comparecimento no horario estabelecido para o inicio da prova acarretara a eliminagao
do(a) candidato(a);

IV - a prova escrita tera carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior
a 7,0 (sete). O(a) Candidato(a) que obtiver nota abaixo da nota minima exigida para aprovacdo ndo estara apto a proxima etapa
do processo seletivo;

V - a duracdo da prova sera estendida em 1h (uma hora) para os(as) candidatos(as) com necessidade de atendimento especial,
conforme item 4.3 deste Edital;

VI - as respostas a prova escrita deverdo obedecer a tipologia dissertativo-argumentativa, com a extensdo de duas a cinco
laudas, fundamentadas nas indicagGes de leitura discriminadas a seguir, sem prejuizo de outras referéncias que o(a)
candidato(a) considere apropriadas:

INDICAGCOES DE LEITURA:

REFERENCIA COMUM PARA AS DUAS LINHAS DE PESQUISA:
FREIRE, Paulo. Educa¢dao como pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1967.

REFERENCIA PARA A LINHA 1 - HISTORIA, POLITICA E GESTAO EDUCACIONAIS:
FREITAS, Luiz Carlos de. A reforma empresarial da educagao: nova direita,
velhas ideias. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2018.

SAVIANI, Dermeval. Histdria das ideias pedagdgicas no Brasil. Campinas:
Autores Associados, 2007.

REFERENCIA PARA A LINHA 2 - PRATICAS EDUCATIVAS E DIVERSIDADE:

hooks, bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica da liberdade. Sao
Paulo: WMF Martins Fontes, 2013.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdao: um guia para educadores.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

VIl - a prova escrita serd composta por uma questdo ou tema a ser abordado, conforme a linha escolhida pelo(a) candidato(a);

VIII - deve-se utilizar caneta esferografica azul ou preta para preencher a folha de respostas;
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IX - ndo serd permitido, em nenhuma hipdtese, o uso de celulares, equipamentos eletrénicos ou acesso a qualquer material de
consulta, em nenhum formato ou suporte, durante o periodo de realizacdo da prova, sob pena de desclassificacdao imediata;

X - poderdo ser utilizadas, no maximo, 5 (cinco) laudas de papel sulfite A4, para a resposta definitiva. O(A) candidato(a) devera
utilizar apenas a frente de cada folha;

Xl - também serdo entregues 5 (cinco) folhas de papel sulfite A4, que poderdo ser utilizadas como rascunho;

XIl - as provas escritas serdo organizadas e catalogadas, exclusivamente, por sistema codificado, de modo que a identificacdo
dos(as) candidatos(as) somente aconteca apds a divulgacdo das respectivas notas;

XIIl - cada candidato(a), no momento da prova escrita, recebera duas etiquetas com a mesma identificacdo numérica. Uma das
etiquetas de identificacdo devera ser adesivada no campo indicado na primeira pagina das folhas de resposta definitiva. Nas
demais folhas, o(a) candidato(a) devera registrar por escrito o cédigo numérico de identificacdo no canto superior direito de
todas as paginas;

XIV - a outra etiqueta com o nimero de identificacdo ficard sob guarda do(a) candidato(a), pois ela serd necessaria para
consulta ao resultado da prova. E de estrita responsabilidade do(a) candidato(a) a guarda e preservacdo da etiqueta com o seu
codigo numérico de identificagao;

XV - durante toda a realizagdo da prova escrita, deverd ser preservado o anonimato dos(as) candidatos(as), ndo sendo
permitido nenhum registro ou marcacdo nas folhas de respostas definitivas que possa identifica-lo(a). Também ndo serd
permitida nenhuma referéncia ao projeto de pesquisa que pretende desenvolver no Mestrado, de modo que possa identificar
o(a) candidato(a);

XVI - serdo eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que registrarem, em suas provas, assinaturas, informacdes
pessoais ou quaisquer sinais distintivos que possibilitem sua identificacdo durante a corre¢do. De igual modo, aqueles flagrados
utilizando aparelho eletronico, celular ou realizando consultas a material didatico, textos de lei ou congéneres durante a
realizagdo da prova escrita;

XVII - as provas serao avaliadas por dois docentes da linha indicada pelo(a) candidato(a) no ato da inscricdo;

XVIII - a escala de avaliacdo utilizada na prova escrita serd de 0 (zero) a 10,0 (dez), aplicando-se os seguintes critérios de
avaliagdo:

a) coeréncia textual e precisdo da linguagem (nota de 0 a 2,0);

b) utilizacdo de conceitos e teorias da bibliografia indicada (nota de 0 a 3,0);

c) argumentacao, analise critica e capacidade de sintese (nota de 0 a 5,0);

XIX - a nota final da prova escrita serd a média aritmética das notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as);

XX - no caso de diferencga igual ou superior a 3,0 (trés) pontos ou mais nas notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as), a prova
sera corrigida por um(a) terceiro(a) avaliador(a);

XXI - no caso previsto no inciso anterior, a nota final da prova escrita serd formada pela média aritmética das notas dos(as)
dois(duas) avaliadores(as) que atribuirem notas mais proximas;

XXIl - o resultado da prova escrita, identificado pelos cddigos numéricos, sera divulgado no SIGAA e/ou no endereco eletrénico
do PPGEd/UFCG (http://www.ppged.ufcg.edu.br/), conforme o cronograma constante neste Edital (ANEXO 1).

5.2 Da analise de pré-projetos

| - a andlise do pré-projeto terd carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete);

Il - os pré-projetos serdo avaliados por dois docentes da linha indicada pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao;

Il - a escala de avaliacdo utilizada na andlise do pré-projeto serd de 0 (zero) a 10,0 (dez), aplicando-se os seguintes critérios de
avaliacdo:

a) correspondéncia do projeto com a linha de pesquisa e as areas de interesse docente (0,0 a 2,0);

b) adequacdo aos itens informados no Anexo IV deste Edital (0,0 a 2,0);

c) delimitacdo do objeto de pesquisa, relevancia da justificativa e coeréncia tedérico-metodolégica (0,0 a 4,0);

d) coeréncia textual, precisdo da linguagem e adequacdo as normas da ABNT (nota de 0 a 2,0);

IV - a nota final da analise do pré-projeto serd a média aritmética das notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as);

V - no caso de diferenca igual ou superior a 3,0 (trés) pontos ou mais nas notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as), o pré-
projeto sera avaliado por um(a) terceiro(a) avaliador(a);

VI - no caso previsto no inciso anterior, a nota final do pré-projeto serd formada pela média aritmética das notas dos(as)
dois(duas) avaliadores(as) que atribuirem notas mais préximas;

VIl - o resultado da andlise do pré-projeto identificado pelos cédigos numéricos serd divulgado no SIGAA e/ou endereco
eletroénico do PPGEd/UFCG (http://www.ppged.ufcg.edu.br/), conforme o cronograma constante neste Edital (ANEXO I);
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VIII - a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na analise do pré-projeto, apds a analise dos recursos, serd divulgada no
SIGAA e/ou no endereco eletronico do PPGEd/UFCG (http://www.ppged.ufcg.edu.br/), conforme o cronograma constante
neste Edital (ANEXO I).

5.3 Da entrevista

A entrevista serd realizada presencialmente, nas dependéncias da UFCG, em Campina Grande, no periodo de 12 a 25 de
novembro de 2026, cujos horarios e locais serdo divulgados previamente no SIGAA e/ou no endere¢o eletrénico do
PPGEd/UFCG: http://www.ppged.ufcg.edu.br/

| - a entrevista serd realizada por trés professores(as) pertencentes a linha de Pesquisa indicada pelo(a) candidato(a) no
momento da inscricdo e contara com a participacdo de um intérprete de Libras, no caso de pessoa surda, que tenha solicitado
no momento da inscricdo, conforme item 4.3;

Il - a comissdao de selecdo divulgard as datas e os hordrios das entrevistas, seguindo o cronograma estabelecido no Anexo |
deste Edital;

[l - a entrevista tera duragdo de até 30 (trinta) minutos por candidato(a);

IV - a entrevista tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a
7,0 (sete);

V - a entrevista constara da apresentagdo e arguicdo sobre o pré-projeto de pesquisa, sendo avaliada em uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez), segundo os critérios e a pontuacdo a seguir:

a) precisdo, objetividade e coeréncia nas respostas as arguicdes (nota de 0 a 3,0);
b) explicacdo das escolhas tedrico-metodoldgicas e da viabilidade do pré-projeto de pesquisa (nota de 0 a 3,0);

c) explicitacdo das rela¢des entre a trajetoria académico-profissional, registrada no Curriculo Lattes, e a proposicdo do pré-
projeto apresentado (nota de 0 a 2,0);

d) demonstracdo da relevancia académica e social da proposta de pesquisa para a area da Educacdo (nota de 0 a 2,0);
VI - somente terdo acesso ao local das entrevistas os(as) candidatos(as) que portarem documento de identificagdo com foto;

VII - recomenda-se que os(as) candidatos(as) comparegam ao local da entrevista com no minimo uma hora de antecedéncia, a
fim de evitar atrasos e imprevistos. O ndo comparecimento ao local no horario estabelecido acarretard a eliminagdo do(as)
candidato(a);

VIII - a entrevista serd gravada por completo em dudio e video, de modo a permitir a reproducdo, no caso de ser impetrado
recurso contra a nota atribuida ao(a) candidato(a). Ao inscrever-se para a sele¢do, o(a) candidato(a) estard automaticamente
autorizando a grava¢do da entrevista, que sera utilizada exclusivamente para fins de registro e eventual analise de recursos
administrativos.

5.4 Da nota final

| - a nota final serad calculada pela média aritmética simples das notas obtidas nas trés etapas do processo seletivo: prova
escrita; andlise de pré-projetos e entrevista;

Il - somente serd atribuida nota final aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas eliminatodrias do processo
seletivo.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

| - serdo considerados aprovados os(as) candidatos(as) que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma das
etapas eliminatdrias e média final igual ou superior a 7,0 (sete);

Il - o resultado do processo seletivo serd divulgado por linha de pesquisa, contemplando uma relagdo de candidatos(as)
aprovados(as) na ampla concorréncia e outra de candidatos(as) aprovados(as) nas vagas reservadas as ag¢bes afirmativas,
ambas em ordem decrescente da nota final;

Il - serdo considerados classificados os(as) candidatos(as) com as maiores notas, em nimero igual ao de vagas oferecidas em
cada linha de Pesquisa para a qual tenham optado no ato da inscrigdo (Anexo Il). Em caso de empate, os critérios de desempate
para os candidatos obedecerdo a seguinte ordem:

a) maior nota na prova escrita;
b) maior nota na entrevista;

¢) maior idade.

7. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS
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| - serd garantido ao(as) candidato(as) o direito de impetrar recurso em cada etapa do processo seletivo, obedecendo aos
prazos estabelecidos no cronograma;

Il - os pedidos de reconsideracdo, em cada etapa do processo seletivo, deverdo ser encaminhados a Secretaria do PPGEd/UFCG,
exclusivamente por meio do enderego eletronico selecao.ppged@setor.ufcg.edu.br e serdo apreciados pela Comissdo de
Selecdo. O(a) candidato(a) devera anexar o Formulario de Interposicdo de Recurso, que sera disponibilizado, oportunamente,
nos meios oficiais previstos neste Edital, em formato PDF, devidamente preenchido e assinado;

lll - serdo apreciados pela Comissdo de Sele¢do apenas os pedidos recebidos dentro do prazo estabelecido no cronograma
deste Edital;

IV - caberd interposicdo de recurso a Camara Superior de Pds-Graduacdo da UFCG nos casos em que o pedido de
reconsideracao nao for favoravel ao candidato.

8. DO RESULTADO

| - a divulgacdo do resultado final do processo seletivo serd realizada por linha de Pesquisa e modalidade de concorréncia, em
ordem decrescente da nota final, contendo:

a) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do numero de vagas;

b) candidatos(as) aprovados(as) ndo classificados(as);

9. DA MATRICULA E DOCUMENTACAO

O (A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no processo seletivo devera efetuar sua matricula no periodo constante do
calendario académico do PPGEd/UFCG, a ser aprovado pelo Colegiado do Programa e divulgado no endereco eletrdnico:
http://www.ppged.ufcg.edu.br/

| - a matricula do(da) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) sera realizada via Processo SEI/UFCG, mediante a
apresentacdo da cdpia legivel dos seguintes documentos:

a) formulario de matricula/cadastro de aluno regular (disponivel no SEI/UFCG);
b) certiddo de nascimento e/ou de casamento;

c) titulo de eleitor;

d) certiddo de quitacdo eleitoral;

e) certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) diploma de curso de graduacdo reconhecido pelo MEC (frente e verso) ou, na sua auséncia, certiddo ou declaracdo de
conclusdo de curso expedida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, contendo a informacdo de que o(a)
candidato(a) concluiu integralmente o curso e cumpriu todos os requisitos para obtencdo do diploma; ou diploma de curso de
graduacao revalidado no Brasil, quando se tratar de curso realizado no exterior;

g) histdrico do curso de graduacdo;

h) declaragdo de disponibilidade pessoal de dedicar, no minimo, 20 horas semanais ao Curso de Mestrado Académico em
Educacdo ( disponivel em: http://www.ppged.ufcg.edu.br/images/7/76/Declara%C3%A7%C3%A30_disponibilidade_20h.pdf);

i) foto 3x4 digital;

Il - o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) que, no ato da matricula institucional, ndo apresentar o diploma de
graduacdo, a certiddo de conclusdo de curso ou a declaracdo de conclusdo de curso, nos termos da alinea "f", perdera o direito
a matricula;

§ 12 A certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso sera aceita em cardter provisorio, desde que emitida, datada e assinada
pela instituicdo de ensino superior, contendo a informacdo de que o(a) candidato(a) concluiu integralmente o curso e que o
diploma encontra-se em fase de expedicdo, quando for o caso.

§ 22 O(A) estudante que efetuar a matricula mediante apresentacdo de certiddo ou declara¢do de conclusdo devera apresentar
o diploma de graduacgdo no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da data da matricula.

lll - a ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a) candidato(a) de se matricular no programa,
perdendo todos os direitos decorrentes da aprovacgao e classificagdo no processo seletivo;

10. DA COMISSAO DE SELECAO

A comissdo de selecdo, instituida pela PORTARIA PPGEd/CH/UFCG N° 024, de 17 de julho de 2026, sera formada pelos seguintes
professores doutores:

e Angela Cristina Alves Albino - Presidente (Linha 1);


mailto:selecao.ppged@setor.ufcg.edu.br
http://www.ppged.ufcg.edu.br/
http://www.ppged.ufcg.edu.br/images/7/76/Declara%C3%A7%C3%A3o_disponibilidade_20h.pdf

e Saimonton Tindco da Silva - Presidente (Linha 2);

e Luan Gomes dos Santos de Oliveira

10.1. Sobre Membros da Comissao de Selegao

Os membros da Comissdo de Sele¢ao deverdao observar as hipdteses de impedimento e suspeigao previstas nos arts. 18 a 20 da
Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. O membro que se encontrar em situa¢do de impedimento ou suspeicao deverd
comunicar imediatamente o fato a Coordenacdo do PPGEd/UFCG, para adocdo das providéncias cabiveis, inclusive sua
substituigdo.

11. DAS VAGAS E BOLSAS DE ESTUDO

O Programa oferecerd 34 (trinta e quatro) vagas, distribuidas entre as Linhas de Pesquisa do Programa, conforme o Anexo II.
Os(as) candidatos(as) selecionados(as) como alunos(as) regulares poderao, caso haja disponibilidade, receber bolsa de estudos,
desde que satisfacam os critérios de concessdo do érgdo financiador e da Comissdo de Bolsas do PPGEd/UFCG.

| - ndo é obrigatério o preenchimento de todas as vagas previstas neste processo seletivo;
Il - a aprovacdo no processo seletivo ndo garante a concessao de bolsa de estudos.
11.1 Da reserva de vagas

Do total de vagas oferecidas, 20% serdo destinadas a candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), 5% a candidatos(as)
autodeclarados(as) indigenas e quilombolas e 5% a candidatos(as) autodeclarados(as) como pessoas com deficiéncia,
totalizando xx (xx) vagas, distribuidas da seguinte forma:

LINHA AMPLA POPULACAO INDIGENAS E PESSOAS COM TOTAL
CONCORRENCIA NEGRA QUILOMBOLAS DEFICIENCIA
Linha 1 - Historia,
Politica e Gestao 10 4 1 1 16
Educacional
Linha 2 - Praticas
Educativas e 12 4 1 1 18
Diversidade
TOTAL 22 8 2 2 34

O(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as a¢Ges afirmativas deverdo observar as disposi¢des a
seguir:

| - para concorrer as vagas reservadas, os(as) candidatos(as) deverdo indicar, no ato da inscricdo, o seu grupo de
pertencimento: pessoa de etnia negra (preta ou parda); pessoa indigena ou quilombola; ou pessoa com deficiéncia;

Il - o(a) candidato(a) que se enquadre em mais de um dos grupos de vagas de a¢Oes afirmativas devera eleger apenas um deles;

Il - ndo serd permitida a alteragdo da opgdo da modalidade de concorréncia (ampla, de pessoas negras, de pessoas indigenas
ou quilombolas ou de pessoas com deficiéncia) no decorrer do processo;

IV - os(as) candidatos(as) inscritos(as) para as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
de ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo;

V - os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas modalidades de ac¢Ges afirmativas que obtiverem pontuacdo suficiente para
classificacdo dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia ocupardo essas vagas, ndo sendo computados(as) para efeito
do preenchimento das vagas reservadas, as quais serdo destinadas aos(as) demais candidatos(as) cotistas classificados(as),
observada a ordem de classificacao;

VI - as vagas de cada modalidade de concorréncia (ampla concorréncia e ac¢des afirmativas) poderdo ser remanejadas,
observada a ordem de classificagdo no dmbito de cada linha de pesquisa, caso ndo haja candidatos(as) aprovados(as) em
numero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas;

VIl - ndo ha obrigatoriedade do preenchimento total das vagas ofertadas, caso o nimero de candidatos(as) aprovados(as) seja
inferior ao total de vagas definido neste Edital;

VIII - para fins de comprovacgdo da condi¢do declarada, os(as) candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo apresentar laudo médico, emitido por profissional legalmente habilitado, datado, assinado e identificado com o
respectivo nimero de inscricio no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo a identificacido da deficiéncia, com



referéncia, quando possivel, ao correspondente cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como informagdes
que permitam caracterizar a deficiéncia, nos termos da legislacao vigente;

IX - para fins de comprovacdo da condicdo declarada, os(as) candidatos(as) as vagas reservadas para indigenas deverdo
apresentar a autodeclaracdo e um dos seguintes documentos: o registro civil como indigena; ou a declara¢do de pertencimento
étnico, a ser expedida por lideranga indigena ou de organizacdo indigena reconhecida e representativa do Povo Indigena (se
nao tiver o registro civil);

X - para fins de comprovacdo da condi¢cdo declarada, os(as) candidatos(as) as vagas reservadas para quilombolas deverdo
apresentar a autodeclaragdo e uma declaracdo comprovando seu pertencimento étnico, assinada por lideranga ligada a
associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887/2003;

Xl - os(as) candidatos(as) as vagas reservadas para pessoas negras deverdo, obrigatoriamente, comparecer a Comissao de
Heteroidentificacdo, de modo que seja aferida a condi¢cdo declarada, conforme a data, o hordrio e o local previstos no
cronograma deste Edital. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado em formato presencial. O(a) candidato(a)
devera apresentar sua autodeclaragao devidamente datada e assinada e um documento oficial com foto;

XIl - ndo serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros certames;

XIll - durante a apresentacdo do(a) candidato(a) a Comissdo de Heteroidentificacdo, ndo serd permitido o uso de pertences
pessoais, tais como: boné, dculos de sol, acessodrios, artigos de chapelaria e/ou aderecos; nem fazer uso de maquiagem e/ou
ter se submetido a bronzeamento, seja natural ou artificial, e vestimentas que dificultem a identificacdo dos tracos fenotipicos;

XIV - a Comissdo de Heteroidentificacdo ird considerar as caracteristicas fenotipicas, como: cor da pele, textura capilar, formato
do rosto, do nariz e da boca. Nao sera considerada a relacdo de consanguinidade em qualquer grau de parentesco do(a)
candidato(a) no momento da heteroidentificagao;

XV - o(a) candidato(a) que, na afericdo complementar, tenha a autodeclaracao ndo validada, podera interpor recurso no prazo
de 24 horas e devera comparecer presencialmente a comissao recursal conforme data, hordrio e local previstos no cronograma
deste Edital;

XVI - o(a) candidato(a) cuja autodeclarag¢do ndo for validada no procedimento de heteroidentificacdo ou que ndo apresentar os
documentos comprobatérios de pertencimento étnico como pessoa indigena ou quilombola deixara de concorrer as vagas
reservadas e permanecera com o seu home na lista de ampla concorréncia;

XVIl - o(a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, se autodeclarar negro para fins de concorréncia a reserva de vagas, ndo
comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, perdera o direito as vagas reservadas e permanecera com o seu home na
lista de ampla concorréncia;

XVIlI - a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberard sobre os casos omissos relacionados ao procedimento de
heteroidentificacdo, observadas as normas institucionais aplicaveis.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

| - o presente Edital podera ser alterado, retificado, suspenso ou cancelado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
motivo de interesse publico, fato superveniente, exigéncia legal ou determinacdo institucional, sem que isso gere direito a
indeniza¢do ou qualquer outra obrigacdo em relagao aos(as) candidatos(as);

Il - ndo serd permitida a utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) na elaboracdo de documentos, provas, pré-
projetos ou demais materiais submetidos no ambito deste processo seletivo, ressalvadas as situagdes expressamente
autorizadas neste Edital. Quando excepcionalmente admitido o uso de IA, o(a) candidato(a) devera declarar explicitamente sua
utilizagdo, indicando a ferramenta empregada, a finalidade de seu uso e identificando, de forma clara, as partes do texto
produzidas ou auxiliadas por Inteligéncia Artificial, bem como apresentar as devidas referéncias. A omissdo dessa informacao
ou a apresentacdo de conteldo gerado por IA como producdo exclusivamente autoral podera caracterizar fraude académica,
sujeitando o(a) candidato(a) as sangdes previstas neste Edital, assegurados o contraditério e a ampla defesa;

lIl - a inscricdo do(a) candidato(a) implicard a ciéncia e a aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, bem como da
legislacdo institucional aplicavel ao processo seletivo, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Edital ou na legislacdo que regulamenta este processo seletivo serdo decididos pela Cadmara Superior de
Pés-Graduacdao da UFCG, mediante consulta do Colegiado do Programa, observadas as disposicdes das normas institucionais
aplicaveis.

14. OS CANDIDATOS PODERAO ENTRAR EM CONTATO COM A SECRETARIA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
EDUCAGAO NO ENDEREGO ABAIXO:

PPGEd/CH/UFCG



Rua Aprigio Veloso, 882, Bloco BC-I (Bloco do CH), Sala 203 - 22 andar, Bairro Universitario — PB, Brasil
CEP: 58429-900

Telefone: (83) 2101-1493 (Whatsapp)

E-mail: selecao.ppged@setor.ufcg.edu.br

Site: http://www.ppged.ufcg.edu.br/

Campina Grande, 03 de agosto de 2026.

CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES

Pré-Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa



ANEXO |

CALENDARIO TURMA 12 - 2027

Data /
) Evento

Periodo
03/08/2026 Divulgagdo do Edital
03,04 e Prazo para impugnac¢do do Edital (nos 3 primeiros dias Uteis de publicacdo
06/08/2026 do Edital)
07/08/2026 Resultado da analise dos pedidos de impugnacdo
08/08/2026 a , . C , . L
21/08/2026 Periodo de inscricdes (minimo de cinco dias Uteis)
28/08/2026 Divulgacdo do resultado da homologacdo das inscri¢Ges
31/08 e Prazo para solicitacdo de reconsideracdo do resultado da homologacdo das
01/09/2026 inscri¢cdes (dois dias Uteis, excluido o dia da divulgacdo do resultado)
04/09/2026 Dlvu.lgag§o~das respostas aos pedidos de reconsideracdo e da homologacdo

das inscrigcbes

11/09/2026 Prova escrita
07/10/2026 Divulgacdo do resultado da prova escrita por cédigos
08e Prazo para solicitagdo de reconsideracdo do resultado da prova escrita (dois
09/10/2026 dias Uteis, excluido o dia da divulgac¢do do resultado)
15/10/2026 Divulgacdo das respostas aos pedidos de reconsideracdo da prova escrita

16 a2 29/10/2026

Periodo de analise dos pré-projetos

04/11/2026 Divulgacdo do resultado da andlise dos pré-projetos

05e Prazo para solicitacdo de reconsideracao do resultado da analise dos pré-

06/11/2026 projetos (dois dias Uteis, excluido o dia da divulgacdo do resultado)
Divulgacdo das respostas aos pedidos de reconsideracdo da analise de pré-

11/11/2026 projetos e resultado final da segunda etapa, com a identificacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) no pré-projeto

11/11/2026 Divulgacdo dos hordrios e locais para realizacao das entrevistas

12 2 25/11/2026

Periodo de entrevistas

30/11/2026 Divulgacdo do resultado das entrevistas

Ole Prazo para solicitagdo de reconsideracdo do resultado da entrevista (dois
02/12/2026 dias Uteis, excluido o dia da divulgacdo do resultado)

07/12/2026 :;v:rI]gt?z\é/i(;tc;o resultado das solicitagcdes de reconsideracdo dos resultados
09/12/2026 Comissdo de Heteroidentificacdo - Comprov - 09h as 12h e 14h as 17h
09/12/2026 Resultado da Comissdo de Heteroidentificacdo

10/12/2026 Interposicdo de recursos ao resultado da heteroidentificacao

11/12/2026 Comissao de Heteroidentificagdao Recursal - Comprov - 08h as12h
11/12/2026 Resultado da Comissao Recursal de Heteroidentificacdo

11/12/2026 Divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo

14 a2 16/12/2026

Prazo para interposicdo de recursos ao resultado do processo seletivo (trés
dias Uteis)

17/12/2026

Homologacao, pelo Colegiado, do resultado final

17/12/2026

Divulgacdo do resultado final do processo seletivo




ANEXO I
LISTA DE ORIENTADORES - TURMA 12 - 2027

LINHA 1 - HISTORIA, POLITICA E GESTAO EDUCACIONAIS

Ementa: Abrange estudos e pesquisas referentes a constituicdo social da escola, a histéria, a politica, a gestdao educacional e a
formacao docente, considerando as relagdes entre o Estado e a sociedade nos processos de elaboracao, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo da politica educacional e seus desdobramentos na gestdo e organiza¢do dos sistemas de ensino,
das escolas, das etapas e modalidades de oferta e do trabalho docente.

AREAS DE INTERESSE PARA A SELECAO - LINHA 1

Orientador(a) Vagas Area de Atuacio
Andréia Ferreira da Silva 03 Politica e gestdao da educac¢do basica. Iniciativas
http://lattes.cnpqg.br/7044283534835116 de avaliagdo externa em larga escala e de

accountability na educagdo basica adotadas por
municipios, estados e governo federal. Politicas e
programas de formacdo de professores da
educacgdo basica.

Angela Cristina Alves Albino 02 Politicas curriculares de formacgdo docente, com
http://lattes.cnpq.br/0763341526691337 énfase na formulacdo, implementacio e
regulacdo das politicas educacionais em
contextos locais, nacionais e globais. Politicas de
Integracdo curricular na escola de tempo Integral
na Educagdo basica. Estudo das relagBes entre
curriculo, agenda global, trabalho docente,
desigualdades educacionais e Andlise Critica do

Discurso.
Carlos Augusto de Medeiros 01 Direito a educagdo no Brasil. Politicas Publicas
http://lattes.cnpq.br/3616129907538617 para a Educacdo. Planejamento e Gestdo da
Educacdo.
Joedson Brito dos Santos 02 Politicas e Programas para a Educagdo Basica e
http://lattes.cnpg.br/8524800817745634 Formagdo de Professores. Planos Subnacionais

de Educagdo (PNE, PEE, PMEs). Financiamento da
Educacdo Basica. Carreira, Remuneragcdo e
Valorizacdo Docente. Politicas e Financiamento
para a Educacdo Infantii em Territérios
Diferenciados.

Kiara Tatianny Santos da Costa 02 Politicas de formacgdo inicial e continuada
https://lattes.cnpq.br/3387759380349526 docente. Politicas de indugdo, desenvolvimento
profissional e valorizacdo docente. Gestdo
educacional e organizacdo dos sistemas de
ensino. Educadoras, Histéria da Educagdo e
Memodria com énfase em pesquisas no contexto

da Paraiba.
Luciana Leandro da Silva 01 Politicas de Avaliacdo. Curriculo e trabalho
http://lattes.cnpqg.br/6417395216828103 docente. Reformas educativas. Gerencialismo.

Formacao de professores. Internacionalizacdao e
transnacionalizacgdo educativa e educagdo

comparada.
Marcus Quintanilha da Silva 01 Financiamento da educacdo. Politicas para a
http://lattes.cnpg.br/9425688704530184 carreira e (des)valorizagdo do magistério publico.

Gestdo escolar. Participagdo, controle social e
politicas educacionais.



http://lattes.cnpq.br/7044283534835116
http://lattes.cnpq.br/0763341526691337
http://lattes.cnpq.br/3616129907538617
http://lattes.cnpq.br/8524800817745634
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=4E8C37F4D0AE47118C14AE759ECDFEA0#
http://lattes.cnpq.br/6417395216828103

Nayara Tatianna Santos da Costa 02 Politicas de Formacao e Valorizagdao Profissional.
https://lattes.cnpq.br/7350830233040297 Carreira e Remuneracdo dos Profissionais de
Educagdo Basica. Acesso e Permanéncia na
Educagdo Superior. Politicas afirmativas e

relagdes étnico-raciais.
Simone Vieira Batista 02 Histéria da Educagdo. Histdéria Docente. Educagdo

http://lattes.cnpqg.br/7040010139326138 do Campo. Livro Didatico e Curriculo de Escolas

do Campo, em Assentamentos.

16

Total de Vagas

LINHA 2- PRATICAS EDUCATIVAS E DIVERSIDADE

Ementa: Abrange estudos e pesquisas referentes as praticas educativas, as diversidades e desigualdades socioecondmicas,
culturais, étnico-raciais, geracionais e de género, em ambito nacional e regional, nos contextos escolares e ndo escolares,
contemplando investigacGes sobre praticas, representacdes e identidades sociais, praticas linguisticas e de letramento e novas
tecnologias em educacao.

AREAS DE INTERESSE PARA A SELECAO - LINHA 20

Orientador(a) Vagas Area de Atuagdo
Alexandre Campos 02 Ensino de Ciéncias e Didatica das Ciéncias no Ensino
http://lattes.cnpg.br/1230944482954054 Bé4sico e no Ensino Superior. Teoria dos Campos
Conceituais. Teoria da Transposi¢do Didatica. Teoria
Antropoldgica do Didatico. Processos argumentativos
na Ciéncia e nas aulas de Ciéncias. Ensino de Ciéncias
por Investigagdo. Alfabetizacgdo e Letramento
Cientifico. Linguagem e Representacdo Matematica
no e para o Ensino de Ciéncias. Formag¢do de
Professores de Ciéncias.
André Augusto Diniz Lira 01 Identidades na educagdo. Pesquisas em conceitos
http://lattes.cnpg.br/8891017471432810 educacionais e produgdo cientifica. Representagdes
Sociais na educagdo. Pesquisas (auto)biograficas,
formagdo humana e educacgdo.
Dalila Castelliano de Vasconcelos 03 Questdes étnico-raciais e género na primeira infancia
http://lattes.cnpg.br/0108130414374624 e na Educagdo Infantil. Desenvolvimento infantil e
parentalidade na primeira infancia.
Dorivaldo Alves Salustiano 01 Educagdo especial na perspetiva inclusiva.
http://lattes.cnpq.br/7402127637978502 Letramentos de pessoas com deficiéncia intelectual.
Diferenca, diversidade e inclusdo educacional.
Fabiana Ramos 02 Ensino de lingua portuguesa. Letramentos e
http://lattes.cnpg.br/3523474491236304 formacdo do leitor de literatura infantil.
Fernanda de Almeida Leal 01 Infancias do Campo. Infancias e Desigualdades.
http://lattes.cnpg.br/3903592587935367 Infancias, Criancas e Pandemia.
Luan Gomes dos Santos de Oliveira 02 Educagdo e Antropologia. Educagdo para as relagdes
http://lattes.cnpq.br/2784352958535431 étnico raciais. Educacdo e Saberes da Tradigdo.
Educacdo e Povos e Comunidades Tradicionais:
indigenas, quilombolas, ciganos. Estudos de
Educacdo e Poéticas. Arte.
Maria das Gragas Oliveira 03 Professores/as de educagdo infantil. Formagdo de
http://lattes.cnpq.br/8460227523466784 professores/as de bebés. Bebés nos espacos coletivos
das instituicdes de educacdo infantil. Relacdo entre
familias e instituicdes de educacdo infantil.
Paulo de Oliveira Nascimento 02 Desenvolve pesquisas e a¢des de extensdo nas areas
http://lattes.cnpqg.br/5720247208490048 de Educagdo Antirracista e Educagdo para as Relacdes



https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=5DA5C050B1BA572CB53C4A04483D40B5#
http://lattes.cnpq.br/7040010139326138
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=7EA7D39B291E7DFF4478059EEC27B3D5#

Etnico-Raciais, Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT), Histéria da Educagdo e Formagdo de
Professores, com énfase na implementagdo de
politicas  educacionais,  praticas  pedagdgicas
inclusivas, valorizagdo das memdrias e saberes dos
povos e comunidades tradicionais, inovac¢do
educacional e promog¢do da equidade e da justica
social.

Roziane Marinho Ribeiro
http://lattes.cnpg.br/9508938213112138

01

Oralidade. Praticas de ensino de géneros
argumentativos orais na Educa¢do Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental; Argumentagdo e
ensino na escola. Alfabetizacdo e multiletramentos.

Total de Vagas

18




ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE OPTANTE AS VAGAS RESERVADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

Eu, , CPF ne
, declaro ser:

( ) negro(a) (preto(a)/pardo(a)) ( )indigena/quilombola ( ) pessoa com deficiéncia

e opto pela participacdo no Processo Seletivo de Mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo da UFCG/Centro de
Humanidades, Edital PRPG N¢ /2026, pelo sistema de concorréncia a vagas de cotas. Declaro, também, estar ciente de que
as vagas sdo reservadas as cotas nas categorias supracitadas, assim reconhecidas em territdrio brasileiro. E declaro que, nao
sendo suficiente a identificagdo pessoal do candidato optante pela reserva de vaga, esta autodeclaracdo sera passivel de
validacdo em Comissdao de Heteroidentificacdo, tendo ciéncia de que isso pode ocorrer em data posterior ao periodo de
selecdo, fora do calendario constante neste Edital. Caso, a qualquer momento, seja comprovado que ndo atendo a tais
exigéncias, declaro estar ciente de que serei excluido(a) do acesso as vagas de cotas no ambito do referido processo seletivo
ou, se constatado posteriormente, poderei ser desligado(a) do curso.

Data: /_/

Assinatura:




ANEXO IV

MODELO DO PRE-PROJETO

Titulo do Pré-projeto:

Linha de Pesquisa:

Sugestdo de orientador(a) 1:

Sugestdo de orientador(a) 2:

1. Introdugdo (deve descrever a problematica do estudo, as justificativas para a sua realizacdo e o problema de pesquisa).

2. Objetivos
2.1. Objetivo geral
2.2. Objetivos especificos

3. Referencial tedrico (deve apresentar conceitos, teorias e autores(as) que serdo utilizados(as) na pesquisa.

4. Metodologia (deve conter a op¢do metodoldgica, os procedimentos - fontes, técnicas e/ou instrumentos - e o cronograma da
pesquisa).

Referéncias.

Atengdo: o pré-projeto de pesquisa deve conter de 08 (oito) a 10 (dez) laudas, em fonte Arial 12, espaco 1,5, incluindo
referéncias, e seguir as normas da ABNT. Em nenhuma hipdtese serd admitida qualquer marca/nota/registro/nome que
indique ou indiretamente a autoria, sob pena de exclusdo imediata do processo seletivo. O arquivo correspondente devera ser
enviado em formato .PDF, identificado apenas pelo titulo do pré-projeto.

eil Documento assinado eletronicamente por CLAUDIANOR OLIVEIRA ALVES, PRO-REITOR DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA,
:?.n.-.:u.:. lil| em 31/07/2026, as 10:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 82, caput, da Portaria SEI n2 002, de
25 de outubro de 2018.

eletrénica

ol A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcg.edu.br/autenticidade, informando o cédigo

= -'=-"- verificador 6716505 e o cédigo CRC DEE5A7BO.

Referéncia: Processo n2 23096.049978/2026-09 SEI n? 6716505
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