IV SEMINARIO DE AUTOIVALIACAO

- PPGED/FCG
'AUTOAVALIACAC DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAQ EM CONSOLIDACAC
NO NORDESTE




CARACTERIZACAC DO PUBLICOALCANGADO PELOS
~ QUESTIONARICS - 2024

TOTAL: 12
RESPONDERAM: 9

TOTAL: 9
RESPONDERAM: 6

TOTAL: 29

TOTAL: 32
RESPONDERAM: 26

RESPONDERAM: 17

TOTAL: 74
RESPONDERAM: 27

TOTAL: 104
RESPONDERAM: 8




Linfa de Fesquisa a gual vecé é vinculada(a ):

Universidade Federal
de Campina Grande

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES: @

UAEd

Unidade Académica
de Educagao




Juuna[vinculo a que vocé pextence:

DISCENTES:

Turma7: 9

Turma 8: 5

Turma 9: 12

EGRESSOS:

Turma 1: 3

Turma 3: 3
Turma 4: 7
Turma 5: 6
Turma 6: 14

Turma7: 2

Universidade Federal

de Campina Grande

DOCENTES:

Permanente: 13

Colaborador: 2




Vece atualiza seu Lattes:

Universidade Federal
de Campina Grande

A

UAEd

Unidade Académica
de Educagao

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:

LI T

O Frequentemente O Raramente O Ndo atualizei nos ultimos 6 meses

O Ocasionalmente O Apenas quando solicitado



EM RELACAO A ESTRUTURA, RECURSOS E "
 EQUIPAMENT(S DISPONIVEIS: =~

de Campina Grande

ITENS DISCENTES EGRESSOS DOCENTES

Salas de avula - 15 8
:

Sala de coordenacio
Salas para estudo individual --

N O N

O Muito bbm O Bom O Razodvel O Ruim



EMRELACAQ A ESTRUTURA, RECURS0S E EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS:

Universidade Federal

ITENS DISCENTES EGRESSOS DOCENTES —akad
Auditorios 22 15 8

Espacos de convivéncia 15 15

Biblioteca Central 18 20

Recursos tecnolédgicos
Ar condicionado
Mobiliario

Acesso a intfernet

O Muito bbm O Bom




‘COMRELACAO ASATIVIDADES DE. CRIENTACAO DA

- DISSERTACAC:
O ambiente de erientagaa foi propicio a interagdo e ac
l- IEZ ?
DISCENTES: . EGRESSOS: DOCENTES:

O Frequentemente O Ocasionalmente O Raramente O Nunca O Sem orientando/a




Houve dispenibilidade defa centaderfa para
atendimento individual e esclarecimento de duvidas? ~.

de Campina Grande

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:

O Frequentemente O Ocasionalmente O Raramente O Nunca O Sem orientando/a




Na asientacdo, houve indicacdo de fantes de leitura
e de dades scbre a tematica da dissetagdc? =S

de Campina Grande

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:

O Frequentemente O Ocasionalmente O Raramente O Nunca O Sem orientando/a



U devolutiva des textos produzides pelos[as
crientandas [as foram[sde nos prazes acondades?

DISCENTES: EGRESSOS: DOCENTES:

O Frequentemente O Ocasionalmente O Raramente O Nunca O Sem orientando/a

Universidade Federal
de Campina Grande

A

UAEd

Unidade Académica
de Educagao

LI T




MINISTRACAO DAS DISCIPLINAS NO PROGRAMA :

Ne geral, as programas das disciplinas foram
cumpridas:

DISCENTES: | DOCENTES:

O Frequentemente/ O Ocasionalmente/ Raramente/ O Nunca
Sim Ndo Sem disciplina



Ne geral, nas disciplinas, es necunsos diddtice-

de Campina Grande

L=

UAEd

Unidade Académica
de Educagao

DISCENTES: DOCENTES:

O Frequentemente O Raramente O Ndo ministrei disciplina

(") Ocasionalmente (") Nunca () Nao utilizei diddtico-pedagdgico




O ambiente na disciplina foi prepicic a participagae
e aa debate salre as temas e contedidas abiordadas? N4

Universidade Federal
de Campina Grande

L=

UAEd

Unidade Académica
de Educagao

'DISCENTES: DOCENTES:

O Frequentemente O Raramente O Ndo ministrei disciplina

O Ocasionalmente O Nunca




QUANTO A SUA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO CoM 0[S

~ PROGRAMA (PPGED):
Sua participagie, envelvimento. e compromisse com

as disciplinas:

DISCENTES: DOCENTES:




QUANTO A SUA PARTICIPACAO E ENVOLVIMENTO CoM 0[S

~ PROGRAMA (PPGED):
Sua participagie, envelvimento. e compromisse com

as atividades da linhia de pesquisa:

DISCENTES: DOCENTES:




QUANTO A SUA PARTICIPACA( E ENVOLVIMENTO COM 0 =

~ PROGRAMA (PPGED):
Sua participagie, envelvimento. e compromisse com
as atividades de programa:

6,7%

DISCENTES: | DOCENTES:




QUANTO A SUA PARTICTPA CAQ E ENVOLVIMENTO COM 0

~ PROGRAMA (PPGED):
Sua pasticipacae, envolvimento e cempramisse. cam

as atividades de orientacao:

DISCENTES: DOCENTES:




QUANTO A SUA PARTICTPA CAQ E ENVOLVIMENTO COM 0

~ PROGRAMA (PPGED):
Capacidade de iniciativa e didlege cam as
professanes, anientador e cam as calegas das linkas:

DISCENTES: DOCENTES:




DISCENTES:

C) Muito bom

(:) Bom

DOCENTES:

(:) Razoavel




EM RELACAO A COORDENACA( E SECRETARIA DO CURSO:

de Campina Grande

de comunicagdo:

DISCENTES: DOCENTES: |

O Muito bom O Bom O Razoavel O Ruim



PERGUNTAS ESPEC fricas PARA
' 0S/4S DISCENTES




COM RELACAO AS ATIVIDADES DAS DISCIPLINAS

O Frequentemente O Ocasionalmente O Raramente O Nunca



O Frequentemente

O Ocasionalmente

O Raramente

Universidade Federal

de Campina Grande

L=

UAEd

Unidade Académica
de Educagao

ssi le Autoavaliagdo da
acdo em Educagdo



2,3%

O Frequentemente O Ocasionalmente O Raramente O Nunca

Universidade Federal

de Campina Grande

Comea .
pesquisa (Lleituras, pesquisa e




ATIVIDADES DA LINHA DE PESQUISA EM QUE VOCE: ‘
' VINCULADO(A): —,

de Campina Grande

U participagiio e ac debate
salre as temas e conteddas

O ambiente abondades:
¢ propicic

para:

O esclaecimento. de
duvidas e indicacies salirte

QA pesquisa em curso.:

O Frequentemente O Ocasionalmente O Raramente O Nunca




O Contribuiram muito

Contribuiram de
forma moderada

pesquisa:

O Pouco contribuiram O Ndo contribuiram

Universidade Federal

de Campina Grande

L=

UAEd

Unidade Académica
de Educagao

Comi le Autoavaliagdo da
Pés acdo em Educagdo




ESPACO PARA SUGESTOES E INDICACOES ESPECIFICAS
NAOCOVTEMPLADAS NOS INDICADORES:

COORDENACAC E SECRETARIA:

- “Mesmo sendo mal avaliado no que concerne aos canais. de
comunicacao, em alguns momentos se man’rem fazendo uso inclusivo do
e-mail.” .

* “Planejar Grupo de es’rudos para egressos.”

e “O programa poderia criar um canal no YouTube para velculqgao de
aulas gravadas.”

¢ “Melhor secretiria é Samara.”

 “Sugiro observar a questao do acesso a internet.”



ENVOLVIMENTO COM O PROGRAMA:

ESPACO PARA SUGESTOES E INDICACOES ESPECIFICAS NAO CONTEMPLADAS NCS
~ INDICADCRES: =

- p > —— a S s ————— _ = =

“Em relacio a capacidade de dialogo com o orientador, sugiro uma melhor
escolha -quanto os docentes que nio compde o quadro de professores
permanentes que ndo sdo comprometidos com o mestrado.” '
“Concluo dizendo que deve haver mais possibilidade de oferta de dISCIp|InGS
em outros horarios.” | |
“A producdo de uma revista do o]gele]delagle podenq cons’rl’rmr um eshmulo
excelente para a producao académica no programa.”

“Sinto falta de mais efetivacao nos grupos de pesquisa, pois esse equgo é
necessario até para a ampliacdo dos nossos olhares em relacdo ao campo
cientifico.”



QUAIS PRNCIPAIS POTENCIALIDADES VOC E APONTARIA
NOPPGED?: —

* A qualidade dos nossos prdfessoi*es,‘acredi’ro que, por esse motivo temos muito ainda a.
contribuir para educacdo, que sao competentes e comprometidos. A formacdo e
experiéncia dos docentes. Corpo docente que se envolve e busca de fato auxmar a
formacdo dos pesquisadores iniciantes. Sendo muitos doutores.

» Potencialidades de crescimento no que se refere a publicacges.

* O nivel de conhecimento e experiéncia dos docentes '

» A grande potencialidade do PPGEd, sdo os professores, que ministram suas aulas comli._-
exceléncia, bem como a riqueza dos femas que sdo discutidos em cada disciplina.

* Professores de areas distintas que contribuem com conhecimentos e aprofundamentos
acerca da educagdo. A promogdo de aprimoramentos da capacidade do pesqwsador
enquanto vinculado ao curso e os grupos de pesquisa.

» A preocupagcio em uma melhor formagio discente e na melhoria do programa para o seu
crescimento em nivel de pontuacao, visando o doutorado.




QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE APONTARIA NO PPGED?:

* Quadro de profissionais excelente. O frabalho cole’rlvo

* As disciplinas ofertadas. =

* Das potencialidades que o Programa oferece, destacam-se o espaco e o pro’rdgonlsmo
dado aos alunos nas aulas das disciplinas, a fransparéncia e a comunicacdo da
coordenacdo/professores, a organizacio do calendario académico, e o estimulo a
producdo de conhecimento e de divulgacdao do mesmo. |

* A disponibilidade para auxilio e tratamento respeitoso aos discentes, por par’re efe]
maioria dos s docentes. O qcolhlmen’ro as nece55|dqdes dos discentes. '

» Espago formativo rico. '

» Comunicacio, atendimento as demandas dos discentes. £ um programa aberto qo'
didlogo e a participacao. .

* O programa, por meio de algumas disciplinas, me ajudou a compreender. melhor a
educacao brasileira e sua histéria. Também me ajudou a refletir sobre os processos de
ensino e aprendizagem, assim como nos sujeitos implicados em tais processos: os
professores, familias, criancas, jovens etc.

e ———— == —



QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE APONTARIA NO PPGED?:

« Formacio de qudlidade através de pesquisas bem-feitas, inovadoras e relevantes. =

» O quadro de professores muito qualificado; as Sgsqwsos ja realizadas pelo programa; os
grupos de pesquisa; a eficiéncia da secretaria do programa; o empenho dos
coordenadores no desenvolwmen’ro das acgbes do programa, ds pesquisas em
andamento. |

* As prmupals po’renaalldades do PPGEd incluem a qualidade do corpo docen’re e a.
abertura para o didlogo. |

« O PPGEd tem avancado no quesito inovacdao de suas pesqwsqs A busca pela infer=-
relacdo com outros programas de p6s-gradudcio e com redes de pesquisa, integrando -
pesquisas de observa’rorlos o que possibilita aos docentes e discentes divulgarem suas
pesquisas. . .

* Acredito que as(os) professoras(es) sdo muito preparados, nos trazem um conhecimento
amplo e potente, e que o programa tem possibilidade de ampliagdo, até para o
doutorado. | '

* Secretaria.




QUA‘S PRNC“’F"S UM‘TRC OES VOCE APONTARIA NO

+ Infraestrutura. Falta de um ambiente especifico para o programa. Restdurante RU;
Internet livre. Recursos tecnol6gicos, infraestrutura e financeiros.

* Melhor @ comunicacao e participacdo dos professores nas atividades, falta coletividade,
isso n&o motiva a coletividade dos alunos. '

« NZo possuir doutorado. Niimero de vagas na selecio restrito.

» Penso que a auséncia de bolsas de estudo, para os/as mestrandos/as, a falta de uma
melhor |nfraes’rru’rurq(sqlqs de estudo, equipamentos tecnoldgicos, etc.), sdo questdes que:
precisam ser pensadas, para melhorar o PPGEd. Acredito que a maior debilidade do
Programa seja em relacio ao numero de bolsas disponiveis, pois, a falta de
contemplacao, forca alguns alunos a precisarem dividir o tempo com trabalho, o que
dificulta o processo, levando em consideracdo as demandas do trabalho e do mes’rrado

g Organlza(;ao e cooperacao entre discentes e docentes.




QUAIS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NO PPGED?:

* Acesso as informacoes nos meios de comunicagao dlsponlblllzados e solicitagdes pqrd a
coordenacio do PPGED. *

* Falta de recursos financeiros para incenfivo a participacdo de eventos e redlizacio de-
algumas pesquisas.

» A falta de abordagem em éreas especificas de pesqwsa

 N3o oferece suporte aos estudantes com deficiéncia (AEE)

e Esta na inferacao entre as linhas de pesquisa, sobretudo com relacao aos professores ofe]
linha 2. Na falta de espacos e recursos para a realizacao dos eventos.

» Divulgacdo das informagdes. Escassez de Mobilidade estudantil. Pouco didlogo com outros -
programas. '

* Penso que a limitacdo esta nos espacos para falarmos sobre nossas pequIsqs no ambl’ro
das disciplinas. H4 um movimento de discussdes sobre o ato de “fazer pesquisa’ de
maneira geral, a0 mesmo tempo em que ha uma falta de espago para falarmos e
compartilharmos o andamento das nossas pesquisas de maneira especifica.




QUAIS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NO PPGED?:

* Responder e-mail de forma mais assidua.

» Colocar mmao confemplﬁTodo publico. =

» Ainda sinto falta de uma maior articulagio dos grupos de pesquisa, que nos possibilitem
um aprofundamento das discussdes nha nossa area de estudo e uma qprOXImdgao maior
com publicactes em perlodlcos e eventos.

* Nesse- momento, as principais limitacdes se referem aos canais de comunicacio,
sobre’rudo o site, esta desatualizado, limitando o acesso as informagdes. Também aponto
como limita¢do a comunicacdo com as comissdes que infegram o programa, de modo a
ofertar alguns esclarecimentos de suma importancia. :

* Limitacoes de estrutura fisica; divisao entre as linhas; divisao entre os docentes.

* Orientador sem tempo para orientacio.

» Auséncia de espaco equipado e adequado para as pesquisas.

* Uma melhor orientacao aos dlscenTes quanto aos procedimentos no SEI relq’rlvos a
primeira matricula.




PERGUNTAS ESPEC fricas PARA
0S/4S EGRESSOS

UAEd

Universidade Federal Unidade Académica
de Educagao

de Campina Grande




- SUASITUA CAQ ENQUANTO DISCENTE DO PPGED:

TRABALHAVA TRABALHAVA NA NAO
ENQUANTO AREA EDUCACIONAL? TRABALHANDO,
DISCENTES?

Sim/ Ndo/ Ndo trabalhava/ Nen~huma das
Bolsista Afastado com salario O Afastado com saldario opcoes




- SUASITUA CAQ ENQUANTO DISCENTE DO PPGED:

FACILIDADE OU PUBLICOU e
DIFICULDADE PARA ENQUANTO 30 nais e Longresso
' /Seminarios

PUBLICAR? DISCENTE?

yARl Periodicos
Académicos
|

XN Capitulos de livro

S No publicou

Facilidade/ Dificuldade/
Frequentemente Ocasionalmente O Raramente O Nunca




SUA SITUACAO ENQUANTO DISCENTE DO PPGED:

QUANTAS SUAS PUBLICACOES FORAM:

PUBLICACOES?
M inividbois
24 3 Comoiniador 2)

n Com colegas da turmas
n Grupo de pesquisa

E Pessoas fora do programa
e instituicao




SUA STTUACAO ENQUANTO DISCENTE DO PPGED:

Universidade Federal

de Campina Grande

FEZ PARTE DE GRUPO DE ¥
PESQUISA? CONTINUOQU SEUS ESTUDOS:

O Sim, doutorado O Sim, outro curso O Nao



COM RELACAQ AS PUBLICACOES, SUAS
' ,lMPRl-:SSé;Sr SAC:

FACILIDADE:

“As publicacoes em anais de eventos eram mais franquilas, considerando que em sua
maioria eram resumos equndldos

“Publiquei com base no meu tema de pesquisa.” .
“N3o tive dificuldades pelo fato de desde a graduacio fazer parte de grupos de estudos
que estimulam publicarmos.” '
“Os eventos que inscrevi trabalho foram aprovados.” .
“Tenho facilidade para escrever e cumprir prazos, contudo estou -com dificuldades pdrcl
alinhar a publicacdo do artigo ja enviado desde fevereiro para o periédico com a
orientadora.” -
Considerando a minha pqr’rlupqgao em grupo de pesquisa e as orientacdes f0| possivel
publicar e participar de eventos.”

Por que estava estudando e procurava publicar o andamento da pesquisa.”



COM RELACAC AS PUBLICACOES, SUAS IMPRESSOES SAC:
FACILIDADE ' - " |

“Na época Qriq_publjcm;ég,_eniéaimia;ilitou |
a producio.” | |
“Facilidade devido a boa comunicagio com a orientadora, que sempre incentivava q
participacdo, publicacdo e colaboracdo nas atividades.”

“Tive disponibilidade de tempo e apoio da orientadora.”

“As indicacdes bibliograficas para a dissertacio contribuiram muito.”

“O processo para publicacdo foi desburocratico, e teve como refor¢o a-coautoria.”

“As publicacoes foram vinculadas a algum evento ou programa.”

“Nao tive muita dificuldade para publicar.”-

“Juntamente com colegas de turma, tivemos facilidade em publicar.”

“Contei com a ajuda da orientadora.”

“Com o apoio e incentivo da minha orientadora escrevi e par’rlupel de varios eventos.”

“Por meio de colega que ja acostumado a publicar me orientou .’

“Tive a orientacao da orientadora.”

“Nao tive dificuldades porque foram publicacdes em consonancia com minha pesquisa.”




COM RELACAC AS PUBLICACOES, SUAS IMPRESSOES SAC:
DIFICULDADE: '

“A publicacio em Revistas académicas eroﬁlgb de longo alcance no periodo do-
mes’rrado pelo menos pqra mim, pouco conhecia a respeito, bem como as
normas.” |

“Falta de tempo de inscrita e deIO do orientador, mas também focava mais na
escrita da disserfacao.” 2 '
“Faltou incentivo e melhor acompanhamento com os discentes.”

“Foi muito tempo dedicado aos estudos para dar conta das disciplinas.” .
“Disponibilidade de tempo uma vez que estava me dedicando a pesquisa e tinha
que cumprir os prazos estabelecidos pelo PPGEd.”

“Falta de tempo e condi¢cdes ﬂnancequs

“Acumulo de funcoes.”
“Em apoio dos discentes e orientacdo pelo orientador.”




COM RELACAC AS PUBLICACOES, SUAS IMPRESSOES SAC:
DIFICULDADE:

p ~ = ——— e — —— = . 3

“Publicar ndo é facil, mas acredito que com compromisso e dedicacio é possivel.
Publiquei dois arfigos. Um deles foi um aproveitamento do que estudei na
disciplina de diversidade; o outro, foi um recorte da minha pesquisa, publicado,
inclusive, em parceria com a minha orientadora.”

“Nao tive tempo e conhecimento de editais que ofereciam publlcolgoes

“Sim, pois estdvamos na pandemia .” |
“As dificuldades foram da ordem da escrita mesmo, gostaria de ter publlcho‘f'
em revista.”

“O periodo pandémico influenciou diretamente o processo criativo, sem contar @
desmotivacdo de muitos estudantes pelo contexto politico, da desvalorizacao
dos 6rgdos de ciéncia, auséncia de politicas de permanéncia(inclusive no periodo
da Pandemia) da UFCG para com os p6s-graduandos.”



ATUALMENTE VOCE: e
‘

Universidade Federal

de Campina Grande

TRABALHA NA EDUCACAO?
CARGO QUE OCUPA: UAEa
% Professor/as desde da Educacio Infantil ao Ensino o
Superior;

% Professor & de Atendimento Educacional |
¢

e -, X 7

s Técnicos administrativos;

% Gestor &1 escolar;

Especializado;
+ Estudante de doutorado;

» Coordenador/as pedagdgicos;
() sim () Nao  Assistente Social e Assistente Social Escolar. ot




ATUALMENTE, VOCE MANTEM CONTATO COM QUEM?

SENDO MOTIVADO POR : b4
= RELACAO DE AFETC: |
As relacoes de afeto COORDENACAO: 12 ﬁ
‘como o motivo de contato
aparecem 13 vezes nas SECRETARIA: 7

respostas dos egressos.

= = ORIENTADOR/A): 33
| R[ I A o
CA.,O ACADEN‘.CA' COLEGAS DE TURMA: 17
As relacoes académica

como o motivo de contato DOCENTES: 29
aparecem 29 vezes nas
respostas dos egressos.




0 QUE TE MOTIVA A MANTER OU NAOQ TER ESSE
~ CONTAT(? |

“Afeicio pessoal bem como desenvolwmem‘o der pesqwsqs
“A continuidade dos estudos.”

“Me interesse pelas discussdes nos grupos de Wha’rsApp
“A aprendizagem, amizade e futuras parcerias.”
““Conhecimento.” ‘

“Ainda nao conclui o mestrado, por isso, sempre que necessario entro em COhTCITO olelge!
tirar dividas.” - ' -
“A orientadora sempre faz contato. Quanto aos colegds de furma, alguns estabeleci Um:
vinculo bem sélido.”

“A necessidade de estar bem informado para saber sobre futuros cursos-e eventos.”
“Crescimento académico.”

“Aprofundar o conhecimento, desenvolver pesquisas e gerar V|5|b|I|do|de ao programa.”
“As boas relacdes que construimos e a motivacao pra continuar estudando

“O vinculo afetivo construido ao longo do curso.”




0.QUE TE MOTIVA A MANTER (U NAO TER ESSE CONTATC?

“Lacos de amizade, afinidades epistemoldgicas.”
“Vinculos afefivos e académicos com fodos.”

“S40 pessods que me aproximam de um doutorado.”
“Dar continvidade a vida académica, formar grupos de es’rudos realizar evenTos
académicos e continuar publlcqndo

“Preciso me manter atualizada com o confexto da universidade.” |
“Bom relacionamento durante o mestrado, sempre muito acolhedora e compreenswq sem
deixar a competéncia de lado.” |
“Amizade, frocas de experiéncias, possibilidades de estudos e pesquisas coletivas;
possibilidades de publicacdes, para fortalecer o Programa, colaborando no que me for
possivel.” - |
“O grupo de pesquisa.”

“Me manter atualizado e buscar participar de novos eventos académicos.”

“A busca por atudlizacdo profissional e consequentemente melhoria na qudlidade da
educacio do meu pais.”




OGUETE MOTIVA A MANTER OU NAO TER ESSE CONTATC?

“Otima relacio entre aluno-professor e aluno- aluno , =
“A troca de_expeﬂﬁngg i S e T
“Acredito que seja muito |mpor’ran’re manter didlogo com o programa con’rrlbwr com
ideais, até mesmo Feed Back com o objetivo de aperfeicoar as condicdes do curso.” |
“A participacdo em grupos de pesquisq, as leituras, enfim o conhecimento.”

“A continuidade em construir novas perspectivas na producdo-de Ppesquisas e trabalhos.”
“Amizade e trabalhos académicos.”

“A minha orientadora sempre foi muito solicita a atenciosa.” | _
“MU|To aprendizado, trocas produtfivas e expectativa pela abertura do doutorado na
area.’ | 5
“Foi um periodo marcante e tenho pretensdes de publicacdes.” .
“Motivo pessoal, pelo carinho e admiragio , e académico, estar conversando sobre
publicacdes e contribuigcdes na area da pesquisa.”

“Algumas orientacdes e conversas informais.”

“Participo de grupo de estudos e pesquisas.”

“A vontade de ingressar no doutorado.”




APONTE PONTOS FORTES/FRACOS DA COORDENACAC, EM

SEU RELACIONAMENTO COM €S EGRESSCS

FORTES:

FRZCOS:

Sempre continua enviando e-mails para participacaodos alunos e
divulgagao doseventos, acho extremamente positivo;
Proativa com 05 envios de informacdes inerentes ao Programa;

Muito presente e atenciosa;

Responsabilidade em nos deixar por dentro de tudo que acontece
no programa, por meio dos comunicados via e-ail;

Responsabilidade/ comprometimento;

Sempre disposta a ajudar; Presente; Proativa;

Acho uma coordenagao muito responsavel e organizada;

Apesar das demoras em responder, sempre atendem as
demandas;

Comunicagao rapida e assertiva;:

Considero a coordenacao do programa muito atenciosa e solicita;
Facilitacao para a diversidade do publico do mestrado
entendendo os desafios e potencialidades.

Poucos ou insuficientes aparelhos de comunicacao,
A minha época nao achava o coordenador acessivel;
Acumulo de tarefas;
Ouvir mais os discentes;
Pouco acesso;
N3o busca contato;
Uma luta e clareza melhor de como podemos apoiar para
abertura do programa de doutorado na area;
Possuir uma revista e livros para producao dos discente no
programa.
Ampliagao de bolsas de estudos e parcerias;
Poucos eventos e parcerias com o mestrado e a UFCG;’
Demora em responder; |
Precisa criar um canal de dialogo mais efetivo com os egressos.
Durante o curso nao tive muitas questoes com a coordenagao;
Coordenacao: falta de um contato imediato com os egressos,
antes que se perca o vinculo.




APONTE PONTCS FORTES/FRACCS DA SECRETARIA, EM
SEU RELACIONAMENTO COM (S EGRESS0S

Sempre continua-enviando e-mails para participacdo dos Estrutura;

alunos e divulgacdo dos eventos, acho extremamente positivo; , : ”
e - Realizar atualizacao daplataforma;
Secretaria articula eom todo contexto do Programa;

Muito presente e atenciosa; - Nada a declarar;

Contato para as comunicagoes oficiais do programa; Demoraem responder; :

Pronto atendimento;Agil; Atenciosa; empatica, resolutiva; A secretaria precisa ir = T ey ;
- L3 =T0

Sempre tirou duvidas quando precisei;

A secretaria do programa muito eficiente; a orientadora Sempre bom expllcar detalhamento as duvidas

extremamente disponivel; dos alunos;

Pontualidade , presteza, agilidade impressionante; Secretaria: falta de uma corhunicac;éo mais

Apesar das demoras em responder, sempre atendem as

direcionada para os egressos assim que
demandas; P 9 5

Comunicacio rapida e assertiva; ' entregam as suas dissertagoes.

Foi tudo perfe'ito com a equipe. Principalmente a Samara.




APONTE PONTOS FORTES/FRACOS DO/A ORIENTADOR/A EM
SEU Rzmaowammm COM CS EGRESSCS

- FORTES:

Atualiza de eventos e ajuda em duvidas sempre que mantenho
contato; Presente € acompanhamento, so gratiddo constante.
Pela minha experlencla a.insercio no grupo de pesquisa é um
ponto forte;

Empatla contribuicao tedrico- metodologmo(Professor Dr.
Antdnio Lisboa);

Organizacao e sensibilidade; Excelente profissional;

A disponibilidade, compromisso, responsabilidade, empatia e
paciéncia; Orientadora super atenciosa; Didatica, organizada e
atenciosa; Eficiente; Incentivo a producao e participagao;

A orientadora tinha uma boa relagao comigo, havia.entendimento
de ambas as partes;

. A responsabilidade como conduz todo o processo da pesquisa, a
sabedoria, compromisso e a forma tdo educada e humana como
ensina, sou uma admiradora de seu trabalho;

Apesar das demoras em responder, sempre atendem as demandas;
Minha orientadora Andréia Ferreira da Silva me incentivou e
incentiva a estudar, a-pesquisar, a escrever e participar de eventos e
de pesquisas; .

Sempre que precisei esclarecer fuma divida fui muito bem
atendida; empatico, super humand, entendendo as dificuldades do
periodo de escrita da dissertacdo, apoiou em tudo, extremamente:"
inteligente, sagaz e trouxe um repertorio e provocagoes muito
importantes para o.meu estudo.

Suporte desde o inicio da pesquisa, seja orientando, conversando
emprestando livros.. Disponibilidade, compreensao e sensibilidade
em momentos desafiadores durante o trajeto da pesquisa . Os
conteudos discutidos, a dinamica das aulas foram muito boas;
Sempre me estimula a continuar estudando, especialmente o
doutorado.




APONTE PONTCS FORTES/FRACCS DO CORPO
DOCENTEA EM SEU RELACIONAMENTO COM OS EGRESSCS

FRACCS:

Acumulo de tarefas;

Retorno de envio do artigo para publicacio;

Faltou reunides presénciais dos grupos de pesquisa
“(orientador e docentes);

Falta de incentivo a pesquisa e publicagoes, falta de
literaturas atuais no cronograma das disciplinas, poucos
grupos de estudos;

Demora em responder;

A orientadora na maioria das vezes me dava o retorno em
cima da hora para fazer as corregoes;

Os orientadores devem pegar apenas orienta dos que
estejam estudando objetos parecidos com suas areas de
investigacao;

Orientadora: depende de cada orientador

individualmente. No meu caso, ndo tenho muito a falar, .

porque a-minha sempre buscou manter o contato em
todos 0s momentos, mesmo apos.a minha saida do
programa;

Disponibilidade de tempo e assisténcia (professor dr.
Antonio Lisboa).




APONTE PONTOS FORTES/FRACOS DO CORPO DOCENTE EM

SEV RELACIONAMENTO COMO 0S EGRESSCS

- FORTES:

Comprometidos ao extremo, amo todos;

Docentes: com os demais docentes, tenho contato
com poucos deles, em alguns eventos do programa;
‘Plausiveis contribuicdes para a construcao do
conhecimento acerca do objeto de pesquisa;

Todos capazes e excelentes nas disciplinas que
lecionaram; a turma foi muito companheira e fiz boas
amizades.

Docentes altamente preparados;

objetos de estudo;

Motivados;

A forma como conduzem em suas aulas, leituras e
discussdes a expandirem a consciéncia e a
responsabilidade social que devemos ter como
professores no nosso pais com todas as suas
especificidades; |

Sobre o 4'extremamenté inteligentes;

Sempre que precisei esclarecer fuma divida fui muito
bematendida;




APONTE PONTCS FORTES/FRACOS DO CORPO DOCENTE EM
SEV RELACIONQMENTO COM OS EGRESSOS

- FRACCS:

Distanciamento;
Determinados docentes com um ego académico
extremamente inflado.

" Convivéncia na universidade;
Unido das duas linhas de pesquisa;

Afastamento depois que finalizamos as aulas e pouca
preocupacao com o que podemos levar do mestrado para
o chao da escola pUblica;

Faltou reunides presenciais dos grupos de pesquisa
(orientador e docentes);

Falta de incentivo a pesquisa e publicagoes, falta de
literaturas-atuais no cronograma das disciplinas, poucos
grupos de estudos;

Compromissados com a docéncig;

Falta de articulagdo teoria e pratica;

Percebo a necessidade de melhoria na forma que
conduzem as aulas, didaticamente falando. Também
percebo falta de engajamento entre docentes quando a
disciplina e conjunta com outro professor;

Posso dizer que apos a defesa perdemos o contato;

Nao tenho muito contato;

Docentes: manter um bom relacionamento com os
egressos apos as suas defesas; ‘ |
Interacao e compreensao diante de algumas demandas
pessoais.




APONTE PONTOS FORTES/FRACCS EM SEU RELACIONAMENTO COM OS
EGRESSOS RESPCOSTAS MAIS GERAIS:

De modo geral, no periodo em que fiquei no PPGEd, as
relacdes profissionais e pessoais eram muito boas. Sempre
destaquei e destaco que o processo de estudo e pesquisa
-nesse Prc;grama é leve e fluido, porque € humanizado, além
de qualificado. Minha turma teve atividades presenciais por
um ano, apenas (2019), considerando a pandemia da Covid-
19. Isso causou quebra e perda pedagodgica, cuja
responsabilidade dos danos nao devem ser imputada aos
sujeitos em questao. |

Tenho um bom relacionamento com os docentes do

programa e mantenho vinculo de amizade e estudos com a

minha orientadora. Ocasionalmente sou convidada a compor:

comissdo organizadora de eventos e ja fui organizadora de
livros em parceria com docentes.

De um modo geral, a organizacao do programa e a solida
base tedrica que é ofertada nas disciplinas. O que
proporciona aos mestrandos uma formacao bem completa e
ampla na area da educacao.

Sempre que precisei todos foram muito prestativos

Todos foram satisfatorios. A coordenagao, a secretaria, o

orientador e 0s docentes, sao maravilhosos.

Enquanto estive estudante do programa, existia uma
preocupacao eminente dos(as) professores(as) com a nossa
formacao, isso fez muita diferenca em toda trajetoria
académica.

Alguns professores orientadores que incentivam producdes e
pesquisas dentro do programa da disciplina. |

Bom relacionamento e disponibilidade (Todos).




SUGESTOES DE COMO OS LISTADOS ANTERIORMENTE, PODEM
MELHORAR SEU RELACIONAMENTO COM S EGRESSOS

— -

“No que dlz respeito a Coordenagao e a secretaria, acredito que poderia existir um |
canal de acesso e comunicacdo direcionado a temas que interessem a ambas as
partes. Quanto aos orientadores e-docentes, penso que poderia existir uma maior
_conexdo entre os atuais orienfandos e os egressos, quem sabe com uma exposicao ou
grupo que favorecesse a leitura das produces ja realizadas.” ’
“Coordenq(;ao Compreensao com as atividades dos discentes, incentivo a meios de:
publicacoes.” |
“Manutencao do canal de comunicagao aberTo

“Nao tenho sugestdes, para mim foram todos 6timos.”

“Acho que manter os contatos nos envolvendo em atividades de pesquisa.”

“No momento, hada a declarar. Apenas agradecer a oportunidade de estdr inserida
em um programa tao grandioso e transformador!”



SUGESTOES DE COMO OS LISTADOS ANTERIORMENTE, PODEM
MELHORAR SEU RELACIONAMENTO COM S EGRESSOS

— -

“De um modo geral, sinto que fal’ra um olhar mais humanizado para os processos
individuais  de cada mestrando, compreendendo que nem todos tém as mesmas
condicdes para reahzagao do curso. Que nem todos/as tém dedicacdo exclusiva para o
mestrado e que isso ndo é, necessariamente, um problema visto que o contato coma .
educacdo basica € extremamente rico para a pesquisa. Entender, também, que o
retorno profissional que o mestrado da as redes de ensino pode ser tdo rico quanto &
publicacio de trabalhos. Sio experiéncias diferentes e vélidas.” -i
“Penso que se o conjunto viabilizar-estimular uma iniciativa (Ex.: associacao de
egressos) a ralacao com esse publico melhoraria.”



ATUALMENTE VOCE: .
'

TEM RECEBIDO CONVITES TEM PARTICIPADO DE:  [Phuwed®
PARA PARTICIPARDE =6 > Reuriao do-program; .

ATIVIDADES DO PPGED? ,
f 19 > Evento (semin., congr., pales.) do

PPGED como ouvinte;

S'm' via e-mail: 31 11 > Encontro de turma;

: : : 16 > Eventos da universidade;

Sim, via orientador 13 > Evento (semin., congr., pales do
/a e docentes: 18 PPGED como palestrante;

| 8 > Como palestrante (em mesas de [

Sim, colegas: 11 evento e outros);
20 Qualificacoes e defesas;

NGo: 2 5 > Outros.




ATUALMENTE VOCE:

VOCE FAZ PARTE DE GRUPO PUBLICOU OS RESULTADOS
DE PESQUISA DO PPGED?? DE SUA PESQUISA?

O Sim O Ndo



ATUALMENTE VOCE: m

TIPO DE PUBLICACAO?

15 ) Artigos
2 > Livro;
9 > Capitulo de livro;

12 > Evento e anais de
evento.

 SUA DIFICULDADE EM PUBLICAR E:

Universidade Federal
de Campina Grande

10 > Falta de tempo;

] Afastamento do vinculo como
programa prientador;

2 >Dificuldade para escrever;

4 > Submeteu, entretanto ainda ndo foi R
aprovado;

>Falta de oportunidade;

> Desconhecimento de onde publlcqr



APONTE POSSIVEIS CONTRIBUICOES DO MESTRAD( PARA
SUA VIDA PROFISSIONAL

“A readlizacio do Mestrado tem uma -confribuicdo significante no ‘processo de

desenvolvimento de um pesquisador. No que diz respeito a minha formacdo, pontuo

essencialmente a maturidade profissional e para a pesquisa, bem como a possibilidade
de se-envolver com outros pesquisadores. Esse suporte com certeza foi medlddor das

- demais atividades desenvolvidas apds a conclusdo do mestrado.”

“Bom, o mestrado foi essencial na discussdo da educacio escolar indigena e educagio

ambiental no tferritorio, colaboro nas discussdes nas escolas, e também me abriu portas:

para lecionar no ensino superior.” |

“O mestrado me proporcionou uma ma’rurldade como pesquisadores que tem

influenciado posmvamen’re os frabalhos que realizo no meu setor.”

“Aprofundamento "para minha atuacio como profissional em sala de aula.

Aprofundamento- para continuar com minhas pesquisas no doutorado efc.

Desenvolvimento de mais criticidade. Ampliacdo da minha identidade académica.”

—— = — =



APONTE POSSIVEIS CONTRIBUI(;@};S DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“Me ajudou a compreender mais sobre a politica educacional. 7
“Ocorreram mudancas significativas. Adquiri conhecimentos que ndo seria possivel em
outro espaco educacional. Apenas com meu ingresso no mestrado académico,
compreendi sobre a importancia da pesquisa académica para a sociedade. Além disso,
os conhecimentos adquiridos j4 estdo mudando minha pratica educacional, levando
. melhorias para a educacio dos meus alunos, escola e municipios em que trabalho.”
“Reorientar minha praxis pedagogica e estimular-me a prosseguir pesquisando e em
continuo processo de formacdo.” '
“Ampliou meus conhecimentos e melhorou meu trabalho na escola que trabalho.”
“Qualificacio na pratica de educador nos aspectos tedricos e nas conexdes entre a
educacao nao escolar e politicas educacional.”

“Desenvolvimento da identidade cultural docente.” ;

“Novas formas de entender as pO|11'ICC|S educacionais, de produ2|r trabalhos e de me
motivar a continuar na pesqwsq

“Conhecimento e criticidade na area profissional e humana.”




APONTE POSSIVEIS CONTRIBUI(;@};S DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

- “Formacdo de ‘senso critico, aprofundamento de conhecimentos necessarios e essenciais
para o meu campo de afudc¢ao, desenvolvimento-de conhecimenfos para o campo da
pesquisa, abertura de novas oportunidades, reconhecimento e valorizacio.”

“Além de aprofundar conhecimentos na area especifica de pesquisa, o titulo de mestre
contribuiu para prova de titulos em concurso puiblico para docente.”

“Ampliou meu conhecimento por meu de leitura de livro, artigo cientifico e documen’ros
oficiais, @ me tornou pesquisadora.”

“Foi um perfodo de grande aprendizado e continuo realizando leituras de autores que
conheci durante o mestrado, pre’rendo continuar os estudos préximo ano, fiz uma pausa
por questdes de satde.” .

“O mestrado me proporcionou uma boa bagagem teérica que enriqueceu muito a minha
prafica tantfo enquanto docente na educacgdo superior quanto na gestdao da’ educacdo
basica. Contribuiu, também, na construcdo de um olhar mais critico acerca dos processos
educativos e das politicas educacionais.”




APONTE POSSIVEIS CONTRIBUI(;@};S DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“Mais aprofundamento e seguranca nas questoes alusivas as politicas educacionais € aos
direitos que elas garantem. Motivacio para seguir fazendo Ciéncia (doutorado). Maior -
reconhecimento e valorizacdo prof|55|onql inclusive com ascensdo funcional e melhor
ganho salarial.” | .
“Atualizacio do conheamen’ro na minha area de d’ruagao Melhoramento do nivel de
~ leitura. Melhoramento da escrita.” | TN

“O curso de mestrado me proporcionou condicdes de ampliar meus conhecimentos e
horizontes, entender melhor a educacdo do meu pais, a conhecer os estudos mais
modernos em educacio por intermédio da tecnologia, compreender as conjunturas=
politicas educacionais e a entender as responsabilidades e fungdes sociais que o
acarretam as agdes do pesquisador dentre outras inimeras contribuicdes.”
“Aprendizagens significativas para minha condi¢do de pesquisador e docente.”

“O mestrado proporcionou um melhor enfendimento sobre as teorias educacionais, além
de me atualizar nas ultimas pesquisas aprofundando meus conhecimentos.”

“Me ajudou profissionalmente, tendo visibilidade social e pessoal.”




APONTE POSSIVEIS CONTRIBUI(;@};S DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“O mesmssao do Tema &ico- raual no equ(;o j
escolar e na valorizagio profissional.” ~

“Ferramentas tedricas e metodoldgicas a pratica docente.”

“O mestrado contribuiu significativamente para a minha vida pessoal e proﬂssmnal
~ especialmente no que diz respeito ao desenvolvimento do meu senso critico.”

“Alcance do cargo sonhado (concurso publico).” |

“Entre muitos aspectos considero que o mestrado con’rrlbum para aprofundamento dos
conhecimentos que tivemos acesso na graduacdo, principalmente em compreender:
melhor as abordagens cientificas, curriculares, pedagoégicas na educagdo, nos inserindo’
nas dimensdes reais do sentido do que significa ser professores(as) pesquisadores(as).
Ndo tenho dividas de quanfo o programa me influenciou em tfentar sequir carreira
académica, de continuar investindo na formacio continuada, aperfelgoando as
perspectivas na carreira docente.”

“O conhecimento, a realizacdo de pesquisas, o curriculo.”



APONTE POSSIVEIS CONTRIBUI(;@};S DO MESTRADO PARA SUA VIDA PROFISSIONAL:

“Foi_importante pois hoje sou professora e pesqwsqdorq Ampllou meu olhar sobre a
pesquisa, sobretudo pesquisa na area da educacio.” e |
“O Mestrado foi um divisor de dguas em minha vida profissional, uma vez que a
formacdo me permitiu construir uma nova maneira de compreender a crianca e a propria
Educacio como empoderamento, questio de pertencimento, de abrir os muros da escola
_ para-os conhecimentos prévios dos alunos, fazer com que esta escola, representada por.
um seguimento de profissionais, entre eles as professoras reconhe¢ca os alunos como
sujeitos e sendo assim respel’rqr OS Seus modos de vida como importantes no processo.
Afinal a escola publica é nossa.’ Bt
“Me trouxe mais clareza sobre a realidade social e politica que envolve a educqg:ao e
mais compreensao tedrico-metodologica com a qual devo me comprometer.”

“Apoia no meu repertorio sobre inovacdo na educacdo, contribui bastante para. o
tfrabalho que fago com etapas da Educagdo Basica. Consigo claramente devolver para-a
sociedade aquilo'que aprendi e me desenvolvi no mestrado.”

“Verdadeira mudanca de concep¢do de mundo.”




PERGUNTAS ESPEC fricas PARA
0S/4S DOCENTES

UAEd

Universidade Federal Unidade Académica
de Educagao

de Campina Grande




ATUACAO DOCENTE:

ANO DE CREDENCIAMENTO-  OCUPOU OU OCUPA ALGUM CARGO
ADMINISTRATIVO OU ESTEVE
2 >2015; VINCULANDO A ALGUMA COMISSAO

DO PPGED ENTRE 2023.2 2 2024.1?

O Sim O Ndo




ATIVIDADES DE PESQUISA, PIBIC E EXTENSAO:
AN 4

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE
DIVULGACAO DAS PESQUISAS REALIZADAS POR ki
VOCE E SEUS ORIENTANDOS, COMO AVALIA SUA

PRODUCAO CIENTIFICA:

9 > GRUPO DE PESQUISA:
7 > DESENVOLVE PIBIC:

6 > PROJETO DE EXTENSAO:

O Muito satisfatdria O Satisfatoria

O Pouco satisfatoria O Nada satisfatoria




ATIVIDADES DE PESQUISA, PIBIC E EXTENSAO: ‘
| AN~ 4

Universidade Federal

de Campina Grande

Q > GRUPO DE PESQUISA:
7 > DESENVOLVE PIBIC:

6 > PROJETO DE EXTENSAO:




ATUACAQ NAS PESQUISAS:

CONSIDERANDO A NECESSIDADE DE DIVULGACAO DAS
PESQUISAS REALIZADAS POR VOCE E SEUS ORIENTANDOS,
COMO AVALIA SUA PRODUCAO CIENTIFICA:

O Muito satisfatoria O Satisfatdria O Pouco satisfatoria O Nada satisfatoria



Qums PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NG
~ PPGED?

“Auséncia de espacos de convivéncia, salas de aula precisando de melhorias, auséncia de -
sala adequada para os mestrandos, auséncia de ofertfa de componentes curriculares com
numero.de créditos diversos e possibilidade de oferta concentrada.” |
“O financeiro para custear as demandas existentes tanto por parte dos docentes quanto
. dos discentes (especialmente para deslocamentos de professores de outros campus e.
idas a eventos).”

“Seria muito: importante que o programa oferecesse algum trabalho especifico pdrq
estudantes que ingressam de outras areas qué nao seja a educacao (em especial a area-
de exatas), uma vez que 1 ano é muito exiguo para que 0s/as mesmos/as compreendam
as referéncias basicas.”

“Infraestruturais; vivéncia coletiva intra e inter-Linhas.” ;

“A quantidade de Comissdes que sdo cons’rl’rmdas e pouca dlsponlbllldqde e ro’rq’rlwdqde
de professores pdra infegrarem as mesmas.”

“Infraestrutura e falta de apoio institucional por parte da UFCG.”




QuAIS PRINCIPAIS LIMITACOES VOCE APONTARIA NO PPGED?

“Outro fator limitador é a fal’rq de relq(;ao/comunlcqgao com a linha 2, pois fica

| parecendo linhas mdependen’res e o conhecimenfo ¢ interdisciplinar. Sendo assim,

penso ser interessante ter-professores/as dividindo dISCIp|InGS em ambas linhas.”
“A falta de condi¢cdes materiais (recursos financeiros, de equipamentos e ambientes de
trabalho), as limitacdes de tempo e as dificuldades de organizagio de grupos,fedes de -
pesquisa e trabalho colaborativo.

. “Infraestrutura fisica.” “Recursos financeiros.”

“Apoio institucional e material da reitoria e pro-reitoria; falta de recursos mCITeI‘ICIIS,':

carga horaria docente na graduagao; Visdao negativa dos préoprios docentes sobre a-
qualidade das pesquisas desenvolvidas; Necessidade de criacdo e fortalecimento do =
"traquejo” para cumprir as exigéncias para a submissdo de arquivos em periddicos com
Qualis nos estratos superiores.” “Propostas de publicacao coletiva.”

“Qualidade do alunos ingressantes.” . |
“Ndo conseguimos, ainda, objetividade nas reunides dificulfando o andamento da
burocracia. Burocracia que precisaria também ser repensada no sentido de sua
objetividade.”



QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE APONTARIA
~ NOPPGED?

YV V.YV

“Seriedade da coordenacio e do corpo docente. Diversidade de tematicas
investigadas nas linhas, dentre outras.” =
“Interesse docente em ampliar na

“O componen’re docente é muito comprome’rldo para com as aulas- a serem
ministradas.” , T

“A insercdo social nas redes de ensino local e regional, a participacdo de parte do |
corpo docente em grupos e redes de pesquisa e associacoes docentes, a qualidade da.-
formacdo docente, a credibilidade do programa expresso no numero de inscritos nos | =
processos seletivos.”

“Esforco docente.” “Corpo docente.” “Organizacao.”

“Abertura para o didlogo.”

“Formagio do corpo docente.” “A qualidade das pesquisas.”

“Qualidade e ‘comprometimento dos docentes, estudantes e corpo técnico
administrativo.”




QUAIS PRINCIPAIS POTENCIALIDADES VOCE APONTARIA NO PPGED?

- “Potencialidadeés de crescimento do programa no senfido de novas linhas, adesio de
novos colegas docentes, elevacio do concel’ro/no’ra e |mplan’ragao de um Curso de
Doutorado.”

“Producio de um conhecimento critico acerca da educacio no estado/regido, assim -
como de possibilidades de resisténcia e superacio/emancipacio.”

“Potencialidades de crescimento do programa no sentido de novas linhas, qdesao de
novos colegas docentes, elevacao do conceito/nota e implantacao de um Curso de-
Doutorado.” _ |
“Producdo de um conhecimento critico acerta da educacdo no estado/regido, assim =
como de possibilidades de resisténcia e superacao/emancipacao.” |
“No geral, docentes comprometidos e conscientes dos desafios de uma pos- grqduqc;ao
do interior do nordeste. Vontade dos docenTes e discentes em melhorar .a nota e
propor o doutorado.”




ESPACO PARA SUGESTOES E INDICACOES ESPECIFICAS -
NAQ CONTEMPLADAS NOS INDICADORES ANTERICRES

» “No meu caso especificamente, nio pude me dedICCII‘ as atividades como gostaria e
seria necessario, devido ao fato de ndo conseguir o fransporte por parte da direcdo do
campus: que eu trabalhava e nem do programa, o que inviabilizou a par’napagao
presencial emreunides, orientacoes e ministracao de aulas.”

» “Criacdo de espacos para mais conversas e trocas de experiéncias entre os docentes e
mestrandos; Consciéncia dos docentes orientadores de bolsistas sobre as exigéncias - -
prazo a cumprir e publicacoes. Consciéncia dos docentes e mestrandos de que nossas -
pesquisas tém qualidade para integrar periédicos com qualis Al e A2. Ampliacao, pelos
docentes, do exercicio e experiéncia de publicacées em periodicos e da propria
orienfacdo. Exigir da reitoria PRPG as condicoes adequadas para o funaonamen’ro do
mestrado.” | .

> “Sobre o Site: poderia constar ao lodo do nome dos egressos o link do lates dos
mesmo; programa poderia ter um periédico.”
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